
 

 

ทีไ  นร ํ์์๐/ว ํ์  ส ำนักงำน ก.พ. 
            ถนนติวำนนท ์จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

        ๕  ตุลำคม  ๎๑๒ํ 

฼รืไอง   กำร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร 

฼รียน   ิ฼วียนกระทรวง กรม ฽ละจังหวัดี 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย  ฽นวทำงกำร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร 

ดຌวยปัจจุบันมีหน຋วยงำนของรัฐขอ฿ชຌบัญชีผูຌ สอบ฽ข຋งขันเดຌของ ส຋ วนรำชกำรตำม
พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼พืไอ฿ชຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ป็นขຌำรำชกำรหรือบุคลำกร
ภำครัฐประ฼ภทอืไน  

ก.พ. พิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ ฼พืไอ฿หຌกำร฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร฼ป็นเปอย຋ำง
คุຌมค຋ำซึไงจะ฼ป็นประ฾ยชน์กับภำครัฐ฾ดยรวม ฽ละ฼ป็นกำร฼พิไม฾อกำส฿หຌผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นกำรบรรจุ฼ขຌำรับ
รำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำรหรือบุคลำกรภำครัฐประ฼ภทอืไน รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรมี฽นวทำงด ำ฼นินกำรทีไ
ชัด฼จน฽ละ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๔ ิ๑ี ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำร
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ก ำหนด฽นวทำงกำร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼พืไอน ำเปบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำร
หรือบุคลำกรภำครัฐประ฼ภทอืไน รำยละ฼อียดตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวยซึไงส຋วนรำชกำรสำมำรถดำวน์฾หลดเดຌจำก  
QR Code ทีไปรำกฏทຌำยหนังสือฉบับนีๅ 

จึง฼รียนมำ฼พืไอ฾ปรดทรำบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป ทัๅงนีๅ เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทรำบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงควำมนับถือ 
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สิไงทีไส຋งมำดຌวย 

 

แนวทำงกำร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐอ่ืน฿ชຌบัญชีผูຌสอบแข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร 
ิ฽นบทຌำยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ์  ลงวนัทีไ ๕ ตุลำคม ๎๕๒ํี 

------------------------------ 

 

฼พืไอ฿หຌกำร฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร฼ปຓนเปอย຋ำงคุຌมค຋ำซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชน์กับ
ภำครัฐ฾ดยรวม ฽ละ฼ปຓนกำร฼พิไม฾อกำส฿หຌผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ปຓนขຌำรำชกำรหรือ
บุคลำกรภำครัฐประ฼ภทอืไน รวมทั ง฼พืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรมี฽นวทำงด ำ฼นินกำรทีไชัด฼จน฽ละ฼ปຓนมำตรฐำน฼ดียวกัน 
จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๔ ิ๕ี ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ ก ำหนด
฽นวทำงกำร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ ฼พืไอน ำเปบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ปຓนขຌำรำชกำรหรือบุคลำกรภำครัฐประ฼ภทอืไน 
ดังนี  

ํ. ฿น฽นวทำงนี   
๡หน຋วยงำนของรัฐ๢ หมำยควำมว຋ำ หน຋วยงำนของรัฐอืไนทีไมิ฿ช຋ส຋วนรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ 

๎. กรณีทีไมีหน຋วยงำนของรัฐ฿ดประสำนขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร฼พืไอน ำเป
บรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ปຓนขຌำรำชกำรหรือบุคลำกรภำครัฐประ฼ภทอืไน ฿หຌ฼ปຓนดุลพินิจของส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌพิจำรณำว຋ำ ฼หในควร฿หຌ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌหรือเม຋ 

๏. ฼มืไอหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีพิจำรณำ฽ลຌว ฼หในควร฿หຌหน຋วยงำนของรัฐ฿ชຌบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฿หຌด ำ฼นินกำรดังนี  

 ๏.ํ จัดท ำหนังสือส຋งรำยชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทุกรำยทีไยังเม຋เดຌรับกำรบรรจุ฼ปຓน
ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญเป฿หຌหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ  

 ๏.๎ ฿หຌหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฽จຌงขຌอมูลต຋ำง โ ฽ละสิทธิ฿หຌผูຌสอบ
฽ข຋งขันเดຌซึไงมีรำยชืไอตำม ๏.ํ ทรำบ฼ปຓนกำรล຋วงหนຌำก຋อนทีไจะด ำ฼นินกำร฼ลือกสรร ดังนี  

ํี ต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฿นหน຋วยงำนของรัฐครั งนี ฼ปຓนขຌำรำชกำรหรือบุคลำกรภำครัฐ
ประ฼ภทอืไน มิ฿ช຋กำรบรรจุ฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ ฽ละ฿นกำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรจะ฼ปຓนเป
ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมำย ระ฼บียบ หรือหลัก฼กณฑ์ทีไหน຋วยงำนของรัฐนั นก ำหนดเวຌ 

๎ี สิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นระหว຋ำงกำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรของหน຋วยงำน
ของรัฐ มีดังนี  

๎.ํี ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไเม຋ประสงค์จะสมัคร฼ขຌำรับกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร฿น
หน຋วยงำนของรัฐ หรือสมัคร฽ต຋เม຋เดຌรับ฼ลือกสรร จะยังคงมีสิทธิ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร 
ตำม฼ดิม ฽ละมีสิทธิ฿นบัญชีผูຌเดຌรับกำรคัด฼ลือกจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌตำม฼ดิม ฽ลຌว฽ต຋กรณี 



๎ 

 

๎.๎ี ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไอยู຋ระหว຋ำงกำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรของหน຋วยงำน
ของรัฐ ฽ต຋ต຋อมำสละสิทธิจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำร หน຋วยงำนของรัฐนั นจะ฼ปຓนผูຌพิจำรณำว຋ำ  
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรำยดังกล຋ำวจะยังคงมีสิทธิ฿นกำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรของหน຋วยงำนของรัฐนั น
หรือเม຋  

๏ี ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนรำชกำรทีไเดຌบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ปຓน
ขຌำรำชกำรหรือบุคลำกรของรัฐประ฼ภทอืไน หรือ฼ขຌำท ำงำน฿นหน຋วยงำนของรัฐ฿ด฽ลຌว จะยังคงมีสิทธิ฿นกำรบรรจุ
฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฼มืไอส຋วนรำชกำร฼รียก฿หຌมำรับกำรบรรจุ฼มืไอถึงล ำดับทีไ ทีไสอบเดຌ฾ดยบัญชี
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌหรือบัญชีผูຌเดຌรับกำรคัด฼ลือกจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌนั นจะตຌองยังเม຋หมดอำยุ 

๏.๏ ฿หຌส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชี฽จຌง฿หຌหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชี฽จຌงผลกำรด ำ฼นินกำร
ภำยหลังกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูลส ำหรับส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีดຌวย 

๐. ฼พืไอป้องกันกำรบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรซ  ำซຌอน฿นหน຋วยงำนของรัฐ ฿หຌส຋วนรำชกำร฼จຌำของ
บัญชีด ำ฼นินกำร ดังนี   

๐.ํ ฼มืไอจะบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรำย฿ด฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฿หຌตรวจสอบหลักฐำนทีไ
฼ปຓนลำยลักษณ์อักษรดຌวยว຋ำ ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรำยนั นเดຌลำออกจำกหน຋วยงำนของรัฐอืไน โ ฽ลຌวก຋อนวันทีไบรรจุ
฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ 

๐.๎ ฿นกรณีทีไส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีเดຌส຋งรำยชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌส຋วนรำชกำรอืไน
ด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก฼พืไอขึ  นบัญชีผู ຌเดຌรับกำรคัด฼ลือกตำมหนังสือส ำนักงำน.ก.พ..ทีไ.นร.ํ์์๐/ว.ํ๔  
ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๕๕๒ ซึไง฼ปຓนรำยชืไอ฽ละขຌอมูลชุด฼ดียวกับทีไส຋ง฿หຌหน຋วยงำนของรัฐ ฿หຌ฽จຌงส຋วนรำชกำร
ทีไขอ฿ชຌบัญชีทรำบ฼พืไอตรวจสอบหลักฐำนทีไ฼ปຓนลำยลักษณ์อักษรดຌวยว຋ำ ผูຌเดຌรับกำรคัด฼ลือกรำยนั นเดຌลำออกจำก
หน຋วยงำนของรัฐอืไน โ ฽ลຌว ก຋อนวันทีไบรรจุ฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ 

 

--------------------------- 



 

คำอธิบาย฽นวทางดำ฼นินการ 

การ฿หຌหน຋วยงานของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการ 
ิ฽นบทຌายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ์  ลงวนัทีไ ๕ ตุลาคม ๎๑๒ํี 

------------------------------ 

 

฽นวทางการ฿หຌหน຋วยงานของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทางดำ฼นินการทีไชัด฼จน฽ละ 

฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน รวมทัๅง฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ฾ดยรวมทีไจะมีการ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌอย຋างคุຌมค຋า
฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไจะมี฾อกาส฿นการมีงานทำ฼พิไมขึๅน ก.พ. จึงกำหนด฽นวทางการ฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ์ ลงวันทีไ 
๕ ตุลาคม ๎๑๒ํ 

฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมีความ฼ขຌา฿จ฽ละดำ฼นินการตาม฽นวทางทีไกำหนดเดຌอย຋างถูกตຌอง จึงเดຌจัดทำ
คำอธิบาย฽นวทางดำ฼นินการ ดังนีๅ 

ํ. ฽นวทางการพิจารณาว຋า หน຋วยงานนัๅน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐซึไงจะบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ป็น
ขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐประ฼ภทอืไนทีไมิ฿ช຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ    
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ฿หຌพิจารณาจากรายชืไอส຋วนราชการตาม฼อกสารหมาย฼ลข ํ ดังนีๅ  

ํ.ํ ส຋วนราชการตาม฼อกสารหมาย฼ลข ํ ฼ป็นส຋วนราชการทีไจะบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ
฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึไงการคัด฼ลือกจากบัญชี
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌจะ฼ป็นเปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๔ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒  

ํ.๎ ส຋วนราชการตาม฼อกสารหมาย฼ลข ํ ซึไงมี฼ครืไองหมาย ึ ขຌางทຌาย ฼ป็นส຋วนราชการทีไมี
ขຌาราชการหลายประ฼ภท ฼ช຋น กระทรวงศึกษาธิการมีขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฼ป็นตຌน ดังนัๅน  
ส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีจึงควรสอบถามส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชี฿หຌชัด฼จนว຋า จะ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอบรรจุ
฼ป็นขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐประ฼ภท฿ด฽ลຌวจึง฼ลือก฽นวทางดำ฼นินการ ดังนีๅ 

ํี หากประสงค์จะ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ.฿หຌ 
ส຋วนราชการดำ฼นินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๔ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

๎) หากประสงค์จะ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอบรรจุ฼ป็นขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐ
ประ฼ภทอืไน ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการตามหนังสือฉบับนีๅ 

ํ.๏ หน຋วยงานของรัฐทีไเม຋ปรากฏรายชืไอตาม฼อกสารหมาย฼ลข ํ ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐทีไจะ
บรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐประ฼ภทอืไน ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการตาม
หนังสือฉบับนีๅ  

 



๎ 

 

๎. การดำ฼นินการตามหนังสือฉบับนีๅ ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฿ชຌดุลพินิจพิจารณาว຋า จะ฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌหรือเม຋ ซึไงหากส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีพิจารณา฼หตุผลหรือความจำ฼ป็น 
฼ช຋น คาดว຋าจะมีอัตราว຋างอีกซึไงตຌอง฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌนีๅ฼พืไอบรรจุ฿นอัตราว຋าง฿นระยะต຋อเป ฼ป็นตຌน  
กใสามารถพิจารณาเม຋฿หຌ฿ชຌบัญชีกใเดຌ 

๏. หากส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีพิจารณา฽ลຌว฼หในควร฿หຌหน຋วยงานของรัฐอืไน฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
สามารถดำ฼นินการเดຌ฾ดยส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทุกรายทีไยังเม຋เดຌรับการบรรจุ฼ป็นขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญ ฼ช຋น 

ตัวอย຋างทีไ ํ กรม ก ประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๒ํ จำนวน 
ํํ๎ ราย บรรจุครัๅง฽รกเป฽ลຌว ํ์ ราย ต຋อมาสำนักงาน ป ขอ฿ชຌบัญชีเปบรรจุ฼ป็นขຌาราชการสำนักงาน ป ฽ละ 
กรม ก พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฿หຌ฿ชຌบัญชีเดຌ กรม ก จึงส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ลำดับทีไ ํํ ถึง ํํ๎ ฿หຌ
สำนักงาน ป 

ตัวอย຋างทีไ ๎ กรม ข ประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼มืไอวันทีไ ๎ํ มีนาคม ๎๑๒ํ จำนวน 
๏๐ ราย บรรจุครัๅง฽รกเป฽ลຌว ๎ ราย ฽ละเดຌส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌ กรม ค ทีไขอ฿ชຌบัญชี รวม ํ์ ราย  
ซึไงกรม ค ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฽ละ฽จຌงผลเปยังกรม ข ว຋าเดຌบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ลำดับทีไ ํ๎ ฽ลຌว ต຋อมา 
สำนักงาน ป ขอ฿ชຌบัญชีเปบรรจุ฼ป็นขຌาราชการสำนักงาน ป ฽ละกรม ข พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฿หຌ฿ชຌบัญชีเดຌ กรม ข 
จึงส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ลำดับทีไ ๏ ถึง ํํ ฽ละ ํ๏ ถึง ๏๐ ิส຋งทุกรายทีไยังเม຋เดຌรับการบรรจุี 

ตัวอย຋างทีไ ๏ กรม ค ประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼มืไอวันทีไ ํํ ฼มษายน ๎๑๒ํ จำนวน 
๔๔ ราย บรรจุครัๅง฽รกเป฽ลຌว ๐ ราย ฽ละเดຌส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌ กรม ง ทีไขอ฿ชຌบัญชี รวม ํ์ ราย 
ซึไง กรม ง ยังอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ฽ละยังเม຋เดຌ฽จຌงผลการดำ฼นินการต຋อกรม ค ฿นระหว຋างนัๅน สำนักงาน ป  
ขอ฿ชຌบัญชีเปบรรจุ฼ป็นขຌาราชการสำนักงาน ป ฽ละกรม ค พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฿หຌ฿ชຌบัญชีเดຌ กรม ค จึงส຋ง
รายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ลำดับทีไ ๑ - ๔๔ ิส຋งทุกรายทีไยังเม຋เดຌรับการบรรจุี.รวมทัๅงมีหนังสือ฽จຌงกรม ง  
฿หຌทราบดຌวยว຋า เดຌส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌสำนักงาน ป เป฿ชຌดຌวย ฼พืไอ฿หຌกรม ง ตรวจสอบหลักฐาน
ของผูຌทีไกรม ง จะบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼พืไอป้องกันปัญหาการบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการซๅำซຌอน 

๐. ฿นการส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฽จຌง
หน຋วยงานของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีดຌวยว຋า หน຋วยงานของรัฐนัๅนตຌองมีหนังสือ฽จຌงสิทธิ฿หຌผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทราบ฼ป็น
การล຋วงหนຌาก຋อนทีไจะดำ฼นินการ฼ลือกสรรดຌวย ฾ดยส຋วนราชการส຋งขຌอมูลสิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌเปพรຌอมกัน
หนังสือทีไส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ซึไงอาจ฿ชຌตัวอย຋างหนังสือตาม฼อกสารหมาย฼ลข ๎ หรือจะปรับ฿ชຌ



๏ 

 

รูป฽บบหรือขຌอความตามทีไส຋วนราชการ฼หในว຋า฼หมาะสมกใเดຌ ทัๅงนีๅ ฿หຌมีขຌอความ฼กีไยวกับสิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ
฿หຌครบถຌวนตามทีไ ก.พ. กำหนด 

๑. ภายหลังการส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ลຌว ฼มืไอส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี
ประสงค์จะบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นบัญชี ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ทีไ ก.พ. กำหนด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ี ฼ช຋น 

ตัวอย຋างทีไ ํ กรม ก ประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๒ํ จำนวน 
ํํ๎ ราย บรรจุครัๅง฽รกเป฽ลຌว ํ์ ราย ต຋อมาสำนักงาน ป ขอ฿ชຌบัญชีเปบรรจุ฼ป็นขຌาราชการสำนักงาน ป 
฽ละกรม ก ส຋งรายชืไอ฽ละขຌอมูลผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ลำดับทีไ ํํ ถึง ํํ๎ ฿หຌสำนักงาน ป.ต຋อมา กรม ก จะบรรจุ  
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นบัญชี กใ฿หຌ฼รียกผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌลำดับทีไ ํํ มารับการบรรจุ 

๒. ภายหลังการส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ลຌว มีส຋วนราชการขอ฿ชຌบัญชี 
ผู ຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอนำเปคัด฼ลือกบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  กใ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี
ดำ฼นิ นการตามหลั ก฼กณฑ์ ทีไ .ก .พ ..กำหนด.ิหนั งสื อสำนั กงาน .ก.พ ..ทีไ .นร.ํ์์๐/ว.ํ๔ .ลงวันทีไ   
ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ี ฼ช຋น 

ตัวอย຋างทีไ ํ กรม จ ประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼มืไอวันทีไ ํ๔ ฼มษายน ๎๑๒ํ จำนวน 
๑๒ ราย บรรจุครัๅง฽รกเป฽ลຌว ๐ ราย ฽ละส຋งรายชืไอ฿หຌสำนักงาน ป ทีไขอ฿ชຌบัญชีเปบรรจุ฼ป็นขຌาราชการสำนักงาน ป 
ิส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌลำดับทีไ ๑ ถึง ๑๒ี ต຋อมา กรม ง ขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ป็น
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฾ดยมีอัตราว຋าง ํ อัตรา กรม จ จึงส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ํ์ ราย คือ ลำดับทีไ ๑  

ถึง ํ๐ ฿หຌกรม ง พรຌอม฽จຌง฿หຌกรม ง ทราบดຌวยว຋า เดຌส຋งรายชืไอชุด฼ดียวกันนีๅ฿หຌสำนักงาน ป เปดຌวย ฼มืไอกรม ง. 
จะบรรจุผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกราย฿ด฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿หຌตรวจสอบหลักฐานทีไ฼ป็นลายลักษณ์อักษรก຋อนว຋า  
ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกรายนัๅนเดຌลาออกจากหน຋วยงานของรัฐอืไน โ ฽ลຌวก຋อนวันทีไบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

๓. ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฽ลຌว฼สรใจ ฽ละ฽จຌงผลมายังส຋วนราชการ
฼จຌาของบัญชี ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีรับทราบขຌอมูล฾ดยเม຋ตຌองตัดสิทธิผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไเดຌรับการบรรจุ฼ป็น
ขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐ฿นหน຋วยงานของรัฐนัๅน ฽ละ฿หຌ฼กใบขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌประกอบการดำ฼นินการกรณีทีไ   
ส຋วนราชการ฼รียกบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรายนัๅน฿นภายหลัง ดังนีๅ  

   ๓.ํ ฼มืไอ฼รียกรายงานตัว฽ลຌว ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรายนัๅนมารายงานตัว฽ละประสงค์จะรับการบรรจุ
฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตຌองมีหลักฐาน฼ป็นลายลักษณ์อักษรมายืไนว຋า เดຌลาออกจากหน຋วยงานของรัฐนัๅน
ก຋อนวันทีไบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 



๐ 

 

  ๓.๎ ฼มืไอ฼รียกรายงานตัว฽ลຌว ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรายนัๅนเม຋มารายงานตัวหรือเม຋มารับการบรรจุ฼ป็น
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ จึงตัดสิทธิผู ຌนั ๅนออกจากบัญชีผู ຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ซึไง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไ ก.พ. 
กำหนด ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ี 

๔. หากส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีเดຌส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌส຋วนราชการอืไนทีไขอ฿ชຌบัญชี  
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ซึไง฼ป็นรายชืไอชุด฼ดียวกับทีไส຋ง฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐ ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฽จຌงส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชีทราบดຌวย ฼พืไอ฿หຌ฼นຌนการตรวจสอบหลักฐานทีไ
฼ป็นลายลักษณ์อักษรว຋า ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฿นส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชีรายนัๅนเดຌลาออกจากหน຋วยงานของรัฐ 
ก຋อนวันทีไบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

 

------------------------------ 

 



รายชื่อส຋วนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๒๑๑ํ 

ิ฽นบทຌำยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ์ ลงวนัทีไ ๕ ตุลำคม ๎๕๒ํี 

ํ. ส านักนายกรัฐมนตรี 
ํ.ํ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ํ.๎ กรมประชำสัมพันธ์ 
ํ.๏ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภค  
ํ.๐ ส ำนัก฼ลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ํ.๕ ส ำนัก฼ลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
ํ.๒ ส ำนักข຋ำวกรอง฽ห຋งชำติ    
ํ.๓ ส ำนักงบประมำณ 

ํ.๔ ส ำนักงำนสภำควำมมัไนคง฽ห຋งชำติ  
ํ.๕ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

ํ.ํ์ ส ำนักงำน ก.พ. 
ํ.ํํ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำร฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ 
ํ.ํ๎ ส ำนักงำน ก.พ.ร.     
ํ.ํ๏ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุน 

ํ.ํ๐ ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำ฽ห຋งชำติ 

๒. กระทรวงการคลัง 
๎.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
๎.๎ กรมธนำรักษ ์

๎.๏ กรมบัญชีกลำง 
๎.๐ กรมศุลกำกร 

๎.๕ กรมสรรพสำมิต 

๎.๒ กรมสรรพำกร 

๎.๓ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรน฾ยบำยรัฐวิสำหกิจ 

๎.๔ ส ำนักงำนบริหำรหนี สำธำรณะ 

๎.๕ ส ำนักงำน฼ศรษฐกิจกำรคลัง 

 

 

 

฼อกสารหมาย฼ลข ํ 
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๏. กระทรวงการต຋างประ฼ทศ 

๏.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรต຋ำงประ฼ทศ 

๏.๎ กรมกำรกงสุล 

๏.๏ กรมควำมร຋วมมือระหว຋ำงประ฼ทศ 

๏.๐ กรมพิธีกำรทูต 

๏.๕ กรมยุ฾รป 

๏.๒ กรม฼ศรษฐกิจระหว຋ำงประ฼ทศ 

๏.๓ กรมสนธิสัญญำ฽ละกฎหมำย 

๏.๔ กรมสำรนิ฼ทศ 

๏.๕ กรมองค์กำรระหว຋ำงประ฼ทศ 

๏.ํ์ กรมอ฼มริกำ฽ละ฽ปซิฟຂก฿ตຌ 
๏.ํํ กรมอำ฼ซียน 

๏.ํ๎ กรม฼อ฼ชียตะวันออก 

๏.ํ๏ กรม฼อ฼ชีย฿ตຌ ตะวันออกกลำง ฽ละ฽อฟริกำ 

๐. กระทรวงการท຋อง฼ที่ยว฽ละกีฬา 

๐.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬำ 

๐.๎ กรมกำรท຋อง฼ทีไยว 

๐.๏ กรมพลศึกษำ 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความม่ันคงของมนุษย์ 
๕.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม฽ละควำมมัไนคงของมนุษย์    
๕.๎ กรมกิจกำร฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

๕.๏ กรมกิจกำรผูຌสูงอำยุ 
๕.๐ กรมกิจกำรสตรี฽ละสถำบันครอบครัว 

๕.๕ กรมพัฒนำสังคม฽ละสวัสดิกำร 

๕.๒ กรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

๒. กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
๒.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
๒.๎ กรมกำรขຌำว 

๒.๏ กรมชลประทำน 

๒.๐ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
๒.๕ กรมประมง 
๒.๒. กรมปศุสัตว์ 
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๒.๓ กรมฝนหลวง฽ละกำรบิน฼กษตร 

๒.๔ กรมพัฒนำทีไดิน 

๒.๕ กรมวิชำกำร฼กษตร 

๒.ํ์ กรมส຋ง฼สริมกำร฼กษตร 

๒.ํํ กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ 
๒.ํ๎ กรมหม຋อนเหม 

๒.ํ๏ ส ำนักงำนกำรปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม 

๒.ํ๐ ส ำนักงำนมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร฽ละอำหำร฽ห຋งชำติ 
๒.ํ๕ ส ำนักงำน฼ศรษฐกิจกำร฼กษตร 

๓. กระทรวงคมนาคม 

๓.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงคมนำคม 

๓.๎ กรม฼จຌำท຋ำ 
๓.๏ กรมกำรขนส຋งทำงบก 

๓.๐ กรมท຋ำอำกำศยำน 

๓.๕ กรมทำงหลวง 
๓.๒ กรมทำงหลวงชนบท 

๓.๓ ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนกำรขนส຋ง฽ละจรำจร 

๔. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 

๔.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

๔.๎ กรมควบคุมมลพิษ 

๔.๏ กรมทรัพยำกรทำงทะ฼ล฽ละชำยฝัດง 
๔.๐ กรมทรัพยำกรธรณี 
๔.๕ กรมทรัพยำกรน  ำ 

๔.๒ กรมทรัพยำกรน  ำบำดำล 

๔.๓ กรมปຆำเมຌ 
๔.๔ กรมส຋ง฼สริมคุณภำพสิไง฽วดลຌอม 

๔.๕ กรมอุทยำน฽ห຋งชำติ สัตว์ปຆำ ฽ละพันธุ์พืช 

๔.ํ์ ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

๕. กระทรวงดิจิทัล฼พื่อ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

๕.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

๕.๎ กรมอุตุนิยมวิทยำ 

๕.๏ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ 
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๕.๐ ส ำนักงำนสถิติ฽ห຋งชำติ 

ํ์. กระทรวงพลังงาน 

ํ์.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำน       
ํ์.๎ กรม฼ชื อ฼พลิงธรรมชำติ 
ํ์.๏ กรมธุรกิจพลังงำน 

ํ์.๐ กรมพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฽ละอนุรักษ์พลังงำน 

ํ์.๕ ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน 

ํํ. กระทรวงพาณิชย์ 
ํํ.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์   
ํํ.๎ กรมกำรคຌำต຋ำงประ฼ทศ 

ํํ.๏ กรมกำรคຌำภำย฿น 

ํํ.๐ กรม฼จรจำกำรคຌำระหว຋ำงประ฼ทศ 

ํํ.๕ กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ํํ.๒ กรมพัฒนำธุรกิจกำรคຌำ 
ํํ.๓ กรมส຋ง฼สริมกำรคຌำระหว຋ำงประ฼ทศ 

ํํ.๔ ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์กำรคຌำ 

ํ๒. กระทรวงมหาดไทย 

ํ๎.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดเทย 

ํ๎.๎ กรมกำรปกครอง 
ํ๎.๏ กรมกำรพัฒนำชุมชน 

ํ๎.๐ กรมทีไดิน 

ํ๎.๕ กรมป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย 

ํ๎.๒ กรม฾ยธำธิกำร฽ละผัง฼มือง 
ํ๎.๓ กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน 

ํ๏. กระทรวงยุติธรรม 

ํ๏.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ํ๏.๎ กรมคุมประพฤติ 
ํ๏.๏ กรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภำพ 

ํ๏.๐ กรมบังคับคดี 
ํ๏.๕ กรมพินิจ฽ละคุຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

ํ๏.๒ กรมรำชทัณฑ์ 

ํ๏.๓ กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ 
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ํ๏.๔ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 

ํ๏.๕ สถำบันนิติวิทยำศำสตร์ 
ํ๏.ํ์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมยำ฼สพติด 

ํ๐. กระทรวง฽รงงาน 

ํ๐.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฽รงงำน    
ํ๐.๎ กรมกำรจัดหำงำน 

ํ๐.๏ กรมพัฒนำฝ຃มือ฽รงงำน 

ํ๐.๐ กรมสวัสดิกำร฽ละคุຌมครอง฽รงงำน 

ํ๐.๕ ส ำนักงำนประกันสังคม 

ํ๑. กระทรวงวัฒนธรรม 

ํ๕.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ํ๕.๎ กรมกำรศำสนำ 

ํ๕.๏ กรมศิลปำกร 

ํ๕.๐ กรมส຋ง฼สริมวัฒนธรรม 

ํ๕.๕ ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร຋วมสมัย 

ํ๒. กระทรวงวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

ํ๒.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวิทยำศำสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
ํ๒.๎ กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 

ํ๒.๏ ส ำนักงำนปรมำณู฼พืไอสันติ 

ํ๓. กระทรวงศึกษาธิการึ 

ํ๓.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ํ๓.๎ ส ำนักงำน฼ลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ํ๓.๏ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน 

ํ๓.๐ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ   
ํ๓.๕ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ํ๓.๒ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขຌำรำชกำรครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ํ๓.๓ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฼อกชน 

ํ๓.๔ ส ำนักงำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำนอกระบบ฽ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

ํ๔. กระทรวงสาธารณสุข  
ํ๔.ํ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   
ํ๔.๎ กรมกำร฽พทย์ 
ํ๔.๏ กรมควบคุม฾รค 
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ํ๔.๐ กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก 

ํ๔.๑ กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 
ํ๔.๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ํ๔.๓ กรมสุขภาพจิต 

ํ๔.๔ กรมอนามัย 

ํ๔.๕ สำนักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา 

ํ๕. กระทรวงอุตสาหกรรม 

ํ๕.ํ สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ํ๕.๎ กรม฾รงงานอุตสาหกรรม 

ํ๕.๏ กรมส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม 

ํ๕.๐ กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐาน฽ละการ฼หมือง฽ร຋ 
ํ๕.๑ สำนักงานคณะกรรมการอຌอย฽ละนๅำตาลทราย 

ํ๕.๒ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ํ๕.๓ สำนักงาน฼ศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

๎์. ส຋วนราชการที่ไม຋สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

๎์.ํ สำนักงานพระพุทธศาสนา฽ห຋งชาติ  
๎์.๎ สำนักงานคณะกรรมการพิ฼ศษ฼พืไอประสานงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชดำริ    
๎์.๏ สำนักงานคณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ  
๎์.๐ สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
๎์.๑ สำนักงานปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งิน 

๎์.๒ สำนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ 

 

------------------------------------- 

 



ตัวอย຋างหนังสือน าส຋งรายชื่อผูຌสอบ฽ข຋งขันไดຌ 
ิส ำหรับส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี 

 

 

 

ทีไ  …/…     ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี    ใ 

 

                                                             ๕ 

               ิวันทีไี         ๕   

฼รืไอง   ขอส຋งรำยชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต ำ฽หน຋ง             ของ  ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี    

฼รียน    ิหัวหนຌำหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีี   ๕ 

อຌำงถึง   หนังสือ ิชืไอหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีี   ๔ลงวันทีไ                     6    

สิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ. รำยชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต ำ฽หน຋ง                 ของ ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของ  
    บัญชีี  จ ำนวน ํ ชุด 

๎. หนังสือ฽จຌงสิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 

  ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง   ิชืไอหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีี  ฽จຌงควำมประสงค์ขอด ำ฼นินกำร
คัด฼ลือกบุคคลจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต ำ฽หน຋ง                     ของ  ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี   
ตำมประกำศ  ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี  ลงวันทีไ                               .เปด ำ฼นินกำรคัด฼ลือก฿น
ต ำ฽หน຋ง                          ของ  ิชืไอหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีี ฽ละขอ฿หຌ ิชืไอส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี 
พิจำรณำจัดส຋งรำยชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หຌ    ิชืไอหน຋วยงำนของรัฐทีไขอ฿ชຌบัญชีี    ฼พืไอจะเดຌ
ด ำ฼นินกำรต຋อเป ควำมละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นั น 

     ิส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีี   จึงขอส຋งรำยชืไอ฽ละขຌอมูลของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต ำ฽หน຋ง 

                   แทีไยังเม຋เดຌรับกำรบรรจุ฼ปຓนขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย.ํ.ทั งนี   ขอ฿หຌ          
   ิชื ไอหน຋วยงำนของรัฐที ไขอ฿ชຌบัญชีี  เดຌมีหนังสือ฽จຌงสิทธิของผู ຌสอบ฽ข຋งขันเดຌตำมสิ ไงที ไส ຋งมำดຌวย ๎  
฿หຌผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌรับทรำบ฽ละ฼ขຌำ฿จอย຋ำงชัด฼จนดຌวย  

  จึง฼รียนมำ฼พืไอ฾ปรดทรำบ 

ขอ฽สดงควำมนับถือ 

                                            

ิลงชืไอี .................................................. 
(.................................................ี 

   ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฼จຌำของบัญชีหรือผูຌเดຌรับมอบหมำยี 

฼อกสารหมาย฼ลข ๒ 



ตัวอย຋างหนังสือนำส຋งรายชื่อผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
ิสำหรับ฼ป็นตัวอย຋าง สิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ ของหนังสือนำส຋งรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌี 

 

สิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
 

ํี ตำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฿นหน຋วยงานของรัฐครัๅงนีๅมิ฿ช຋การบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
฽ละ฿นการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรจะ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมาย ระ฼บียบ 
หรือหลัก฼กณฑ์ทีไหน຋วยงานนัๅนกำหนดเวຌ 

๎ี สิทธิของผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นระหว຋างกระบวนการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรของหน຋วยงานของรัฐ 
฼ป็นดังนีๅ 

๎.ํี ผูຌทีไเม຋ประสงค์จะสมัคร฼ขຌารับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฿นหน຋วยงานของรัฐ หรือสมัคร฽ต຋
เม຋เดຌรับ฼ลือกสรร ยังคงมีสิทธิ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการตาม฼ดิม 

๎.๎ี ผูຌทีไอยู຋ระหว຋างกระบวนการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรของหน຋วยงานของรัฐ ฽ต຋ต຋อมาสละสิทธิ
฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐนัๅน฼ป็นผูຌพิจารณาว຋าจะยังคงมีสิทธิ฿นกระบวนการ
สรรหา฽ละ฼ลือกสรรอยู຋หรือเม຋ 

๏ี ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไเดຌ฼ขຌาทำงาน฿น
หน຋วยงานของรัฐหรือบรรจุ฼ป็นขຌาราชการหรือบุคลากรภาครัฐประ฼ภทอืไน฽ลຌว ยังคงมีสิทธิ฿นการบรรจุ฼ป็น
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฼มืไอส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌหรือส຋วนราชการทีไดำ฼นินการคัด฼ลือก
จากบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฼รียก฿หຌมารับการบรรจุ฼มืไอถึงลำดับทีไ฿นบัญชี 

    ทัๅงนีๅ ฼มืไอส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼รียก฿หຌมารับการบรรจุ฼ป็นขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ฼มืไอถึงลำดับทีไ หรือ฼มืไอส຋วนราชการทีไดำ฼นินการคัด฼ลือกจากบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼รียก฿หຌ  
ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกมารับการบรรจุ฼มืไอถึงลำดับทีไ ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ/ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตຌองลาออกจาก
หน຋วยงานของรัฐก຋อน฽ละมีหลักฐานทีไ฼ป็นลายลักษณ์อักษรเป฽สดงต຋อส຋วนราชการนัๅนว຋า เดຌลาออกจาก
หน຋วยงานของรัฐ฽ลຌวก຋อนวันทีไบรรจุ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

 

------------------------------------ 

 

 


