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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท�  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

  ๑๐ เมษายน  ๒๕๖๑ 

เรื่อง กฎ ก.พ. ว(าด)วยหลักเกณฑ�การจัดประเภทตําแหน(งและระดับตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และกฎ ก.พ. ว(าด)วยการให)ข)าราชการพลเรือนสามัญได)รับเงินประจําตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส(งมาด)วย ๑. กฎ ก.พ. ว(าด)วยหลักเกณฑ�การจัดประเภทตําแหน(งและระดับตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. กฎ ก.พ. ว(าด)วยการให)ข)าราชการพลเรือนสามัญได)รับเงินประจําตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. กฎ ก.พ. ว(าด)วยการให)ข)าราชการพลเรือนสามัญได)รับเงินประจําตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ด)วย ก.พ. ได)ออกกฎ ก.พ. ว(าด)วยหลักเกณฑ�การจัดประเภทตําแหน(งและระดับตําแหน(ง 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎ ก.พ. ว(าด)วยการให)ข)าราชการพลเรือนสามัญได)รับเงินประจําตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงได)ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล(ม ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๔ ก วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
และกฎ ก.พ. ว(าด)วยการให)ข)าราชการพลเรือนสามัญได)รับเงินประจําตําแหน(ง (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ซ่ึงได)ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล(ม ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๗ ก วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑ แล)ว 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส(งมาด)วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต(อไป ท้ังนี้ ได)แจ)งให)กรมและจังหวัดทราบด)วยแล)ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 
      (นางเมธินี  เทพมณี) 
         เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน(งและค(าตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต(อ ๖๖๐๒ ๖๖๑๘   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 



 หนຌา   ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๕   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

กฎ  ก.พ. 
ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัดประ฼ภทตํา฽หน຋ง฽ละระดับตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ๑) 

พ.ศ.  ๎๑๒ํ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๔  (๑)  มาตรา  ๐๑  ฽ละมาตรา  ๐๒  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ  ดงัต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 
ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ  ๏  (๎)  (ฉ)  ของกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัดประ฼ภท

ตํา฽หน຋ง฽ละระดับตํา฽หน຋ง  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัดประ฼ภท
ตํา฽หน຋ง฽ละระดับตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ๎)  พ.ศ.  ๎๑๑๔  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน   

“(ฉ)  รองหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกรม฿นสํานักนายกรัฐมนตรี  ฽ละอยู຋฿นบังคับบัญชา
ขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรี  เดຌ฽ก຋  รอง฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  รอง฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
รองผูຌอํานวยการสํานักข຋าวกรอง฽ห຋งชาติ  รองผูຌอํานวยการสํานักงบประมาณ   รอง฼ลขาธิการ 
สภาความมัไนคง฽ห຋งชาติ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน  
รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุน  ฽ละรอง฼ลขาธิการสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ” 

 

฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ํ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑



 หนຌา   ๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๕   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ   ก .พ .  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไ   ก .พ .  เดຌ กําหนด฿หຌ ตํา฽หน຋ง 
รองผูຌอํานวยการสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ฼ป็นตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร  ระดับสูง   
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ฽ละลักษณะงานของสํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ฿นการ฼ป็นหน຋วยงานกลางดຌานการบริหารจัดการนๅําของประ฼ทศ  ฽ละต຋อมาหัวหนຌา 
คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ  (คสช.)  เดຌมีคําสัไงทีไ  ๎/๎๑๒ํ  สัไง  ณ  วันทีไ  ๎๎  มกราคม  พุทธศักราช  ๎๑๒ํ  
฼รืไอง  การจัดสรรภารกิจ฽ละบุคลากรของสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ซึไงขຌอ  ํ  ของคําสัไงดังกล຋าว   
฿หຌ฼ปลีไยนชืไอสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ตามคําสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ   
ทีไ  ๐๒/๎๑๒์  ฼รืไอง  การจัดตัๅงสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ลงวันทีไ  ๎๑  ตุลาคม  
พุทธศักราช  ๎๑๒์  ฼ป็นสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ฽ละ฿หຌผูຌอํานวยการสํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ฼ป็น฼ลขาธิการสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  จงึจํา฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 



 หนຌา   ๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๕   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ. 
ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ํ์) 

พ.ศ.  ๎๑๒ํ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๔  (๑)  ฽ละมาตรา  ๑์  วรรคสาม฽ละวรรคสีไ  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ .  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ .  เวຌ  
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 
ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ  ๏  (๎)  (จ)  ของกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ

เดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ๐)  พ.ศ.  ๎๑๑๔  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน   

“(จ)  รองหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกรม฿นสํานักนายกรัฐมนตรี  ฽ละอยู຋฿นบังคับบัญชา
ขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรี  เดຌ฽ก຋  รอง฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  รอง฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
รองผูຌอํานวยการสํานักข຋าวกรอง฽ห຋งชาติ  รองผูຌอํานวยการสํานักงบประมาณ   รอง฼ลขาธิการ 
สภาความมัไนคง฽ห຋งชาติ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน  
รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ  รอง฼ลขาธิการคณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุน  ฽ละรอง฼ลขาธิการสํานักงาน
ทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ” 

ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ  ๏  (๏)  (ข)  ของกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ๐)  พ.ศ.  ๎๑๑๔  ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒



 หนຌา   ๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๕   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

“(ข)  หัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกรม฿นสํานักนายกรัฐมนตรี  ฽ละอยู຋฿นบังคับบัญชา 
ขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรี  เดຌ฽ก຋  ฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูຌอํานวยการสํานักข຋าวกรอง฽ห຋งชาติ  
ผูຌอํานวยการสํานักงบประมาณ  ฼ลขาธิการสภาความมัไนคง฽ห຋งชาติ  ฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ฼ลขาธิการคณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุน  ฽ละ฼ลขาธิการ
สํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ” 

 

฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ํ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนຌา   ๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๕   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไ  ก.พ.  เดຌกําหนด฿หຌตํา฽หน຋งผูຌอํานวยการ
สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ฼ป็นตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร  ระดับสูง  ฿หຌเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง 
฿นอัตรา  ๎ํ,์์์  บาท  ฼นืไองจาก฼ป็นตํา฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ  ซึไงอยู຋฿นบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  
มีหนຌาทีไความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ฽ละลักษณะงานของสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ 
ทีไมีความสําคัญ฿นการ฼ป็นหน຋วยงานกลางดຌานการบริหารจัดการนๅําของประ฼ทศ  ฽ละเดຌกําหนด฿หຌตํา฽หน຋ง 
รองผูຌอํานวยการสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ฼ป็นตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร  ระดับสูง  ฿หຌเดຌรับ
฼งินประจําตํา฽หน຋ง฿นอัตรา  ํ๐,๑์์  บาท  ฽ละต຋อมาหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ  (คสช.)  เดຌมีคาํสัไง
ทีไ  ๎/๎๑๒ํ  สัไง  ณ  วันทีไ  ๎๎  มกราคม  พุทธศักราช  ๎๑๒ํ  ฼รืไอง  การจัดสรรภารกิจ฽ละบุคลากรของ
สํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ซึไงขຌอ  ํ  ของคําสัไงดังกล຋าว  ฿หຌ฼ปลีไยนชืไอสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา
฽ห຋งชาติ  ตามคําสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ  ทีไ  ๐๒/๎๑๒์  ฼รืไอง  การจัดตัๅงสํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ลงวันทีไ  ๎๑  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๎๑๒์  ฼ป็นสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ  ฽ละ฿หຌ
ผูຌอํานวยการสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ฼ป็น฼ลขาธิการสํานักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ   
จึงจํา฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 



 หนຌา   ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๓   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ํ๒   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

กฎ  ก.พ. 
ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ํํ) 

พ.ศ.  ๎๑๒ํ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๔  (๑)  ฽ละมาตรา  ๑์  วรรคสาม฽ละวรรคสีไ  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ .  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ .  เวຌ  
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 
ขຌอ ๎ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ป็น  ํ๎๓.  ของตํา฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ระดับ฼ชีไยวชาญ   

฿นบัญชีกําหนดสายงานทีไมีสทิธิเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋งทຌายกฎ  ก.พ.  ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
เดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  (ฉบับทีไ  ๒)  พ.ศ.  ๎๑๑๔ 

“ํ๎๓.  สายงานวิศวกรรมรังวัด” 

 

฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๎๑๒ํ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓



 หนຌา   ๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๑   ตอนทีไ   ํ๓   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ํ๒   มีนาคม   ๎๑๒ํ 
 

 

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไ  ก.พ.  เดຌกําหนด฿หຌสายงานวิศวกรรมรังวัด  
ระดับ฼ชีไยวชาญ  ฼ป็นสายงาน฽ละระดับทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ประกอบกับ 
ตามมาตรา  ๑์  วรรคสีไ  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติ฿หຌผูຌดํารงตํา฽หน຋ง
ประ฼ภท฿ด  สายงาน฿ด  ระดับ฿ด  จะเดຌรับ฼งินประจําตํา฽หน຋ง  ฿หຌ ฼ป็นเปตามทีไ กําหนด฿นกฎ  ก .พ .   

จงึจํา฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 


