
 

แผนภูมิแสดงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม  สํานักงาน ก.ก. 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับดําเนินทางวินยั การตรวจและพิจารณาการดําเนินการทางวินัย การส่ังใหออกจากราชการของขาราชการกรุงเทพมหานครและรักษามาตรฐานทางวินัย ดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองกรณีที่ ก.ก. อ.ก.ก. และผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครไดส่ังการตาม มติ ก.ก. และถูกฟองคดีปกครอง ศึกษาและพัฒนามาตรฐานทางวินยั พจิารณาดําเนินการปรับปรุง แกไข หรือจัดทํารางกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติตางๆ เกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
นํามาใชกับกรุงเทพมหานคร เสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร พิจารณาเสนอการตีความและวินิจฉยัปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการบังคับใชกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกีย่วของ ประสานความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรุงเทพมหานครใหคําปรึกษา แนะนําเกีย่วกับงานในหนาที่แก
หนวยงานและสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นเกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงงานภายในสวนราชการ ดังนี ้
 

กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
1) ดําเนินการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สรางแนวคิด วิธกีารและ 
    เคร่ืองมือ เกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรม และระบบคุณธรรม 
2) ดําเนินการและกําหนดแนวทางเสริมสรางวินัย สงเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการกรุงเทพมหานคร  
3) ศึกษา วิเคราะหเหตุของการกระทาํผิดวินัยของขาราชการ 

      กรุงเทพมหานคร กาํหนดแนวทางและดําเนินการเผยแพรใหความรู 
      เกีย่วกับวินัย จรรยาบรรณของขาราชการและมาตรฐานทางคุณธรรม 
      และจริยธรรมแกขาราชการในหนวยงานตางๆ 
  4) ใหคําปรึกษา แนะนาํ หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรม 
      และระบบคุณธรรมที่อยูในความรับผิดอบของสํานักงาน ก.ก. แก 
      หนวยงานและขาราชการของกรุงเทพมหานคร 
  5) จัดทําแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการรองขอความเปนธรรม 
  6) ประสานความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของ 
      กรุงเทพมหานคร 
  7) จัดทําแผนปฏิบัติการราชการ แผนงาน และโครงการตางๆ ของกอง 
  8) รวบรวมและใหบริการขอมูลทางดานสถิติตางๆ 
  9) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมงานเสริมสรางจรยิธรรมและระบบคุณธรรม 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
1) ดําเนินการทางวินัย การตรวจและพจิารณาการดําเนินการทางวินัยและการส่ังใหออกจากราชการของ 
    ขาราชการกรุงเทพมหานครและนาํเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญ ที่ไดรับมอบหมายจาก ก.ก. พิจารณา 
2) การพจิารณาเกีย่วกบัวินยัตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะนายกรัฐมนตรีหรือ 
    สวนราชการอื่นๆ ส่ังการหรือแจงมา 
3) การติดตามเรงรัดการสอบสวนวินัย 
4) การศึกษา วิเคราะห ปญหาเกีย่วกับวินัยที่ไดรับมอบหมายเพื่อวินิจฉัย เสนอ ก.ก. 
5) การดําเนินการรักษามาตรฐานวินยั 
6) ศึกษาและพัฒนามาตรฐานทางวินยั หรือปรับปรุงกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบยีบตาง  ๆที่เกี่ยวของ 
7) พิจารณาดําเนินการออก ปรับปรุง แกไข หรือจัดทาํรางกฎมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ 
    แนวทางปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคล 
8) ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
    ขาราชการพลเรือนและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ แนวทางการดําเนินการดานวินยั 
10) พิจารณาเสนอการตีความและวินจิฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับกฎหมายวาดวย 
      ระเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร กฎหมายวาดวยระเบยีบ 
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
11) พิจารณา กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ 
12) ใหคําปรึกษา แนะนาํ ตอบขอหารือ เกี่ยวกับงานดานวินยัขาราชการและงานดานกฎหมายตางๆ  
13) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมงานรักษามาตรฐานวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
(1) งานสารบรรณและธุรการทั่วไป 
(2) งานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
(3) งานการประชุม 
(4) การประสานงานกับหนวยงานที ่
     เกีย่วของ 
(5) งานดูแลสถานที่และยานพาหนะ 
     ของกอง 
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือ 
     ไดรับมอบหมาย 

ฝายบริหารงานทั่วไป 


