
 

แผนภูมิแสดงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม  สํานักงาน ก.ก. 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับดําเนินทางวินยั การตรวจและพิจารณาการดําเนินการทางวินัย การส่ังใหออกจากราชการของขาราชการกรุงเทพมหานครและรักษามาตรฐานทางวินัย ดําเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองกรณีที่ ก.ก. อ.ก.ก. และผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครไดส่ังการตาม มติ ก.ก. และถูกฟองคดีปกครอง ศึกษาและพัฒนามาตรฐานทางวินยั พจิารณาดําเนินการปรับปรุง แกไข หรือจัดทํารางกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติตางๆ เกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
นํามาใชกับกรุงเทพมหานคร เสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร พิจารณาเสนอการตีความและวินิจฉยัปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการบังคับใชกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกีย่วของ ประสานความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรุงเทพมหานครใหคําปรึกษา แนะนําเกีย่วกับงานในหนาที่แก
หนวยงานและสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นเกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงงานภายในสวนราชการ ดังนี ้
 

กองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
1) ดําเนินการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สรางแนวคิด วิธกีารและ 
    เคร่ืองมือ เกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรม และระบบคุณธรรม 
2) ดําเนินการและกําหนดแนวทางเสริมสรางวินัย สงเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการกรุงเทพมหานคร  
3) ศึกษา วิเคราะหเหตุของการกระทาํผิดวินัยของขาราชการ 

      กรุงเทพมหานคร กาํหนดแนวทางและดําเนินการเผยแพรใหความรู 
      เกีย่วกับวินัย จรรยาบรรณของขาราชการและมาตรฐานทางคุณธรรม 
      และจริยธรรมแกขาราชการในหนวยงานตางๆ 
  4) ใหคําปรึกษา แนะนาํ หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรม 
      และระบบคุณธรรมที่อยูในความรับผิดอบของสํานักงาน ก.ก. แก 
      หนวยงานและขาราชการของกรุงเทพมหานคร 
  5) จัดทําแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการรองขอความเปนธรรม 
  6) ประสานความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของ 
      กรุงเทพมหานคร 
  7) จัดทําแผนปฏิบัติการราชการ แผนงาน และโครงการตางๆ ของกอง 
  8) รวบรวมและใหบริการขอมูลทางดานสถิติตางๆ 
  9) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมงานเสริมสรางจรยิธรรมและระบบคุณธรรม 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
1) ดําเนินการทางวินัย การตรวจและพจิารณาการดําเนินการทางวินัยและการส่ังใหออกจากราชการของ 
    ขาราชการกรุงเทพมหานครและนาํเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญ ที่ไดรับมอบหมายจาก ก.ก. พิจารณา 
2) การพจิารณาเกีย่วกบัวินยัตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะนายกรัฐมนตรีหรือ 
    สวนราชการอื่นๆ ส่ังการหรือแจงมา 
3) การติดตามเรงรัดการสอบสวนวินัย 
4) การศึกษา วิเคราะห ปญหาเกีย่วกับวินัยที่ไดรับมอบหมายเพื่อวินิจฉัย เสนอ ก.ก. 
5) การดําเนินการรักษามาตรฐานวินยั 
6) ศึกษาและพัฒนามาตรฐานทางวินยั หรือปรับปรุงกฎ ก.ก. ขอบังคับ ระเบยีบตาง  ๆที่เกี่ยวของ 
7) พิจารณาดําเนินการออก ปรับปรุง แกไข หรือจัดทาํรางกฎมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ 
    แนวทางปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคล 
8) ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
    ขาราชการพลเรือนและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ แนวทางการดําเนินการดานวินยั 
10) พิจารณาเสนอการตีความและวินจิฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับกฎหมายวาดวย 
      ระเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร กฎหมายวาดวยระเบยีบ 
      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
11) พิจารณา กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ 
12) ใหคําปรึกษา แนะนาํ ตอบขอหารือ เกี่ยวกับงานดานวินยัขาราชการและงานดานกฎหมายตางๆ  
13) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมงานรักษามาตรฐานวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ 
(1) งานสารบรรณและธุรการทั่วไป 
(2) งานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
(3) งานการประชุม 
(4) การประสานงานกับหนวยงานที ่
     เกีย่วของ 
(5) งานดูแลสถานที่และยานพาหนะ 
     ของกอง 
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของหรือ 
     ไดรับมอบหมาย 

ฝายบริหารงานทั่วไป 


