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กฎ  ก.ก. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง   

พ.ศ.  2560 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  14  (3)  และมาตรา  ๔4  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕4  ประกอบกับมาตรา  45  และ
มาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  2551  ก.ก.  จึงออกกฎ  ก.ก.  ไว้  
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.ก.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ตําแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงาน 

ในฐานะปลัดกรุงเทพมหานคร  รองปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร  ตําแหน่งที่มีฐานะ
เป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  หัวหน้าหน่วยงาน  หรือรองหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานักหรือเทียบเท่า  หรือตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดให้เป็น
ตําแหน่งประเภทบริหารตามหลักเกณฑ์ในกฎ  ก.ก.  นี้ 

ข้อ ๓ ตําแหน่งประเภทบริหาร  มี  2  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(1) ตําแหน่งประเภทบริหารระดับตน้  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร 
 (ข) รองผู้อํานวยการสํานัก 
 (ค) ผู้ช่วยหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (ง) ตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
(2) ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 (ข) รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
 (ค) ผู้อํานวยการสํานัก 
 (ง) หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (จ) ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
 (ฉ) ตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
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ข้อ ๔ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงาน  
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  หรือรองหัวหน้าหน่วยงาน  หรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  หรือหัวหน้าส่วนราชการ   
ที่ต่ํากว่าระดับสํานัก  ซึ่งมีการแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
ตําแหน่งที่มีฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน  หรือตําแหน่งอื่น 
ที่มีลักษณะเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือ
สูงมากเป็นพิเศษที่  ก.ก.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑ์ในกฎ  ก.ก.  นี้ 

ข้อ ๕ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  มี  ๒  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมาก  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 (ข) ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต 
 (ค) หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่าในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  และสํานักหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเป็น
สํานัก  ที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

 (ง) ตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 
(2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 (ข) หัวหน้าสํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (ค) ผู้อํานวยการเขต 
 (ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่าในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  และสํานักหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะ 
เป็นสํานัก  ที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 

 (จ) ผู้ตรวจราชการ   
 (ฉ) ตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 
ข้อ ๖ ตําแหน่ งประเภทวิชาการ  ได้แก่   ตําแหน่ งในฐานะผู้ป ฏิ บัติ งานที่ ใช้ความ รู้   

ในทางวิชาการซึ่ง  ก.ก.  กําหนดว่าต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของตําแหน่งนั้น  โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  หรือ
ตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการตามกฎ  ก.ก.  นี้ 

ข้อ ๗ ตําแหน่งประเภทวิชาการ  มี  ๕  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  

โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ 
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(๒) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีประสบการณ์   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูง  ในงานวิชาการ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 

(3) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีประสบการณ์   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ที่ยากมาก 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมาก  ในงานวิชาการ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(4) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ได้แก่  ตําแหน่งที่ต้องดําเนินการศึกษา  วิจัย   
สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ  เพื่อให้ มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้  และ 
สอนฝึกอบรม  หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับสํานัก  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของกรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานระดับสํานัก   
ซึ่งใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง 

(5) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ตําแหน่งที่ต้องดําเนินการศึกษา  วิจัย  
สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ  เพื่อให้ มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้  และ 
สอนฝึกอบรม  หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับกรุงเทพมหานคร  และระดับชาติ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์
และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
กรุงเทพมหานครหรือระดับชาติ 
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 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของหน่วยงานระดับกรุงเทพมหานคร   
ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  
และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกรุงเทพมหานครหรือระดับชาติ 

ข้อ ๘ ตําแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ตําแหน่งซึ่งมิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ประเภท
อํานวยการ  และประเภทวิชาการ  แต่เป็นตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งเน้นการใช้ทักษะ  ฝีมือใน 
การปฏิบัติงาน  โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  และ 
ในกรณีที่เห็นสมควร  ก.ก.  จะกําหนดว่าตําแหน่งใดต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของตําแหน่งนั้นด้วยก็ได้  หรือตําแหน่งอื่นที่  ก.ก.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภททั่วไปตาม  
กฎ  ก.ก.  นี้ 

ข้อ ๙ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  มี  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   

ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ 

(๒) ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีประสบการณ์   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 

(3) ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  

และความชํานาญงานค่อนข้างสูง  ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน  หรืองานที่ใช้ทักษะ  และความชํานาญเฉพาะตัว  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานค่อนข้างสูง   
มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก 

(4) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะ
พิเศษเฉพาะตัว  โดยมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์  ในความสามารถ  
ในงานที่ใช้ทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก  ปฏิบัติงานที่ต้องคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ด้วยตนเองและ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๑0 ในกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควร  ให้  ก.ก.  มีอํานาจกําหนดให้ตําแหน่งอื่นใด
นอกจากที่กําหนดไว้แล้วในกฎ  ก.ก.  นี้  เป็นตําแหน่งประเภทใด  ระดับใด  ตามกฎ  ก.ก.  นี้ก็ได้ 

ข้อ ๑1 การปฏิบัติงานใดที่เป็นการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง  หรือต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความชํานาญงานยุ่งยากซับซ้อน  หรือ
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  หรือมีผลกระทบของงานในระดับใด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก.ก.  
กําหนดตามมาตรา  18  (5)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  2554   

ข้อ 12 กรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามกฎ  ก.ก.  นี้ได้  ให้เสนอ  ก.ก.  พิจารณา 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลตํารวจเอก  อัศวิน  ขวัญเมือง 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ประธาน  ก.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ก.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2554  มาตรา  44  บัญญัติให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี  หรือตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา   
เว้นแต่กรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี  หรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา  ให้นํากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลม  
ในการน้ีให้อํานาจของ  ก.พ.  เป็นอํานาจหน้าที่ของ  ก.ก.  ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2551  มาตรา  45  บัญญัติให้ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี  4  ประเภท  ได้แก่  ตําแหน่งประเภทบริหาร  
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภททั่วไป  และมาตรา  46   
บัญญัติระดับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในแต่ละประเภทดังกล่าวไว้  โดยบัญญัติให้การจัดประเภท
ตําแหน่งและระดับตําแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ประกอบกับมติ  ก.ก.  ครั้งที่  5/2554  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  21  กรกฎาคม  2554  อนุมัติการจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ  โดยให้ออกกฎ  ก.ก.  ในภายหลัง  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ก.  น้ี 


