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พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดตําแหนงขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๙  กับมาตรา  ๗  (๒)  และมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการครูกรุงเทพมหานคร   
พ.ศ.  ๒๕๒๙ 

มาตรา ๔ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับ
แกขาราชการครูกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม  เวนแตพระราชกฤษฎีกานี้จะไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับ   
ใหบรรดาอํานาจหนาที่ของ  ก.ค.ศ.  และ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของ  ก.ก. 

มาตรา ๕ ตําแหนงขาราชการครูกรุงเทพมหานครมี  ๓  ประเภท ดังตอไปนี้ 
ก. ตําแหนงซ่ึงมีหนาที่เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครไดแกตําแหนง

ดังตอไปนี้ 
 (๑) ครูผูชวย 
 (๒) ครู 
 (๓) อาจารย 
 (๔) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๕) รองศาสตราจารย 
 (๖) ศาสตราจารย 
ตําแหนงใน  (๑)  และ  (๒)  จะมีในสถานศึกษาใดก็ได  สวนตําแหนงใน  (๓)  ถึง  (๖)  ใหมใีน

สถานศึกษาที่สอนระดับปริญญา 
ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) รองผูอํานวยการ 
 (๒) ผูอํานวยการ 
 (๓) ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่  ก.ก.  กําหนด 
ค. ตําแหนงซ่ึงมีหนาที่เกี่ยวกับการใหการศึกษาซึ่งไมสังกัดสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  

ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษานิเทศก 
 (๒) ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ก. กําหนด 
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มาตรา ๖ ใหตําแหนงขาราชการครูกรุงเทพมหานครดังตอไปนี้ เปนตําแหนงที่มีวิทยฐานะ  
ไดแก 

ก. ตําแหนงครู  มีวิทยฐานะดังตอไปนี้ 
 (๑) ครูชํานาญการ 
 (๒) ครูชํานาญการพิเศษ 
 (๓) ครูเชี่ยวชาญ 
 (๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  มีวิทยฐานะดังตอไปนี้ 
 (๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 
 (๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 (๓) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 (๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 
 (๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 (๖) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 (๗) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
ค. ตําแหนงศึกษานิเทศก  มีวิทยฐานะดังตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 (๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 (๓) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 (๔) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
ง. ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่  ก.ก.  กําหนดใหมีวิทยฐานะ 
มาตรา ๗ ใหตําแหนงขาราชการครูกรุงเทพมหานครดังตอไปนี้ เปนตําแหนงทางวิชาการ 
(ก) อาจารย 
(ข) ผูชวยศาสตราจารย 
(ค) รองศาสตราจารย 
(ง) ศาสตราจารย 
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การกําหนดระดับตําแหนง  และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง
ใหเปนไปตามที่ กําหนดในกฎ   ก.ก.  โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๘ การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  และตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ  เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แลว  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังโดยความเห็นชอบจาก 
ก.ก. 

(๓) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงซ่ึงมีหนาที่เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๕  ก.  (๑)  ถึง  (๔)  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร
ตามมาตรา  ๕  ข. ตําแหนงซ่ึงมีหนาที่ เกี่ยวกับการใหการศึกษาซึ่งไมสังกัดสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๕  ค.  ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะชํานาญการและตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง  โดยความเห็นชอบจาก  
ก.ก. 

มาตรา ๙ การใดที่ไดดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๙  กอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ถาการนั้น
ไดกระทําโดยชอบดวยกฎหมาย  ใหถือวาการนั้นไดดําเนินการไปแลวตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ให  ก.ก.  เทียบตําแหนงสําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานครเปนตําแหนงหรือตําแหนง 
ที่มีวิทยฐานะ  หรือตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนง  รวมทั้งการไดรับเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  หรือ 
เงินประจําตําแหนง  ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
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มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  บัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูมาใช
บังคับแกขาราชการครูกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม  แตเนื่องจากในปจจุบันพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครู  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ไดถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ทําใหโครงสรางการบริหารและระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  สมควร
ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๙  ใหสอดคลองและ
เหมาะสม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


