
 
แนวทางการเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหนง่ตามคำสั่งท่ีถูกยกเลิก 

โดยคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร 
 

  ก.ก. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 มีมติเห็นชอบ 
แนวทางการดำเนินการในกรณีท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ
กรุงเทพมหานครให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่คำสั่งแต่งตั้งมีผลใช้บังคับ โดยปรากฏความในข้อ 6  
ให้พิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครในตำแหน่งตามคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการที่ถูกยกเลิกโดยคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มาใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ 
  เพ่ือให้การดำเนินการตามแนวทางในข้อ 6 มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และสอดคล้อง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ของแต่ละสายงานไว้ ในเรื่องการดำรงตำแหน่ง โดยให้ ก.ก มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
เทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ผู้มีสิทธิขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง คือข้าราชการกรุงเทพมหานครตามคำสั่ง
แต่งตั้งที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่คำสั่งแต่งตั้งนั้น
มีผลใช้บังคับ และต้องเป็นผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นเท่านั้น 
 2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง คือ ระยะเวลาที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นดำรง
ตำแหน่งตามคำสั่งที่ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง 
 3. เงื่อนไขการนับระยะเวลาเพ่ือเทียบเป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
     3.1 ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นเฉพาะ
ระยะเวลาที่เริ่มดำรงตำแหน่งตามคำสั่งแต่งตั้งท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง 
จนถึงวันทีผู่้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีคำสั่งยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร  
     3.2 ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้มีคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
รายนั้น ไปรักษาการในตำแหน่งที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง ไม่อาจนำ
ระยะเวลาการรักษาการในตำแหน่งดังกล่าวมานับรวมเพ่ือเทียบเป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน
ตำแหน่งตามคำสั่งที่ถูกยกเลิกโดยคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ได้ 
 4. วิธีการขอยื่นเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  
     4.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง 
ที่มคีวามประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สามารถ 
แจ้งความประสงค์ขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งได้ภายในช่วงระยะเวลาที่มีการเปิดรับสมัคร
คัดเลือก โดยแจ้งความประสงค์ต่อหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือขอให้มีหนังสือรับรองการปฏิบัติราชการใน
ตำแหน่งตามคำสั่งที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ตามแบบหนังสือแจ้งความประสงค์และรายการเอกสารที่ปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด   
     4.2 ให้หัวหน้าหน่วยงานรับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ในขณะดำรงตำแหน่งตามคำสั่งที่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่งตามแบบหนังสือรับรอง
การปฏิบัติราชการที่ปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด แล้วเสนอเรื่องการขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ไปยังสำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ภายในช่วงระยะเวลาที่มีการเปิดรับสมัครคัดเลือก  
 
            5. ให้สำนักงาน… 
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 5. ให้สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร เสนอเรื่องต่อ อ.ก.ก. 
สามัญข้าราชการสามัญ พร้อมความเห็นและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อเทียบระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง  
ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และนำผล  
การพิจารณาไปประกอบการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลตามที่ได้กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ก่อนการประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการขอรับการคัดเลือกและมีหนังสือแจ้งผล  
การพิจารณาไปที่หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
 6. ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนดให้เสนอ ก.ก.พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 
                                        ……………………………………….. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


