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 -๔๖- 
 

การกําหนดตําแหนง 
 

นิยาม 
               “ตําแหนง” หมายถึง กลุมของหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีลักษณะงานหรือภารกิจท่ีคลายคลึง 
เก่ียวของสัมพันธกัน ซ่ึงมีปริมาณงานเพียงพอท่ีจะมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติเปนประจําให
เรียบรอยไดอยางมีประสิทธิภาพ  กลุมของหนาท่ีและความรับผิดชอบอันประกอบกันข้ึนเปนตําแหนงดังกลาว  
แทจริงแลวก็คือ กลุมของหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดข้ึนมาจากอํานาจหนาท่ีของหนวยงานหรือ 
สวนราชการนั่นเอง    
               “องคประกอบของตําแหนง” องคประกอบของตําแหนง ไดแก หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ความรู ความสามารถ สมรรถนะของบุคคลท่ีตองการ และความยากและความซับซอนของงาน 
               “การกําหนดตําแหนง” หมายถึง การกําหนดใหมีตําแหนงในหนวยงานหรือสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด และเปนตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหหมายความรวมถึง การปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนง การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) การเปลี่ยนชื่อตําแหนงใน
สายงาน การเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญ และกรณีอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑนี้ โดยการกําหนดตําแหนง
ตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไมซํ้าซอนและประหยัดเปนหลัก  รวมท้ังจะตองเปนไปตาม 
การกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ตามมติ ก.ก. 
ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2554 และมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ นอกจากนั้น  การกําหนดตําแหนงอาจหมายความรวมถึง การจัดอัตรากําลังของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
โดยคํานึงถึงคุณภาพงาน ปริมาณงาน และการประเมินคางาน เพ่ือกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบให
สามารถรองรับภารกิจและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังมี
มาตรฐานงานเปนท่ียอมรับ ดังนั้น การกําหนดตําแหนงจึงพิจารณาไดอยางนอย 5 มิติดวยกัน ไดแก 
                -  ประเภทตําแหนง โดยท่ีมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕4 กําหนดใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใช
บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลม ซ่ึงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหตําแหนงขาราชการพลเรือนมี 4 ประเภท 
ไดแก ตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภท
ท่ัวไป 

     -  ฐานะหรือศักดิ์ของตําแหนง เปนการกําหนดฐานะของแตละตําแหนงเพ่ือใหสอดคลองกับ 
โครงสรางตําแหนงและสายการบังคับบัญชาตามโครงสรางองคกรของหนวยงาน  
               -  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง เปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตําแหนง
วามีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบหรือขอบเขตของอํานาจหนาท่ีกวางขวางมากหรือนอยแคไหนอยางไร 

    -  ระดับตําแหนง เปนการกําหนดระดับตําแหนงโดยการประเมินคางานวา งานนั้นมีคุณภาพของ 
งานในระดับใด 

    -  จํานวนตําแหนง เปนการจัดอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีและปริมาณงานของ 
หนวยงาน 

 
 

 



 -๔๗- 
 
                “มาตรฐานกําหนดตําแหนง” หมายถึง เอกสารท่ี  ก.พ. จัดทําไวตามกฎหมาย เพ่ือใชเปนบรรทัด
ฐานในการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง  และใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดานตาง ๆ  เชน  การสรรหา การเลือกสรร การบรรจุและแตงตั้ง การฝกอบรม เปนตน 
                “มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร” หมายถึง เอกสารท่ี ก.ก. กําหนด 
เพ่ือใชเปนคูมือในการกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยนํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.   
มาใชโดยอนุโลม และกรุงเทพมหานครกําหนดข้ึนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงมาตรฐานกําหนดตําแหนงจะประกอบดวย ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนง 
ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ความรูความสามารถท่ีตองการ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน (ถามี) เลขรหัส  และวันท่ี
จัดทํา  ดังนั้น มาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
               “การวิเคราะหงาน” หมายถึง กระบวนการศึกษาและรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกต  
การออกแบบสอบถาม การสัมภาษณ การบันทึก การประชุมรวมกัน การจัดทํารายงานขอมูลขาวสาร   
ขอมูลหรือสารสนเทศในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับงานโดยเฉพาะ รวมท้ังการระบุ
รายการของงานท่ีทํา เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณการทํางาน ผลผลิตหรืองานบริการท่ีเก่ียวของ การพัฒนา
บุคคล และคุณสมบัติของบุคคลท่ีตองการ 
               “คุณภาพงาน” หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนหรือผลท่ีคาดหวังวาจะใหเกิดข้ึนจากตําแหนงใด ๆ  
ซ่ึงอาจพิจารณาไดจากผลการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น ท้ังนี้ข้ึนอยูกับงานท่ีผูนั้นจะตองใชความรู
ความสามารถ  ความคิดริเริ่ม  การวินิจฉัยไตรตรอง  การตัดสินใจ  ความยุงยากซับซอน โดยพิจารณาจาก
ธรรมชาติหรือลักษณะของงานซ่ึงอยูในหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนหลัก 
               “ปริมาณงาน” หมายถึง จํานวนของงานหรือชิ้นงานซ่ึงอาจ เปนจํานวนท่ีนับไดหรือนับไมได 
ก็ตาม 
                “มาตรฐานการทํางาน”  หมายถึง การกําหนดระยะเวลาท่ีตองการสําหรับการทํางานชิ้นใด    
ชิ้นหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไป  โดยเปนเกณฑท่ีเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดทําและจะตองมี
ความเห็นพองตองกันหรือใหการยอมรับรวมกัน ซ่ึงสวนใหญนิยมใชเทคนิคการวัดงาน (Work  Measurement) 
               “การประเมินคุณภาพงานของตําแหนง” หมายถึง การดําเนินการอยางเปนระบบในการ 
จัดชั้นงาน หรือตีคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงไดอยางสมเหตุสมผล เกิดความเปนธรรม โดยนํางานของ
ตําแหนงมาวิเคราะหบทบาท ภารกิจ ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพของงานและความยุงยากของ
งานท่ีเปนอยูปจจุบัน  
               “การประเมินคางาน” หมายถึง ระบบหรือกระบวนการในการจัดลําดับชั้นงานอยาง สมเหตุผล
และยุติธรรม โดยการเปรียบเทียบงานอยางหนึ่งกับงานอีกอยางหนึ่ง หรือเปรียบเทียบกับระดับวัดท่ีมี 
การกําหนดข้ึนมาไวกอนแลว  เพ่ือบอกขนาดของงานตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันภายในองคกร  นอกจากนั้น
อาจหมายความรวมถึง วิธีการท่ีใชในการจัดลําดับกลุมงานหรือตําแหนงงานตาง ๆ โดยคํานึงเปรียบเทียบถึง  
“ขนาด” ของงานโดยรวมท้ังหมด  
 
 
 
 



 -๔๘- 
 
                การประเมินคางานเปนวิธีการดําเนินการอยางเปนระบบในการจัดลําดับ (Ranking)  ตําแหนง
ตาง ๆ ขององคกรอยางสมเหตุสมผล เปนการประเมินคาหรือตีคาของงานหนึ่งงานใดเปรียบเทียบกับงาน 
อ่ืน ๆ ในองคกร โดยการวิเคราะหงานเปรียบเทียบกัน หรือเปรียบเทียบลักษณะงาน ขนาด  คุณภาพและ
ความยุงยากของงานท่ีเปนอยูปจจุบัน หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานตําแหนงท่ีกําหนดไว เปนการพิจารณา
กําหนดระดับของตําแหนงวางานของตําแหนงนั้นมีคุณภาพของงานในระดับสูง – ต่ําเพียงใด  มีความยากงาย
เทาใด  ท้ังนี้  ภายใตองคประกอบหรือปจจัยการประเมินท่ีมีระดับการวัด (Scale) ท่ีกําหนดไวเปนมาตรฐาน 
เพ่ือการกําหนดระดับตําแหนงของงานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม และกําหนดคาตอบแทนใหกับงานตาง ๆ   
ซ่ึงมีคางานแตกตางกันไดอยางสมดุลกับคุณภาพงานนั้น ๆ 
                หลักเกณฑการประเมินคางาน โดยพ้ืนฐานอาจพิจารณาจากองคประกอบการประเมินคางาน 
4  ดาน  ประกอบดวย   
                (1)  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  (รอยละ 30 ของคะแนนท้ังหมด) 

  (2)  ความยุงยากของงาน  (รอยละ 30 ของคะแนนท้ังหมด) 
  (3)  การกํากับตรวจสอบ  (รอยละ 20 ของคะแนนท้ังหมด) 
  (4)  การตัดสินใจ  (รอยละ 20 ของคะแนนท้ังหมด) 

                อยางไรก็ตาม ในปจจุบันสํานักงาน ก.พ. ไดรวมกับท่ีปรึกษาบริษัท  HayGroup ไดพัฒนาการ
ประเมินคางานรูปแบบใหมท่ีเรียกวา  แบบ  Civil Service Commission  (CSC Guide Charts) เพ่ือใชใน
การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงระดับสูง กลาวคือ  หลักเกณฑการประเมินคางานดังกลาวเปนแนวทาง
ท่ีใชในการพิจารณาลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงประเภท
อํานวยการ ระดับสูงและตําแหนงประเภทวิชาการ รวมท้ังการประเมินความรู ความสามารถ และ
ประสบการณท่ีตองการใชในการปฏิบัติงานตําแหนงนั้น ๆ ดวย ท้ังนี้ ไดกําหนดองคประกอบการประเมิน   
คางานไว 3 ดาน ประกอบดวย 8 องคประกอบ ซ่ึงสะทอนใหเห็นคุณภาพ  ความยุงยากของงานของตําแหนง
นั้น เพ่ือการกําหนดระดับตําแหนงไดอยางถูกตองและเปนธรรม ดังนี้  
 (1)  องคประกอบดานความรูและทักษะท่ีจําเปนในงาน  หมายถึง  ระดับความรอบรูและ
ชํานาญงาน ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ และทักษะความสามารถในการติดตอสื่อสาร 
ปฏิสัมพันธท่ีตองการของตําแหนงนั้น ๆ ซ่ึงจําแนกออกเปนองคประกอบได 3 องคประกอบ  ดังนี้ 
                       องคประกอบท่ี 1 ความรอบรูและชํานาญงาน หมายถึง ระดับความรู ความชํานาญงาน
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวงไปได โดยพิจารณาจากสภาพงานของตําแหนงนั้น และ
รวมถึงระดับและขอบเขตความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีจะตองใชสาํหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงนั้น ซ่ึงมิใชความรอบรูและชํานาญงานเฉพาะตัวบุคคลผูดํารงตําแหนง 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารการจัดการ หมายถึง ระดับความรู ความสามารถในการ
บริหารจัดการท่ีตองการของตําแหนงนั้น ๆ โดยพิจารณาจากลักษณะงานในบทบาทของการบริหารจัดการ 
ซ่ึงตองคํานึงถึงความยุงยากในการวางแผน กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน ความหลากหลายใน
เนื้อหาและวัตถุประสงคของงาน รวมถึงระดับและขอบเขตของการบริหารจัดการในงาน 
 องคประกอบท่ี 3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ หมายถึง ระดับทักษะความสามารถในการ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน หรือการทํางานรวมกับผูอ่ืน หรือการใหผูอ่ืนรวมทํางาน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค
ของการติดตอสื่อสาร รวมถึงระดับและขอบเขตของการติดตอสื่อสาร 
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 (2)  องคประกอบดานการคิดและการตัดสินใจแกไขปญหา หมายถึง ระดับในการคิดและ
การตัดสินใจ ท่ีตองการของตําแหนงนั้น ๆ โดยพิจารณาระดับความเปนอิสระในการคิดและตัดสินใจตาม
สภาพแวดลอมของสถานการณของปญหา รวมถึงความทาทายในการคิดและพัฒนาสิ่งใหม ๆ ใหเกิดข้ึน 
ในงาน ซ่ึงจําแนกออกเปนองคประกอบได 2 องคประกอบ  ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 4 การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแกไขปญหา หมายถึง ระดับขอบเขต 
แนวทางของการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจแกไขปญหาในงานของตําแหนงนั้น ๆ  
 องคประกอบท่ี 5 ความทาทายในความคิดหรือความคิดสรางสรรค หมายถึง ระดับ  
ความทาทายของความคิดหรือความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ในงานของตําแหนงนั้น ๆ โดยมิใชพิจารณาท่ี
ความสามารถในการคิดของบุคคลท่ีดํารงตําแหนง  
 (3)  องคประกอบดานภาระความรับผิดชอบ หมายถึง ระดับภาระความรับผิดชอบ         
ซ่ึงพิจารณาจากความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังขนาดและขอบเขตของผลกระทบของงานท่ีเปน
ภาระความรับผิดชอบ ตลอดจนอํานาจหนาท่ีในขอบเขตความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น ๆ ซ่ึงจําแนก
ออกเปนองคประกอบได 3 องคประกอบ ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 6 อิสระในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับความเปนอิสระในการทํางาน
หรือกรอบการปฏิบัติงาน หรือระดับการกํากับตรวจสอบท่ีไดรับ 
 องคประกอบท่ี 7 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับหรือขอบเขตของ
ผลกระทบจากงานในตําแหนงนั้น ๆ ตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
 องคประกอบท่ี 8 อํานาจท่ีไดรับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ หมายถึง ขอบเขตอํานาจใน          
การดําเนินงาน หรือระดับการไดรับมอบอํานาจในการดําเนินการ หรือขอบเขตความรับผิดชอบของตําแหนง
นั้น ๆ  
          2.  การกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตนและระดับสูง ประเภทอํานวยการ ระดับสูง      
และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ให อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญแตงตั้ง
คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกรุงเทพมหานคร โดยมีองคประกอบ อํานาจและหนาท่ี 
การแตงตั้ง การประชุม วาระของคณะกรรมการ และการพนจากตําแหนงของกรรมการ            
               การกําหนดตําแหนงอ่ืน นอกจากนี้ อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญอาจแตงตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองกอนนําเสนอ อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญก็ได 

3.  การกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน ระดับ และจํานวนตําแหนง ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับ 
เงินประจําตําแหนง ใหดําเนินการตามการกําหนดการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2554 หรือตามท่ี ก.ก. กําหนด  

4.  กรณีการกําหนดตําแหนงท่ีมีผลทําใหคาใชจายดานบุคคลของหนวยงานเพ่ิมข้ึน ใหกรุงเทพมหานคร
นําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบเลิก โดยคํานวณจากคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงท่ีนํามายุบ จะตองครอบคลุม
คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากการกําหนดตําแหนงนั้น ๆ โดยใชตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยสําหรับการ
กําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามประเภทและระดับตําแหนง และหากเปนตําแหนงท่ีมี  
เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.ก. กําหนด ใหคํานวณเงินเพ่ิมดังกลาวมารวมเปนคาใชจาย
ในคาตอบแทนเฉลี่ยดวย เพ่ือควบคุมคาใชจายดานบุคคลไมใหเพ่ิมสูงข้ึน  
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     หากมีเหตุผลความจําเปนอ่ืนใดท่ีตองกําหนดตําแหนงและมีผลทําใหคาใชจายดานบุคคลของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวมเพ่ิมสูงข้ึน ใหดําเนินการไดตามท่ี ก.ก. มีมติ  แตท้ังนี้ตองเปนไปตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

5.  การกําหนดตําแหนงใหมีผลไมกอนวันท่ี อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญมีมติ 
6.  เพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เม่ือ อ.ก.ก. สามัญขาราชการ-

สามัญมีมติเปนประการใด ใหดําเนินการ ดังนี้ 
    6.1  กรณีท่ีมีมติอนุมัติการกําหนดตําแหนง ใหแจงหนวยงานและสวนราชการท่ีเก่ียวของ  

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร และกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ทราบภายใน 7 วันทําการ 
นับตั้งแตวันท่ีมีการรับรองมติ อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญ ดังกลาว 

    6.2  ใหจัดทํารายงานผลการกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เสนอ ก.ก.  
ปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบตําแหนงตอไป 

    
กรอบแนวคิดและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
            1.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
                 มาตรา 45  ตําแหนงขาราชการพลเรือนมี 4 ประเภท ดังตอไปนี้ 
          (1) ตําแหนงประเภทบรหิาร ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหวัหนา-   
สวนราชการระดับกระทรวง กรม และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 
          (2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับ
กรมและตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
          (3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น 
          (4) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนง
ประเภทอํานวยการ และตําแหนงประเภทวิชาการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
                 มาตรา 46  ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปนี้  

            (1)  ตําแหนงประเภทบริหาร มีระดับดังตอไปนี้  
          (ก) ระดับตน 
          (ข) ระดับสูง 
              (2)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดับดังตอไปนี้ 
          (ก) ระดับตน 
          (ข) ระดับสูง 
              (3)  ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระดับดังตอไปนี้ 
          (ก) ระดับปฏิบัติการ 
          (ข) ระดับชํานาญการ 
          (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
          (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
          (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
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                      (4)  ตําแหนงประเภทท่ัวไป มีระดับดังตอไปนี้  
          (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
          (ข) ระดับชํานาญงาน 
          (ค) ระดับอาวุโส 
          (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
        การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ในกฎ ก.พ.  
                 มาตรา 48  ให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและ 
สายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานเทากัน
โดยประมาณเปนระดับเดียวกัน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
                 มาตรา 50  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามท่ี
กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ 
                 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชีเงินเดือน 
ข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
                 ขาราชการพลเรือนสามัญอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนท่ี ก.พ. กําหนด 
                 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตรา  
เงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.พ. 
                 เงินประจําตําแหนงตามมาตรานี้ ไมถือเปนเงินเดือนเพ่ือเปนเกณฑในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
            2.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

                 มาตรา 14  ก.ก. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                 (5)  ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร 
                 (6)  พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร 

                 มาตรา 18  อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                 (5)  พิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับของตําแหนง   
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอน และ          
ความประหยัดเปนหลัก ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กําหนด และตองเปนไปตามกรอบ
อัตรากําลังและมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ก. กําหนด   
                 มาตรา 44  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา เวนแตกรณีท่ีมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้
หรือมิไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับกับ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ... โดยอนุโลม 
        ในการนํากฎหมายตามวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม ใหอํานาจหนาท่ีของคณะรัฐมนตรี ก.พ. 
ก.ค.ศ. และ ก.พ.อ. เปนอํานาจหนาท่ีของ ก.ก. สําหรับผูใชอํานาจหนาท่ีอ่ืนใหเปนไปตามท่ี ก.ก. กําหนด  โดย
คํานึงถึงตําแหนงผูใชอํานาจหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายนั้นดวย 

      มาตรา 51  ภายใตบังคับมาตรา 14 (5) นอกจากตําแหนงท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานครแลว อ.ก.ก. สามัญขาราชการ อาจกําหนดตําแหนงท่ีมีชื่ออยางอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนในการบริหารงาน และแจงให ก.ก. ทราบ 
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                มาตรา 77  ในระหวางท่ี ก.ก.ยังมิไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง 
มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการตามความในหมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานครแหง
พระราชบัญญัตินี้ ใหขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงดํารงตําแหนงอยูเดิมมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 
ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีเคยมีสิทธิอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และ   
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของไปพลางกอน จนกวา ก.ก. จะจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐาน
ตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการเสร็จ และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร
ของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ และตําแหนงวิชาการ 
ตามท่ีไดจัดทําและประกาศใหทราบ จึงใหนําบทบัญญัติในหมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานคร แหง
พระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตั้งแตวันท่ี ก.ก. ประกาศเปนตนไป และใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง     
สั่งแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครใหดํารงตําแหนงใหมภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันท่ี ก.ก. ประกาศ 
                การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงตามท่ี ก.ก. กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ก. กําหนด 
                ให ก.ก. ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัติ 
นี้ใชบังคับ 
                มาตรา 78  บรรดาบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งใด  
ท่ีอางถึงตําแหนงและระดับตาํแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหถือวาอางถึงตําแหนงและระดับตําแหนงของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครท่ี ก.ก. กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
           มาตรา 80  ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกขอบัญญัติ กฎ ขอบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือขอกําหนดอ่ืนใดเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกา ขอบัญญัติ กฎ 
ขอบังคับ  ระเบียบ มติ หรือขอกําหนดอ่ืนใดซ่ึงใชบังคับกับกรุงเทพมหานครหรือขาราชการกรุงเทพมหานคร
อยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
       ในกรณีท่ีไมอาจนําพระราชกฤษฎีกา ขอบัญญัติ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือขอกําหนดอ่ืนใด 
ท่ีกําหนดไวแลวมาใชบังคับไดตามวรรคหนึ่ง การจะดําเนินการเปนประการใดใหเปนไปตามท่ี ก.ก. กําหนด 
                มาตรา 85  การใดท่ีอยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีท่ีไมอาจดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดใหเปนไปตามท่ี ก.ก.  
กําหนด 
           3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
                มาตรา 60  ใหจัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

      (1)  สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  
      (2)  สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  
      (3)  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  
      (4)  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  
      (5)  สํานักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนสํานัก  
      (6)  สํานักงานเขต  
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           4.  พระราชกฤษฎีกากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูงและ 
ประเภทบริหารระดับกลาง พ.ศ. 2535 

      มาตรา 3   กําหนดใหตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป ท่ีมี 
ฐานะและหนาท่ีในการบริหารงานเปน 
         (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
         (2)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด  
    (3)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หรือทบวง 
         (4)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 
แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และมีหัวหนา-   
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 
   (5)  ผูตรวจราชการกระทรวงหรือผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี … 
   (8)  หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองในกรม  
       มาตรา 4  ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง ไดแก ตําแหนงระดับ 8 ท่ีมีฐานะ และหนาท่ี         
ในการบริหารงานเปน 
           (1)  หัวหนาสวนราชการท่ีเปนกองหรือมีฐานะเทียบเทากอง 
           (2)  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
                     (3)  ผูตรวจราชการระดับกรม 
                              (4)  หัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการท่ีเปนกอง 
ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
           (5)  ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
            5.  พระราชบัญญัติเก่ียวกับเงินประจําตําแหนง 
                 5.1  พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  กําหนดใหขาราชการพลเรือน
ประเภทบริหาร ไดรับเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 
                        5.1.1  บริหารระดับสูง 
                                  ระดับ 11               21,000            บาท      
                                  ระดับ 10               14,500            บาท 
                                  ระดับ 9                 10,000            บาท 
                        5.1.2  บริหารระดับกลาง 
                                  ระดับ 8                   5,600            บาท      
                 5.2  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กําหนดประเภทตําแหนงและ 
การไดรับเงินประจําตําแหนง ดังนี้  
                        5.2.1  ประเภทบริหาร 
                                  ระดับสูง                 21,000            บาท      
                                                             14,500            บาท 
                                  ระดับตน                 10,000            บาท 
                        5.2.2  ประเภทอํานวยการ 
                                  ระดับสูง                 10,000            บาท      
                                  ระดับตน                  5,600             บาท 
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            6.  มติ ก.ก. ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2554 ไดมีมติการประชุม ดังนี้ 
                 6.1  อนุมัติการกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554  
                 6.2  อนุมัติการเทียบประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  และเทียบการดํารงตําแหนงของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และใหดําเนินการออกกฎ ก.ก. ในภายหลัง  
                 6.3  อนุมัติมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 110 สายงาน 

 
            7.  มติ ก.ก. ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2560 ไดมีมติการประชุม เห็นชอบใหออก 
กฎ ก.ก. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2560 (อยูระหวางการประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา)  

 
กฎ ก.ก. 

วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 
พ.ศ. 2560 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 (3) และมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับมาตรา 45 และ 
มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.ก. จึงออกกฎ ก.ก. ไว  
ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 กฎ ก.ก. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ 2 ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานใน
ฐานะปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร ตําแหนงท่ีมีฐานะเปน 
ผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของหนวยงาน หัวหนาหนวยงาน หรือรองหัวหนาหนวยงาน 
หรือผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับสํานักหรือเทียบเทา หรือตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดใหเปนตําแหนง 
ประเภทบริหารตามหลักเกณฑในกฎ ก.ก. นี้ 
  ขอ 3 ตําแหนงประเภทบริหาร มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 (1) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
  (ก) ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร 
  (ข) รองผูอํานวยการสํานัก  
  (ค) ผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  
  (ง) ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  
 (2) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
  (ก) ปลัดกรุงเทพมหานคร  
  (ข) รองปลัดกรุงเทพมหานคร  
  (ค) ผูอํานวยการสํานัก  
  (ง) หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  
  (จ) ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร   
  (ฉ) ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
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  ขอ 4 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงาน 
ในฐานะหัวหนาหนวยงาน หรือรองหัวหนาหนวยงาน หรือผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือหวัหนาสวนราชการ 
ท่ีต่ํากวาระดับสํานัก ซ่ึงมีการแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงท่ีมีฐานะเปนผูปฏิบัติงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมี 
ลักษณะเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือสูงมาก
เปนพิเศษท่ี ก.ก. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑในกฎ ก.ก. นี้ 
  ขอ 5 ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี 2 ระดับ ดังตอไปนี้ 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ไดแก ตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาท่ี  
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก ดังตอไปนี้ 
  (ก) ผูชวยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
  (ข) ผูชวยผูอํานวยการเขต 
  (ค) หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทาในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  และสํานักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมี 
ฐานะเปนสํานัก ท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการะดับตน 
     (ง) ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน 
 (2) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ไดแก ตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ ดังตอไปนี้ 
  (ก) เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
  (ข) หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  
  (ค) ผูอํานวยการเขต 
  (ง) หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทาในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  และสํานักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะ
เปนสํานัก ท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

  (จ) ผูตรวจราชการ 
  (ฉ) ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง 
ขอ 6 ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีใชความรูในทาง

วิชาการ ซ่ึง ก.ก. กําหนดวาตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น 
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก หรือตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. 
กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทวิชาการตามกฎ ก.ก. นี้ 

ขอ 7 ตําแหนงประเภทวิชาการ มี 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
(1) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ระดับตน โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
(2) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ  
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
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(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ  
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก ในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ไดแก ตําแหนงท่ีตองดําเนินการศึกษา 
วิจัย สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตางๆ เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได และสอนฝกอบรม
หรือเผยแพรความรูในระดับสํานัก ดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของกรุงเทพมหานครหรือหนวยงาน 
ระดับสํานัก ซ่ึงตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ไดแก ตําแหนงท่ีตองดําเนินการศึกษา  
วิจัย สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตางๆ เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได และสอนฝกอบรม
หรือเผยแพรความรูในระดับกรุงเทพมหานคร และระดับชาติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู ความสามารถ 
ประสบการณและผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย 
กรุงเทพมหานครหรือระดับชาติ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของหนวยงานระดับ 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปน   
ท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษ 
และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกรุงเทพมหานครหรือระดับชาติ 
 ขอ 8 ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตําแหนงซ่ึงมิใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภท
อํานวยการ และประเภทวิชาการ แตเปนตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานซ่ึงเนนการใชทักษะ ฝมือในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก และในกรณีท่ี
เห็นสมควร ก.ก. จะกําหนดวาตําแหนงใดตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของ 
ตําแหนงนั้นดวยก็ได หรือตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ก. กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทท่ัวไปตาม กฎ ก.ก. นี้ 
 ขอ 9 ตําแหนงประเภทท่ัวไป มี 4 ระดับ ดังตอไปนี้ 

(1) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน   
ระดับตน ซ่ึงปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ 

(2) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญงาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก 
 
 



 -๕๗- 
 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก 

(3) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ไดแก ตําแหนงดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญงานคอนขางสูง ในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรืองานท่ีใชทักษะ และความ
ชํานาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานคอนขางสูง มีงานใน
ความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก 

(4) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี 
ทักษะพิเศษเฉพาะตัว โดยมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถ 
ในงานท่ีใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก ปฏิบัติงานท่ีตองคิดริเริ่มสรางสรรคดวยตนเองและเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 
 ขอ 10 ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควร ให ก.ก. มีอํานาจกําหนดใหตําแหนง
อ่ืนใดนอกจากท่ีกําหนดไวแลวในกฎ ก.ก. นี้ เปนตําแหนงประเภทใด ระดับใด ตามกฎ ก.ก. นี้ก็ได 
 ขอ 11 การปฏิบัติงานใดท่ีเปนการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง หรือตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานยุงยากซับซอนหรือตอง 
ตัดสินใจหรือแกปญหา หรือมีผลกระทบของงานในระดับใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.ก. 
กําหนด ตามมาตรา 18 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 ขอ 12 กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามกฎ ก.ก. นี้ได ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา 
 
    ใหไว ณ วันท่ี                  พ.ศ. 2560 

พลตํารวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง 
       (อัศวิน ขวัญเมือง) 
         ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

        ประธาน ก.ก. 
 
หมายเหตุ  :  เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.ก. ฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 44 บัญญัติใหการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีกําหนดไวในพระราช
กฤษฎีกา เวนแตกรณีท่ีมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมิไดกําหนดไวนําพระราชกฤษฎีกา ใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลม ในการนี้ใหอํานาจของ ก.พ. เปนอํานาจหนาท่ีของ ก.ก. ซ่ึงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 45 บัญญตัิใหตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี            
4 ประเภท ไดแก ตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และมาตรา 46 บัญญัติระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในแตละประเภท
ดังกลาวไว โดยบัญญัติใหการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน 



 -๕๘- 
 
กฎ ก.พ. ประกอบกับมติ ก.ก. ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2554 อนุมัติการเทียบประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง และการเทียบการดํารงตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยให
ออกกฎ ก.ก. ในภายหลัง จึงจําเปนตองออก กฎ ก.ก. นี้ 
 


