
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับ

เป�นข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ตําแหน�งครผูู�ช�วย

 

 
 
 
 

การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับ
ราชการ 

เป�นข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ตําแหน�งครผูู�ช�วย 

การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับ

เป�นข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  



การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับราชการเป�นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผู�ช�วย

 
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานคร

ซ่ึงมีผลใช�บังคับต้ังแต!วันท่ี 28 พฤษภาคม
เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
สั่งบรรจุและแต!งต้ังตาม มาตรา 53 
ศึกษากรุงเทพมหานครและการแต!งต้ังให�ดํารงตําแหน!ง
แต!งต้ัง   

 (4) การบรรจุและแต!งต้ังให�ดํารงตําแห
ส!วนราชการท่ีเรียกชื่ออย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานัก
ให�ผู�อํานวยการสํานักหรือหัวหน�าส!วนราชการท่ีเรียกชื่ออย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานัก
แล�วแต!กรณี เป)นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต!งต้ัง
อย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือส!วนราชการท่ีเรียกชื่อ
เป)นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่ง เม่ือได�รับความเห็นชอบจาก
อํานาจสั่งแต!งต้ัง  

ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานเป)นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
ผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน!งครูผู�ช!วย
 
แนวทางการดําเนินงาน  

1. สํานักการศึกษาดําเนินการรับรายงานตัวผู�สอบแข!งขันได�
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
รายงานตัวท่ีสํานักงานเขต และหนังสือเรียน
พิมพ=ลายนิ้วมือ  

2. สํานักงานเขตดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังผู�สอบแข!งขันได�

การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับราชการเป�นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ตําแหน�งครูผู�ช�วย 

พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
พฤษภาคม 2554 ท้ังนี้ การออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังบุคคลเข�ารับราชการ

เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน!งครูผู�ช!วย ได�บัญญั
53 การบรรจุบุคคลเข�ารับราชการเป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากรุงเทพมหานครและการแต!งต้ังให�ดํารงตําแหน!ง ให�ผู�มีอํานาจดังต!อไปนี้เป)นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและ

การบรรจุและแต!งต้ังให�ดํารงตําแหน!งอ่ืนนอกจากตําแหน!งตาม (1) (2) และ
ส!วนราชการท่ีเรียกชื่ออย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานัก และสํานักงานเขตเม่ือได�รับความเห็นชอบ
ให�ผู�อํานวยการสํานักหรือหัวหน�าส!วนราชการท่ีเรียกชื่ออย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานัก หรือผู�อํานวยการเขต

เป)นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต!งต้ัง แต!ถ�าเป)นการแต!งต้ังจากสํานักหรือส!วนราชการ
อย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือส!วนราชการท่ีเรียกชื่อ

เม่ือได�รับความเห็นชอบจาก ก.ก. แล�ว ให�ปลัดกรุงเทพมหานครเป)นผู�มี

เพ่ือให�การดําเนินงานเป)นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและ
. 2554 จึงประสานให�สํานักงานเขตดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ัง

ผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน!งครูผู�ช!วย

สํานักการศึกษาดําเนินการรับรายงานตัวผู�สอบแข!งขันได� เพ่ือบรรจุและแต!งต้ังบุคคลเป)น
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และจัดทําหนังสือเรียน ผู�อํานวยการเขต

และหนังสือเรียน ผู�กํากับการสถานีตํารวจ เพ่ือขอตรวจสอบความประพฤติและ

สํานักงานเขตดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังผู�สอบแข!งขันได� 

การบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับราชการเป�นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554     
การออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังบุคคลเข�ารับราชการ

ได�บัญญัติเก่ียวกับผู�มีอํานาจ
การบรรจุบุคคลเข�ารับราชการเป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการ

ให�ผู�มีอํานาจดังต!อไปนี้เป)นผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและ

และ (3) ในสํานักหรือ
และสํานักงานเขตเม่ือได�รับความเห็นชอบ จาก ก.ก. แล�ว 

หรือผู�อํานวยการเขต 
แต!ถ�าเป)นการแต!งต้ังจากสํานักหรือส!วนราชการ ท่ีเรียกชื่อ

อย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป)นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือส!วนราชการท่ีเรียกชื่อ อย!างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ
ให�ปลัดกรุงเทพมหานครเป)นผู�มี

เพ่ือให�การดําเนินงานเป)นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและ
จึงประสานให�สํานักงานเขตดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ัง

ผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน!งครูผู�ช!วย  

เพ่ือบรรจุและแต!งต้ังบุคคลเป)น
ผู�อํานวยการเขต เพ่ือให�ไป

เพ่ือขอตรวจสอบความประพฤติและ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

    

    

    



ข้ันตอนการจัดทําบัญชีรายละเอียดผู�สอบแข�งขันได�
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักการศึกษาจะถ!ายสําเนาใบสมัครสอบแข!งขันและสําเนาเอกสารต!าง
    ของผู�ท่ีสอบแข!งขันได�ให�สํานักงานเขตจัดเก็บใส!แฟ@มประวัติ

 
2. สํานักงานเขตตรวจสอบเอกสารหลักฐานต!าง
    2.1 จบวุฒิปริญญาตรีและสาขาวิชาเอกต�องตรงกับกลุ!มวิชาท่ีสอบได�
    2.2 ปริญญาตรี
    2.3 ปริญญาตรี
    2.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม!น�อยกว!า 
     ต!อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 

       2.5 อายุใช�ได�จนถึงวันท่ีได�รับการบรรจุและแต!งต้ัง

3. สํานักงานเขตจัดทําคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังเสนอผู�อํานวยการเขตเพ่ือลงนาม
 

4. สํานักงานเขตบันทึกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังในระบบ
 

                     5. สํานักงานเขตเวียนสําเนาคําสั่งดังกล!าวให�หน!วยงานและส!วนราชการท่ีเก่ียวข�อง
 

    

ข้ันตอนการจัดทําบัญชีรายละเอียดผู�สอบแข�งขันได� แนบท�ายคําส่ังบรรจุและแต�งตั้ง

สํานักการศึกษาจะถ!ายสําเนาใบสมัครสอบแข!งขันและสําเนาเอกสารต!าง
ของผู�ท่ีสอบแข!งขันได�ให�สํานักงานเขตจัดเก็บใส!แฟ@มประวัติ  

สํานักงานเขตตรวจสอบเอกสารหลักฐานต!าง ๆ ว!าถูกต�อง หรือไม!
จบวุฒิปริญญาตรีและสาขาวิชาเอกต�องตรงกับกลุ!มวิชาท่ีสอบได�
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปD ได�รับเงินเดือน 15,050 บาท  
ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปD ได�รับเงินเดือน 15,800 บาท  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม!น�อยกว!า 1 
ต!อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปD ได�รับเงินเดือน 15,800
อายุใช�ได�จนถึงวันท่ีได�รับการบรรจุและแต!งต้ัง 

สํานักงานเขตจัดทําคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังเสนอผู�อํานวยการเขตเพ่ือลงนาม

สํานักงานเขตบันทึกคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังในระบบ MIS  

สํานักงานเขตเวียนสําเนาคําสั่งดังกล!าวให�หน!วยงานและส!วนราชการท่ีเก่ียวข�อง

แนบท�ายคําส่ังบรรจุและแต�งตั้ง 

สํานักการศึกษาจะถ!ายสําเนาใบสมัครสอบแข!งขันและสําเนาเอกสารต!าง ๆ      

หรือไม! ดังนี้  
จบวุฒิปริญญาตรีและสาขาวิชาเอกต�องตรงกับกลุ!มวิชาท่ีสอบได�  

1 ปD  
800 บาท 

สํานักงานเขตจัดทําคําสั่งบรรจุและแต!งต้ังเสนอผู�อํานวยการเขตเพ่ือลงนาม  

สํานักงานเขตเวียนสําเนาคําสั่งดังกล!าวให�หน!วยงานและส!วนราชการท่ีเก่ียวข�อง  



 
ระเบียบข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง  

1. มาตรา 44 มาตรา 53
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

2. ประกาศอนุกรรมการสามัญข�าราชการครูกรุงเทพมหานคร
และแต!งต้ังบุคคลเป)นข�าราชการครูกรุงเทพมหานคร
 
 
ตัวอย�าง (แบบ) ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน

1. กรณีการบรรจุและแต!งต้ังผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

2. กรณีการแต!งต้ังข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
 
หมายเลขโทรศัพท2ในการติดต�อประสานงาน

ฝKายบรรจุและแต!งต้ัง โทร.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 (4) มาตรา 74 มาตรา 80 แห!งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  

ประกาศอนุกรรมการสามัญข�าราชการครูกรุงเทพมหานคร เรื่อง ผลการสอบแข!งขันเพ่ือบรรจุ
และแต!งต้ังบุคคลเป)นข�าราชการครูกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 

ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน  
กรณีการบรรจุและแต!งต้ังผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรณีการแต!งต้ังข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สอบบรรจุเป)นข�าราชการครูและ

หมายเลขโทรศัพท2ในการติดต�อประสานงาน  
. 0 2437 6274 หรือโทร. 0 2437 6631-5 ต!อ

แห!งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ

ผลการสอบแข!งขันเพ่ือบรรจุ
พฤษภาคม 2560 

กรณีการบรรจุและแต!งต้ังผู�สอบแข!งขันได�เป)นข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอบบรรจุเป)นข�าราชการครูและ บุคลากร

ต!อ 3442  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


