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ารครูและบุคล
ดกรุงเทพมหาน
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มหานครและ
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ะเบียบข้าราช
ชการครูและบ
รรมการสอบส
วนวินัยอย่างร
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ลากรทางการ
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บสวนวินั

กษากรุงเทพม
มหานครและ
าราชการกรุง
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นคร พ.ศ. 
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ลากรทางการ
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ษาให้ผู้อํานวย
จในการแต่งต้ั
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ลากรทางการศึ
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นครและบุคล

องต้นตามม
. 2547 
กระทําผิดวินั
บัญชา ดังน
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ัยอย่างร้ายแร
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ญการพิเศษเป็
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นวินัยอย่างร้า
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 แห่งพระรา

รณา พ.ศ. ๒๕
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การสั่งลงโทษ
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กรุงเทพมหาน
งร้ายแรง หรื
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ดวินัยอย่างร้า
นาจส่ังบรรจุ 
มหานคร ตํา
ก.ก. เห็นชอบ
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การพิเศษ เป็น
บัญญัติระเบีย
ารครูและบุค
ญ หรือเช่ียวช
อย่างร้ายแรง แ
การเขตเป็นผู้

๕๘ แห่งพระรา

วนิยัอยา

ษทางวินัยอย
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ะเบียบข้าราช

ษทางวินัยอย่าง
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จสั่งบรรจุตาม
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ยบข้าราชการ
คลากรทางกา
ชาญพิเศษ สัง
แต่หากเป็นข้า
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าชบัญญัติ ระเบ
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ย่างร้ายแรงข้
นัยอย่างร้ายแ
ชการกรุงเทพ
งร้ายแรง ทั้
รครูและบุคลา

มมาตรา ๕๓ 
๕๕๔ ได้พิจาร
านกรณีความผิ
ยแรง หรือก
อํานาจสั่งบรร

ฏิบัติให้เป็นไป
ยฐานะเชี่ยวช
าจของผู้ว่ารา

ชบัญญัติระเบี
การครูและบุค
ปลัดกรุงเทพมห
กรุงเทพมหาน
รศึกษากรุงเท
งกัดสํานักการ
าราชการครูแล
ลงโทษทางวินัย
บียบข้าราชกา
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ข้าราชการครู
แรงแล้ว ให้เป็
มหานครและ
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ากรทางการศึ

 แห่งพระราช
รณารายงานก
ผิดที่ปรากฏชั
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รจุ ส่งเรื่องให้

ปตามนั้น กร
ชาญพิเศษหรือ
าชการกรุงเทพ
ยบข้าราชการ

คลากรทางการ
หานคร อาศยั
นครและบุคล
ทพมหานคร 
รศึกษาให้ผู้อํา
ละบุคลากรทาง
ัยอย่างร้ายแร
ารกรุงเทพมหา

รูและบุคลาก
ป็นอํานาจของ
ะบุคลากรกรุง
จสั่งบรรจุระดับ
ศึกษากรุงเทพ

ชบัญญัติระเบี
การสอบสวน 
ัดแจ้ง อันเป็น
รรมการสอบส
ห้ ก.ก. พิจาร
รณีเป็นข้าราช
อเช่ียวชาญ 
พมหานคร อา
รกรุงเทพมหา
รศึกษากรุงเท
ยอํานาจตามม
ากรกรุงเทพม
 ตําแหน่ง
านวยการสํานั
งการศึกษากรุ
รง โดยอาศัย
านครและบุคล

กรทางการศึก
งผู้มีอํานาจสั่ง
งเทพมหานคร
บใดสามารถสั
พมหานคร 

บียบข้าราชการ
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ชการครูและบ
การสั่งลงโทษ
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มาตรา ๕๓ (๓
มหานคร พ.ศ.
งมิได้มีวิทยฐ
ักการศึกษาเป็
งเทพมหานคร
อํานาจตามม
ากรกรุงเทพมห

กษากรุงเทพ
งบรรจุ ตามม
ร พ.ศ.๒๕๕
สั่งลงโทษทางวิ
ผู้กระทําผิดวิ

รกรุงเทพมหา
คณะกรรมการ
งวินัยอย่างร้า
งร้ายแรง เห็
ก. มีมติเป็นป
บุคลากรทางก
ษทางวินัยอย่า
ามมาตรา ๕๓
ลากรกรุงเทพ
ตําแหน่งที่มีวิ

๓) และมาตรา
.๒๕๕๔ แต่ถ้า
านะชํานาญก
ป็นผู้มีอํานาจ
ร สังกัดสํานักง
มาตรา ๕๓ 
หานคร พ.ศ. ๒

มหานคร     
าตรา ๕๓ 
๕๔ เป็น
วินัยได้น้ัน 
วินัยอย่าง

านครและ
รสอบสวน
ยแรงแล้ว 
ห็นว่ามีมูล
ประการใด    
การศึกษา
างร้ายแรง
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พมหานคร    
วิทยฐานะ
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าหากเป็น
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บขอกฎหมา
๑. มาตรา ๔

ลากรกรุงเทพม
๒. ระเบียบ

๕๔๘  
๓. ระเบียบ 
ศึกษา พ.ศ. ๒

ายทีเ่กีย่วข
๔๔ มาตรา ๕๓
มหานคร พ.ศ
บ ก.ค.ศ. ว่

 ก.ค.ศ. ว่าด้
๒๕๔๘ ๔. กฎ 

ของ  
๓ และมาตรา
. ๒๕๕๔  
าด้วยการวันอ

ด้วยวิธีการออ
 ก.ค.ศ. ว่าด้ว

า ๕๘ แห่งพร

ออกจากราชก

อกคําสั่งเก่ียวกั
ยกรณีความผิ

 

ะราชบัญญัติร

การของข้าราช

กับการลงโทษ
ผดิที่ปรากฏชัด

ระเบียบข้ารา

ชการครูและบ

ษทางวินัยข้ารา
ดแจ้ง พ.ศ. ๒๕

ชการกรุงเทพ

บุคลากรทางก

าชการครูและ
๕๔๙  

พมหานคร

การศึกษา     

ะบุคลากร
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เก่ียวกับก
ที่ออกโด
ระเบียบข
รายงานก
ทางการศึ
ปลัดกรุง
อย่างร้าย
ทางวินัยแ
 
แนวทา

การดําเนิ
เมื่อผู้อําน
ดําเนินกา
ตามอําน
สอบสวน
หรือร้องท
ว่าด้วยกา
พ.ศ. ๒๕

ทางวินัยอ
สั่งบรรจุ 
นับแต่วัน
ภายใน ๕

 

ยงานการดํ
ยางรายแรง
 
การรายงานก
การดําเนินกา
ยอาศัยอํานา
ข้าราชการกรุ
กรณีกระทําผิ
ศึกษากรุงเทพ
งเทพมหานค
ยแรงกับข้ารา
และได้พิจารณ

งการดาํเนิ
๑. การรายงา
    เมื่อผู้บังคั
นินการทางวิน
นวยการเขต ผู้
ารทางวินัยไม่

นาจหน้าที่แล้ว
นและหรือเอก
ทุกข์แล้วแต่ก
ารรายงานเกี่ย

๕๕๔  
๒. การรายงา
    เมื่อผู้มีอํา
อย่างร้ายแรงใ
หรือ ปลัดกรุ

นแจ้งมติ ก.ก.
๕ วัน ทําการน
 
 

ดาํเนนิการท
ง ) 

การดําเนินการ
ารทางวินัยแล
จตามความใน
รุงเทพมหานค
ผิดวินัยให้ราย
พมหานคร ต่อ
ร หรือ
ชการครูและบ
ณาดําเนินการ

นนิงาน  
านการดําเนิน
คับบัญชาได้สั่
นัยหรือการส
ผูอํ้านวยการสํ
ม่ร้ายแรง หรือ
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ยวกับการดําเ

านการดําเนิน
นาจสั่งบรรจุห
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รุงเทพมหานค
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ทางวนิยัและ

รทางวินัยและ
ละการออกจา
นมาตรา ๑๔(
ครและบุคลาก
ยงานการดําเนิ
อผู้บังคับบัญช
ผู้ว่าราชการก
บุคลากรทางก
รตามอํานาจห

การทางวินัยแ
ังการยุติเรื่อง
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สํานัก ปลัดกรุ
อได้รับรายงาน
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รณาไปด้วย ภ
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นินการทางวิน

การทางวินัยแ
หรือปลัดกรุงเ
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ะการออกจา

ะการออกจาก
ากราชการขอ
(๓) มาตรา ๕
กรกรุงเทพมห
นินการทางวิน
ชาจนถึงผู้มีอํา
กรุงเทพมหา
การศึกษากรุง

หน้าที่แล้ว ให้ร

และการออกจ
ง งดโทษ
บังคับบัญชาต
รงเทพมหานค
นการดําเนินก
อพิจารณา โด
ภายใน ๕ วั
และข้อเท็จจริ
นัยและ การ

และการออกจ
เทพมหานคร
รณา เมื่อ ก
ชการกรุงเทพ
มมติ ก.ก. แล
ลาอุทธรณ์หรื

ากราชการ

กราชการ ตาม
องข้าราชการก
๕๙ วรรคหน่ึง
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นัยหรือการส
นาจสั่งบรรจุ
นครได้ดําเนิ
งเทพมหานคร
รายงานไปยัง

จากราชการ (ก
ษ หรือลง
ตามลําดับช้ัน
ร ผู้ว่าราชกา

การทางวินัยไม
ดยให้ส่งสําเน
ันทําการ นับ
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ออกจากราชก

จากราชการ (ก
หรือผู้ว่าราช
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กรุงเทพมหาน
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นาจสั่งบรรจุ 
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ารกรุงเทพมห

ลขโทรศพัท
วินัย กองการ

ายทีเ่กีย่วข
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