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ตงตัง้คณ

ข้าราชการค
ราชบัญญัติระ
ยว่าด้วยการ
คับใช้เมื่อวันที่ 
บัญญัติระเบีย
มหานคร (ฉบ
แปลงไปใน 
รทางการศึกษ
 ๕๓ แ
๕๕๔  

งการดําเนิ
เมื่อผู้ บังคับ
ราชบัญญัติระ
วหาว่า ข้าราช
ต่งต้ังคณะกร
รมการสอบสว
ที่มีวิทยฐานะ
ารครูและบุคล
ดกรุงเทพมหาน
ะชํานาญการ
นเขตให้ผู้อําน
นาจตามมาต
มหานครและ
บียบข้าราชกา

ณะกรรม

รูและบุคลาก
ะเบียบข้าราช
รบริหารงานบ
 ๒๘ พฤษภา
ยบข้าราชการ
บับที่ ๒) พ.
เรื่อง อําน

ษากรุงเทพมห
ห่งพระราชบั

นินงาน  
บัญชาได้ดํา
ะเบียบข้าราช
ชการครูและบ
รรมการสอบส
วนวินัยอย่างร
ะเช่ียวชาญหรอื
ลากรทางการ
นคร และสําห
ลงมา สังกัดส
นวยการเขตเ
รา ๔๔ มา

ะบุคลากรกรุง
รครูและบุคล

การสอบ

กรทางการศึก
ชการกรุงเทพม
บุคคลของข้า
าคม พ.ศ. ๒๕
กรุงเทพมหาน
.ศ. ๒๕๔๒ 
าจการแต่งต้ัง
านคร ตําแ
ัญญัติระเบียบ

เนินการสืบส
ชการและบุคล
บุคลากรทางก
สวนวินัยอย่าง
ร้ายแรง เป็
อเช่ียวชาญพิเ
ศึกษากรุงเทพ
หรับข้าราชกา
สํานักการศึกษ
ป็นผู้มีอํานาจ
าตรา ๕๓ (
เทพมหานคร
ากรทางการศึ

บสวนวินั

กษากรุงเทพม
มหานครและ
าราชการกรุง
๕๕๔ ซึ่งตามม
นคร พ.ศ. 
ส่งผลให้การบ
ั้งคณะกรรมก
แหน่งที่มีวิทยฐ
บข้าราชการก

สวนหรือพิจ
ลากรทางการ
การศึกษากรุง
งร้ายแรงเป็น
ป็นข้าราชการ
เศษเป็นอํานา
พมหานคร ตํา
ารครูและบุคล
ษาให้ผู้อํานวย
จในการแต่งต้ั
(๑) (๒) (๓
ร พ.ศ. ๒
ศึกษา พ.ศ. ๒

ยอยางร

มหานคร 
บุคลากรกรุงเ
งเทพมหานค
มาตรา ๓ แห่
๒๕๒๘ และ
บริหารงานบุค
การสอบสวนวิ
ฐานะต่างๆ 
กรุงเทพมหาน

จารณาในเบ้ื
รศึกษา พ.ศ
เทพมหานคร

นของผู้บังคับบ
รครูและบุคลา
าจของผู้ว่าราช
าแหน่งที่มีวิท
ลากรทางการศึ
ยการสํานักกา
ต้ังคณะกรรมก
๓) (๔) แห่ง
๒๕๕๔ ประ
๕๔๗  

รายแรง 

เป็นข้าราช
เทพมหานคร 
ครและบุคลา
งพระราชบัญ
ะพระราชบัญญ
คคลเก่ียวกับก
วินัยอย่างร้าย
ซึ่งเป็นของผู้

นครและบุคล

องต้นตามม
. 2547 
กระทําผิดวินั
บัญชา ดังน
ากรทางการศึ
ชการกรุงเทพม
ยฐานะชํานาญ
ศึกษากรุงเทพ
รศึกษาเป็นผู้ม
การสอบสวน
งพระราชบัญญ
ะกอบกับมาต

ชการกรุงเทพ
 พ.ศ.๒๕๕๔
ากรกรุงเทพ
ญญัติดังกล่าว 
ญัติระเบียบข้
การดําเนินการ
ยแรงข้าราชกา
ผู้มีอํานาจสั่งบ
ลากรกรุงเทพ

าตรา 
แล้วเห็นว่ากร
ัยอย่างร้ายแร
น้ี หากผู้ที
ศึกษากรุงเทพ
มหานคร และ
ญการพิเศษเป็
พมหานคร ตํา
้มีอํานาจ และ

นวินัยอย่างร้า
ญัติระเบียบข้
รา ๙๘ ว

มหานคร     
๔ อันเป็น
มหานคร     
 ได้ยกเลิก
ข้าราชการ
รทางวินัย
ารครูและ
บรรจุตาม     
พมหานคร     

๙๕     
รณีมีมูลที่     
รง อํานาจ
ที่จะถูกต้ัง
พมหานคร 
ะหากเป็น
ป็นอํานาจ
าแหน่งที่มี
ะถ้าสังกัด
ยแรงโดย

ข้าราชการ
วรรคสอง     
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บขอกฎหมา
๑. มาตรา ๔๔
มหานคร พ.ศ
๒. มาตรา 

ษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๓. กฎ ก.ค.ศ

ายที่เก่ียวข
๔ และมาตรา
. ๒๕๕๔  

 ๙๕ และม
๗  
. ว่าด้วยการส

ของ  
า ๕๓ แห่งพระ

มาตรา ๙๘ 

สอบสวนพิจาร

ะราชบัญญัติร

 แห่งพระรา

รณา พ.ศ. ๒๕

ระเบียบข้ารา

าชบัญญัติระเบ

๕๕๐  

ชการกรุงเทพ

บียบข้าราชกา

พมหานครและ

ารครูและบุค

ะบุคลากร

ลากรทาง   



การสั่

เมื่อ ก.ก
แห่งพระ
ผู้ดําเนินก
ขึ้นอยู่กับ
ร้ายแรงเ
 
แนวทา

บุคลากร
วินัยอย่า
เห็นว่ามีม
กระทําผิ
ให้ผู้มีอํา
กรุงเทพม
กรณีที่ ก
และ มา
พ.ศ.๒๕๕
ชํานาญก
พระราชบ
ข้าราชก
เช่ียวชาญ
ทางวินัยอ
ผู้อํานวย
มาตรา ๕
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัง่ลงโทษ

การส่ังลงโท
. ได้มีมติเห็นช
ราชบัญญัติร
การสั่งลงโทษ
บวิทยฐานะขอ
ป็นประการสํ

งการดาํเนิ
เมื่อผู้มีอํานาจ
กรุงเทพมหาน
งร้ายแรง หรื
มูลกระทําผิด ิ
ดวินัยอย่างร้า
นาจส่ังบรรจุ 
มหานคร ตํา
ก.ก. เห็นชอบ
าตรา ๕๘ 
๕๔ หรือหาก
การพิเศษ เป็น
บัญญัติระเบีย
ารครูและบุค
ญ หรือเช่ียวช
อย่างร้ายแรง แ
การเขตเป็นผู้

๕๘ แห่งพระรา

วนิยัอยา

ษทางวินัยอย
ชอบกับโทษวิ
ะเบียบข้าราช

ษทางวินัยอย่าง
องข้าราชการ
าคัญ  

นนิงาน  
จสั่งบรรจุตาม
นคร พ.ศ. ๒๕
อได้รับรายงา
วินัยอย่างร้าย
ายแรง ให้ผู้มี
 สั่งหรือปฏิ
าแหน่งที่มีวิทย
บแล้วเป็นอําน
แห่งพระราช

กเป็นข้าราชก
นอํานาจของป
ยบข้าราชการ
คลากรทางกา
ชาญพิเศษ สัง
แต่หากเป็นข้า
ผู้มีอํานาจสั่งล
าชบัญญัติ ระเบ

างรายแร

ย่างร้ายแรงข้
นัยอย่างร้ายแ
ชการกรุงเทพ
งร้ายแรง ทั้
รครูและบุคลา

มมาตรา ๕๓ 
๕๕๔ ได้พิจาร
านกรณีความผิ
ยแรง หรือก
อํานาจสั่งบรร

ฏิบัติให้เป็นไป
ยฐานะเชี่ยวช
าจของผู้ว่ารา

ชบัญญัติระเบี
การครูและบุค
ปลัดกรุงเทพมห
กรุงเทพมหาน
รศึกษากรุงเท
งกัดสํานักการ
าราชการครูแล
ลงโทษทางวินัย
บียบข้าราชกา

รง 
 

ข้าราชการครู
แรงแล้ว ให้เป็
มหานครและ

ทั้งน้ีผู้มีอํานาจ
ากรทางการศึ

 แห่งพระราช
รณารายงานก
ผิดที่ปรากฏชั
กรณีที่คณะกร
รจุ ส่งเรื่องให้

ปตามนั้น กร
ชาญพิเศษหรือ
าชการกรุงเทพ
ยบข้าราชการ

คลากรทางการ
หานคร อาศยั
นครและบุคล
ทพมหานคร 
รศึกษาให้ผู้อํา
ละบุคลากรทาง
ัยอย่างร้ายแร
ารกรุงเทพมหา

รูและบุคลาก
ป็นอํานาจของ
ะบุคลากรกรุง
จสั่งบรรจุระดับ
ศึกษากรุงเทพ

ชบัญญัติระเบี
การสอบสวน 
ัดแจ้ง อันเป็น
รรมการสอบส
ห้ ก.ก. พิจาร
รณีเป็นข้าราช
อเช่ียวชาญ 
พมหานคร อา
รกรุงเทพมหา
รศึกษากรุงเท
ยอํานาจตามม
ากรกรุงเทพม
 ตําแหน่ง
านวยการสํานั
งการศึกษากรุ
รง โดยอาศัย
านครและบุคล

กรทางการศึก
งผู้มีอํานาจสั่ง
งเทพมหานคร
บใดสามารถสั
พมหานคร 

บียบข้าราชการ
(สว.๖) จากค
นความผิดทาง
สวนวินัยอย่าง
รณา เมื่อ ก.ก
ชการครูและบ
การสั่งลงโทษ
าศัยอํานาจตา
านครและบุคล
ทพมหานคร 
มาตรา ๕๓ (๓
มหานคร พ.ศ.
งมิได้มีวิทยฐ
ักการศึกษาเป็
งเทพมหานคร
อํานาจตามม
ากรกรุงเทพมห

กษากรุงเทพ
งบรรจุ ตามม
ร พ.ศ.๒๕๕
สั่งลงโทษทางวิ
ผู้กระทําผิดวิ

รกรุงเทพมหา
คณะกรรมการ
งวินัยอย่างร้า
งร้ายแรง เห็
ก. มีมติเป็นป
บุคลากรทางก
ษทางวินัยอย่า
ามมาตรา ๕๓
ลากรกรุงเทพ
ตําแหน่งที่มีวิ

๓) และมาตรา
.๒๕๕๔ แต่ถ้า
านะชํานาญก
ป็นผู้มีอํานาจ
ร สังกัดสํานักง
มาตรา ๕๓ 
หานคร พ.ศ. ๒

มหานคร     
าตรา ๕๓ 
๕๔ เป็น
วินัยได้น้ัน 
วินัยอย่าง

านครและ
รสอบสวน
ยแรงแล้ว 
ห็นว่ามีมูล
ประการใด    
การศึกษา
างร้ายแรง
๓ (๑) (๒) 
พมหานคร    
วิทยฐานะ
 ๕๘ แห่ง
าหากเป็น
การพิเศษ 
สั่งลงโทษ
งานเขตให้
(๔) และ
๒๕๕๔  

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบ

และบุคล

พ.ศ. ๒๕

ทางการศึ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บขอกฎหมา
๑. มาตรา ๔

ลากรกรุงเทพม
๒. ระเบียบ

๕๔๘  
๓. ระเบียบ 
ศึกษา พ.ศ. ๒

ายทีเ่กีย่วข
๔๔ มาตรา ๕๓
มหานคร พ.ศ
บ ก.ค.ศ. ว่

 ก.ค.ศ. ว่าด้
๒๕๔๘ ๔. กฎ 

ของ  
๓ และมาตรา
. ๒๕๕๔  
าด้วยการวันอ

ด้วยวิธีการออ
 ก.ค.ศ. ว่าด้ว

า ๕๘ แห่งพร

ออกจากราชก

อกคําสั่งเก่ียวกั
ยกรณีความผิ

 

ะราชบัญญัติร

การของข้าราช

กับการลงโทษ
ผดิที่ปรากฏชัด

ระเบียบข้ารา

ชการครูและบ

ษทางวินัยข้ารา
ดแจ้ง พ.ศ. ๒๕

ชการกรุงเทพ

บุคลากรทางก

าชการครูและ
๕๔๙  

พมหานคร

การศึกษา     

ะบุคลากร

         



การราย
วนิยัอย

เก่ียวกับก
ที่ออกโด
ระเบียบข
รายงานก
ทางการศึ
ปลัดกรุง
อย่างร้าย
ทางวินัยแ
 
แนวทา

การดําเนิ
เมื่อผู้อําน
ดําเนินกา
ตามอําน
สอบสวน
หรือร้องท
ว่าด้วยกา
พ.ศ. ๒๕

ทางวินัยอ
สั่งบรรจุ 
นับแต่วัน
ภายใน ๕

 

ยงานการดํ
ยางรายแรง
 
การรายงานก
การดําเนินกา
ยอาศัยอํานา
ข้าราชการกรุ
กรณีกระทําผิ
ศึกษากรุงเทพ
งเทพมหานค
ยแรงกับข้ารา
และได้พิจารณ

งการดาํเนิ
๑. การรายงา
    เมื่อผู้บังคั
นินการทางวิน
นวยการเขต ผู้
ารทางวินัยไม่

นาจหน้าที่แล้ว
นและหรือเอก
ทุกข์แล้วแต่ก
ารรายงานเกี่ย

๕๕๔  
๒. การรายงา
    เมื่อผู้มีอํา
อย่างร้ายแรงใ
หรือ ปลัดกรุ

นแจ้งมติ ก.ก.
๕ วัน ทําการน
 
 

ดาํเนนิการท
ง ) 

การดําเนินการ
ารทางวินัยแล
จตามความใน
รุงเทพมหานค
ผิดวินัยให้ราย
พมหานคร ต่อ
ร หรือ
ชการครูและบ
ณาดําเนินการ

นนิงาน  
านการดําเนิน
คับบัญชาได้สั่
นัยหรือการส
ผูอํ้านวยการสํ
ม่ร้ายแรง หรือ
วให้รายงานไป
สารการพิจาร

กรณี พร้อมทั้
ยวกับการดําเ

านการดําเนิน
นาจสั่งบรรจุห
ให้รายงาน ก
รุงเทพมหานค
. และเมื่อได้ด
นับแต่วันพ้นกํ

ทางวนิยัและ

รทางวินัยและ
ละการออกจา
นมาตรา ๑๔(
ครและบุคลาก
ยงานการดําเนิ
อผู้บังคับบัญช
ผู้ว่าราชการก
บุคลากรทางก
รตามอํานาจห

การทางวินัยแ
ังการยุติเรื่อง
อบสวนต่อผู้บ

สํานัก ปลัดกรุ
อได้รับรายงาน
ปยัง ก.ก.เพ่ือ
รณาไปด้วย ภ
ั้งสรุปประวัติแ
นินการทางวิน

การทางวินัยแ
หรือปลัดกรุงเ
ก.ก.เพ่ือพิจาร
ครหรือผู้ว่าราช
ดําเนินการตาม
กําหนดะยะเวล

ะการออกจา

ะการออกจาก
ากราชการขอ
(๓) มาตรา ๕
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