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เร่ือง การทบทวนระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการ 
และลูกจ�างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 

กองวินัยและส�งเสริมสมรรถภาพ 
********* 

����  ความรู�ท่ีได�รับจากการทบทวนระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการและ
ลูกจ�างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552  มี 3 ประการ ดังนี้ 

 1. ข�อเสนอแนะเก่ียวกับค�านิยมหลักข�อ 5 (5) 
  ค�านิยมหลักข�อ 5 (5) กําหนดว�า “ให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยอันดี และไม�
เลือกปฏิบัติ” นั้น เป)นการกําหนดลักษณะของการให�บริการประชาชนไว�ค�อนข�างเข�มงวดซึ่งอาจก�อให�เกิด
ป1ญหาในทางปฏิบัติแก�หน�วยงานภาครัฐที่มีบุคลากรเป)นจํานวนมากและมีหน�าที่หลักในการให�บริการ
ประชาชนได� อย�างไรก็ดีการแก�ไขเพิ่มเติมในค�านิยมหลักข�อนี ้สามารถทําได� แต�ไม�สามารถตัดออกได� 
เนื ่องจากเป)นหลักเกณฑ;ที่สํานักงานผู �ตรวจการแผ�นดินกําหนดให�ทุกหน�วยงานภาครัฐนําไปกําหนดใน
ประมวลจริยธรรมของหน�วยงาน 
  ดังนั้น ในการจัดฝ?กอบรมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของข�าราชการและ
ลูกจ�างกรุงเทพมหานคร ควรจะมีการทอดแบบสอบถามเพื่อเก็บข�อมูลเกี่ยวกับค�านิยมหลักข�อดังกล�าวที่ควร
ปรับปรุง เพ่ือเป)นข�อมูลนําเสนอสํานักงานผู�ตรวจการแผ�นดินพิจารณาต�อไป 

 2. วาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครท่ีมาจากผู�ทรงคุณวุฒิ 
  เนื่องจากกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครท่ีมาจากผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ตามข�อ 16 (3) 
ไม�ได�กําหนดวาระการดํารงตําแหน�งไว�เช�นเดียวกับกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคนของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําหน�วยงาน ตามข�อ 18 (4) และข�อ 20  ดังนั้น เพ่ือเป)นแนวทางเดียวกันควรกําหนดวาระการ
ดํารงตําแหน�งของกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครท่ีมาจากผู�ทรงคุณวุฒิคราวละ 2 ปH โดยกําหนดดังนี้ 
  ข�อ 18 กรรมการจริยธรรมตามข�อ 16 (3) มีวาระการปฏิบัติหน�าท่ีคราวละสองปH เม่ือครบวาระให�
ดําเนินการคัดเลือกใหม�ตามหลักเกณฑ;ข�อ 16 (3) โดยกรรมการซึ่งพ�นตําแหน�งตามวาระ อาจได�รับการ
คัดเลือกหรือแต�งตั้งอีกได�แล�วแต�กรณีให�กรรมการที่พ�นจากตําแหน�งตามวรรคหนึ่ง คงปฏิบัติหน�าที่ต�อไป
จนกว�ากรรมการท่ีได�รับการคัดเลือกหรือแต�งต้ังใหม�จะเข�ารับหน�าท่ี 

 3. การออกจากตําแหน�งของกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครท่ีมาจากผู�ทรงคุณวุฒิ  
  เนื ่องจากระเบ ียบด ังกล �าวไม �ได �กําหนดการพ �นจากตําแหน �งของกรรมการจร ิยธรรม
กรุงเทพมหานครไว�  ดังนั้น จึงควรกําหนดให�พ�นจากตําแหน�งตามวาระเช�นเดียวกับกรรมการจริยธรรมประจํา
หน�วยงานด�วย โดยกําหนดเพ่ิมเติมเป)นข�อใหม�ไว�ในระเบียบดังกล�าว ดังนี้ 
  ข�อ 19 นอกจากการพ�นจากตําแหน�งตามวาระ กรรมการจริยธรรมตามข�อ 16 (3) พ�นจากตําแหน�งเม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต�อประธานกรรมการ 
  (3) ต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�ได�รับโทษจําคุก 
  (4) เป)นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
  (5) เป)นบุคคลล�มละลาย 
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 4. การฝ<าฝ=นจริยธรรมของหัวหน�าหน�วยงาน 
  เนื่องจากตามระเบียบดังกล�าวไม�ได�กําหนดกรณีที่หัวหน�าหน�วยงานกระทําการฝLาฝMนจริยธรรมไว� 
โดยหากเกิดกรณีสงสัยดังกล�าวการที่จะให�คณะกรรมการจริยธรรมประจําหน�วยงานพิจารณาวินิจฉัย และส�ง
เรื่องให�หัวหน�าหน�วยงานผู�ถูกสงสัยหรือถูกร�องเรียนดําเนินการนั้น ย�อมขัดต�อหลักแห�งความเป)นกลางได� จึง
สมควรกําหนดหลักเกณฑ;เพ่ิมเติมกรณีหัวหน�าหน�วยงานถูกสงสัยหรือถูกร�องเรียนว�าฝLาฝMนประมวลจริยธรรม 
โดยกําหนดเพ่ิมเติมเป)นข�อใหม�ไว�ในระเบียบ ดังนี้ 
  “ให�คณะกรรมการจริยธรรมประจําหน�วยงานตรวจสอบข�อเท็จจริงพร�อมเสนอความเห็น แล�วส�ง
เรื่องให�คณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็ว” 

 จากความรู�ท่ีได�รับการทบทวนระเบียบดังกล�าว จึงได�เสนอแก�ไขเป)นร�างระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วย
ประมวลจริยธรรมของข�าราชการและลูกจ�างกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  ดังนี้ 

- ร�าง - 

 
ระเบียบกรุงเทพมหานคร 

ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการและลูกจ�างกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี..)  
พ.ศ. .... 

 

 โดยท่ีเป)นการสมควรแก�ไขเพ่ิมเติมระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วยประมวลจริยธรรมของ
ข�าราชการและลูกจ�างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 4๙ 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ ผู�ว�าราชการกรุงเทพมหานครจึงออก
ระเบียบกรุงเทพมหานครไว� ดังต�อไปนี้ 

 ข�อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการ
และลูกจ�างกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี .. ) พ.ศ. ....” 

 ข�อ ๒ ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป)นต�นไป 

 ข�อ ๓ ให�เพ่ิมความต�อไปนี้เป)นข�อ 16/1 และข�อ 16/2 แห�งระเบียบกรุงเทพมหานครว�าด�วย
ประมวลจริยธรรมของข�าราชการและลูกจ�างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 
 “ข�อ 16/1  กรรมการจริยธรรมตามข�อ ๑6 (3)  มีวาระการปฏิบัติหน�าท่ีคราวละสองปHนับแต�
วันท่ีคณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานครมีมติเห็นชอบ เม่ือครบวาระให�ดําเนินการคัดเลือกใหม�ตาม
หลักเกณฑLข�อ 16 (3) โดยกรรมการซ่ึงพ�นตําแหน�งตามวาระ อาจได�รับการคัดเลือกอีกได� 
 ให�กรรมการท่ีพ�นจากตําแหน�งตามวรรคหนึ่ง คงปฏิบัติหน�าท่ีต�อไปจนกว�ากรรมการท่ีได�รับการ
คัดเลือกหรือแต�งต้ังใหม�จะเข�ารับหน�าท่ี 
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 ข�อ 16/2  นอกจากการพ�นจากตําแหน�งตามวาระ กรรมการจริยธรรมตามข�อ 16 (3) พ�นจากตําแหน�งเม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต�อประธานกรรมการ 
 (๓) ต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�ได�รับโทษจําคุก 
 (4) เป)นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
 (5) เป)นบุคคลล�มละลาย” 

 ข�อ 4 ให�เพ่ิมความต�อไปนี้เป)นวรรคสองของข�อ 19 (2) 
 “ในกรณีมีข�อสงสัยหรือมีข�อร�องเรียนว�าหัวหน�าหน�วยงานฝPาฝQนประมวลจริยธรรมให�
คณะกรรมการจริยธรรมประจําหน�วยงานตรวจสอบข�อเท็จจริงพร�อมเสนอความเห็น แล�วส�งเรื่องให�
คณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็ว” 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี                            พ.ศ. .... 
 
 
                                                                             (                                   ) 
                                                               ผู�ว�าราชการกรุงเทพมหานคร 


