ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานคร

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.2543 ที่เห็นชอบแนวทางการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ์การสร้างราชการใสสะอาดที่สำนักงาน ก.พ.นำเสนอ โดยให้ทุกส่วนราชการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ประสาน
ราชการใสสะอาด เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปโดยโปร่งใส 

กรุงเทพมหานครได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาดเมื่อวันที่ 30 ก.ค.2544 โดยมีคณะกรรมการประสานราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานครบริหารงาน  คณะกรรมการ ฯ ชุดนี้ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 18 ท่าน มี ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการกองวินัยและส่งเสริมสมรรถภาพ  สำนักงาน ก.ก. เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์การสร้างราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ จำนวน 4 ด้าน ดังนี้

1. การสร้างความใสสะอาดด้านสภาพแวดล้อมของกรุงเทพมหานครทั้งภายในและภายนอก

2.  การสร้างความใสสะอาดของจิตสำนึกและวัฒนธรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่ทุก  ระดับชั้น


3. การสร้างความใสสะอาดของระบบวิธีการทำงาน

4. การสร้างความใสสะอาดด้วยความพร้อมให้มีการตรวจสอบการทำงานได้

แต่ละวัตถุประสงค์ได้กำหนดเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ / วิธีการ รวมทั้งตัวชี้วัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อสะดวกต่อการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของศูนย์ปฏิบัติการราชการใสสะอาดระดับหน่วยงาน ที่ได้มีการจัดตั้งครบทุกสำนักและสำนักงานเขต  

ต่อมาคณะกรรมการประสานราชการใสสะอาด ฯ ได้มีการประชุมและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ฯ โดยตัดวัตถุประสงค์ด้านที่ 1 การสร้างความใสสะอาดด้านสภาพแวดล้อมของกรุงเทพมหานครทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเป็นเรื่องกิจกรรม 5 ส ออกจากแผน เนื่องจากเห็นว่าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ ฯ รวมทั้งได้ปรับปรุงตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ฯ จากเดิม 27 ตัวชี้วัด เพิ่มเป็น 30 ตัวชี้วัด โดยหน่วยงานจะรับผิดชอบตัวชี้วัดไม่เท่ากันขึ้นกับภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน เช่น สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน รับผิดชอบตัวชี้วัด 23 ตัวชี้วัด สำนักงาน ก.ก.มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบ 20 ตัวชี้วัด เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการประสานราชการใสสะอาด ฯ ยังได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด ซึ่งแต่เดิมเกณฑ์การให้คะแนน จะกำหนดเป็นลักษณะ มี/ ไม่มีเป็นส่วนใหญ่ แต่ได้ปรับเป็นเชิงปริมาณ / สัดส่วนคะแนน  เช่น การดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมายกำหนด เป็น 2 กิจกรรม ได้ 1 คะแนน หากหน่วยงานทำมากกว่า 2 กิจกรรม ก็จะได้คะแนนเพิ่มเป็น 2 หรือ 3 คะแนน เป็นต้น  

กรุงเทพมหานครได้กำหนดให้การดำเนินสร้างราชการใสสะอาดเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อขอรับเงินรางวัลประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อปี พ.ศ. 2546 และในทุกปีงบประมาณ สำนักงาน ก.ก.จะออกหนังสือเวียนให้ทุกหน่วยงานได้รวบรวมผลการดำเนินการของ    ศูนย์ปฏิบัติการราชการใสสะอาดประจำหน่วยงานเพื่อเตรียมรับการตรวจจากผู้ตรวจราชการ ที่ปลัดกรุงเทพมหานครมีคำสั่งแต่งตั้ง ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 ตรวจผลการดำเนินการของหน่วยงานที่ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ต.ค.- 30 มี.ค. โดยกำหนดออกตรวจ ระหว่างวันที่ 1-20 เมษายน    

ครั้งที่ 2 ตรวจผลการดำเนินการของหน่วยงานที่ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 เม.ย.- 31 ส.ค. โดยกำหนดออกตรวจ ระหว่างวันที่ 1 -31 สิงหาคม
- 2 -
  
หลังจากตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานแล้วเสร็จ กองงานผู้ตรวจราชการจะจัดส่ง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สำนักงาน ก.ก.ภายในเดือนตุลาคม เพื่อรวบรวมและเรียบเรียง     ผลคะแนนของหน่วยงาน  และใช้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจำปี จากนั้นในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี สำนักงาน ก.ก.จะเวียนแจ้งผลการดำเนินงานให้ทุกหน่วยงานทราบ และรายงานสำนักงานก.พ. เพื่อรวบรวมนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป

 ..........................................
