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ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
หน่วยงาน
     :   
..................................................................................................................................
ประเภทหน่วยงาน   :        
Line 


Staff 


 Line&
Staff 
มิติที่ ๑ 
ชื่อตัวชี้วัด  :
ร้อยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
หน่วยวัด
   :    
ร้อยละ   

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงานหรือจัดเก็บข้อมูล  : .........................................................................................................
 




     ........................................................................................................
 




     ........................................................................................................ 
เกณฑ์การให้คะแนน : ส่วนที่ 1 (ร้อยละ 30)  และส่วนที่  2 (ร้อยละ 70) 

ส่วนที่  1   การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปี (ร้อยละ 30)   (หน่วยงานบันทึก)
	องค์ประกอบ
	ร้อยละ
	ผลงาน
	รายละเอียดผลการดำเนินการ 

	1. การวางแผน
    (๑๔ องค์ประกอบย่อย)
	14
	 
	

	๒. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
    (๓ องค์ประกอบย่อย)
	๘
	 
	 

	3. การติดตามและประเมินผล
    (๒ องค์ประกอบย่อย)
	8
	 
	 


 ผลการประเมิน :  (สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลบันทึก)
	องค์ประกอบที่
	๑๔ องค์ประกอบย่อย  
	คะแนน
 

	
	1.๑
	1.๒
	๑.๓
	๑.๔
	๑.๕
	๑.๖
	๑.๗
	๑.๘
	๑.๙
	๑.๑๐
	๑.๑๑
	๑.๑๒
	๑.๑๓
	๑.๑๔
	

	
	ร้อยละ
	

	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	1. การวางแผน
    คะแนนเต็ม
    คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	๓ องค์ประกอบย่อย   
	 

	
	๒.๑
	๒.๒
	๒.๓
	

	
	ร้อยละ  ๒
	ร้อยละ ๔
	ร้อยละ ๒
	

	๒. การแปลงแผน
    ไปสู่การปฏิบัติ     
	
	
	
	

	 
	๒ องค์ประกอบย่อย   
	 

	
	๓.๑
	๓.๒
	

	
	ร้อยละ ๔ 
	ร้อยละ ๔
	

	๓. การติดตามและ
    ประเมินผล
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


 
ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  (ร้อยละ 70) 

สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในมิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 
 
งานเชิงยุทธศาสตร์
	 (๑)
ลำดับที่
	(๒)
ตัวชี้วัด
	(๓) 
ระดับความสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
	 (๓)
เป้าหมาย
	 (๔)
ผลการดำเนินงาน
	 (๕)
ร้อยละความสำเร็จ
       (5)  X 100
             (4)
	คะแนน 
(ร้อยละ ๓)

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 
งานประจำ

	 (๑)
ลำดับที่
	(๒)
ตัวชี้วัด
	(๓) 
ระดับความสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
	 (๓)
เป้าหมาย
	 (๔)
ผลการดำเนินงาน
	 (๕)
ร้อยละความสำเร็จ
       (5)  X 100
             (4)
	คะแนน 
(-ผลผลิต  ร้อยละ ๒)
(-ผลลัพธ์  ร้อยละ ๓)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


   








รายละเอียดรายตัวชี้วัดในมิติที่ ๑ 
	ตัวชี้วัด
	ระดับความสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	โครงการที่สนับสนุน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
	 
	  
	 
	                  
	


 
ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
ปัญหา อุปสรรค 
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
หลักฐานอ้างอิง 
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
คำชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)
 
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
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