 


ตัวชี้วัด : 4.2.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร
                                       ในหน่วยงาน
น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :


การสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี เพื่อพร้อมปฏิบัติงาน                ให้องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน                การทำงานแก่บุคลากร เพราะการมีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง และสุขภาพจิตใจไม่สมบูรณ์จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ หรืออีกกรณีที่การทำงานนั้น ๆ อาจส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพกาย หรือสุขภาพจิต     ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เสื่อมถอยลง เช่น การนั่งปฏิบัติงานหน้าคอมพิวเตอร์นาน ๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคออฟฟิสซินโดรม โรคตาแห้ง หรือการปฏิบัติงานเป็นคนงานกวาดถนน อาจเกิดโรคเกี่ยวกับปอดได้ เนื่องจากต้องหายใจเอาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากท้องถนนทุกวัน ซึ่งจะเห็นได้ว่า
การปฏิบัติงานไม่ว่าจะมีอาชีพ หรือตำแหน่งใดอาจส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรได้ ดังนั้น องค์กรจึงควรมีข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากร การส่งเสริมให้บุคลากรตรวจสุขภาพของตนเอง การนำข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรมาจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากร และการจัดหาเครื่องมือและหรือป้องกันความปลอดภัยในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีสุขภาพที่ดียิ่งขึ้นได้
ดังนั้น เมื่อปีงบประมาณที่ผ่านมา กรุงเทพมหานครจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ให้
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อตรวจสอบภาวะสุขภาพของบุคลากรของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีปัญหาสุขภาพด้านใดบ้าง เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้นหรือไม่แย่ลงไปกว่าเดิม ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น และหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
   

กิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงาน            มีการพิจารณาจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเพศ อายุ ลักษณะงาน ข้อมูลสุขภาพ และวิถีชีวิตของแต่ละคน โดยกิจกรรม/โครงการฯ ดังกล่าว หน่วยงานสามารถดำเนินการได้หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมหรือสถานที่ออกกำลังกาย การให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพแก่หน่วยงานตามช่องทางต่าง ๆ การให้รางวัลจูงใจแก่บุคลากรที่สามารถพัฒนาสุขภาพ หรือการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลักอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ฯลฯ               ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพ และดูแลรักษาสุขภาพของตนอย่างต่อเนื่อง ได้ทุกที่ทุกเวลา จนกลายเป็นลักษณะนิสัย


ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index ; BMI) ของบุคลากรมีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ หรือมีแนวโน้มพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มขึ้น ภายหลังที่หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร
ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) คือ ค่าที่ใช้บ่งชี้ว่าอ้วนหรือผอม      
ในผู้ใหญ่ตั้งแต่อายุ 20 ปีขึ้นไป ความสำคัญของการรู้ค่าดัชนีมวลกาย เพื่อดูอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ ถ้าค่าที่คำนวณได้ มากหรือน้อยเกินไป เพราะถ้าเป็นโรคอ้วนแล้ว จะมีภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด และโรคนิ่วในถุงน้ำดี แต่ในขณะเดียวกัน ผู้ที่ผอม
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เกินไป ก็จะเสี่ยงต่อการติดเชื้อ ประสิทธิภาพในการทำงานของร่างกายลดลง ดังนั้นควรรักษาระดับน้ำหนักให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ ซึ่งค่า BMI คำนวณตามสูตร ดังนี้

โดยแปลความหมายของค่า BMI ตามเกณฑ์มาตรฐานอาเซียน (เอเชีย)* ดังนี้
	ค่า BMI
	แปลผลน้ำหนัก
	ภาวะเสี่ยงต่อโรค

	< 18.5
	น้ำหนักน้อย/ผอม
	มากกว่าคนปกติ

	18.5 – 22.9
	น้ำหนักปกติ/สุขภาพดี
	เท่าคนปกติ

	23 – 24.9
	ท้วม/ภาวะอ้วนระดับ 1
	อันตรายระดับ 1

	25 – 29.9
	อ้วน/ภาวะอ้วนระดับ 2
	อันตรายระดับ 2

	≥ 30
	อ้วนมาก/ภาวะอ้วนระดับ 3
	อันตรายระดับ 3


*ที่มา: กองออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข


บุคลากร หมายถึง ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง             การศึกษากรุงเทพมหานคร ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ยกเว้น บุคลากรที่ตั้งครรภ์คาบเกี่ยว            
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
วิธีการคำนวณ : 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน จะวัดจากจำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) มีแนวโน้มพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติ หรือมีแนวโน้มพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มขึ้น ภายหลังที่หน่วยงานมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้
1. หน่วยงานวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในสังกัดก่อนเริ่มดำเนิน
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จากนั้นให้แบ่งการคิดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามการแปลผลค่า BMI 5 ระดับ ดังนี้
(1) กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์น้อย/ผอมกว่าคนปกติ 
(ค่าน้อยกว่า 18.5)
(2) กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (ค่า 18.5 – 22.9)
(3) กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 1 (23 – 24.9) 
(4) กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 2 (25 – 29.9)
(5) กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 3 (30 ขึ้นไป)
2. วัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) หลังดำเนินกิจกรรมฯ โดยให้เปรียบเทียบค่า BMI ก่อนและหลัง
ของบุคลากรในแต่ละกลุ่มเพื่อดูว่าบุคคลมีค่า BMI เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร มีบุคคลใดมีค่า BMI คงที่ หรือปกติ หรือมีแนวโน้มการพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติมากน้อยแค่ไหน โดยกำหนดคะแนนของการพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ปกติ (1 – 5 คะแนน)  ตามตารางในแต่ละกลุ่ม ดังนี้
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กลุ่มที่ 1 กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์น้อย/ผอมกว่าคนปกติ (ค่าน้อยกว่า 18.5)
	ค่า BMI 
ก่อน - หลัง
	ค่าของผลการคำนวณ          ส่วนต่างก่อน – หลัง
	การเปรียบเทียบ
ค่าดัชนีมวลกายฯ 
ก่อน – หลัง
	แปลผล
การพัฒนาสุขภาพ
เข้าสู่เกณฑ์ปกติ
	คะแนนที่ได้

	ก่อน = หลัง
	0
	ไม่เพิ่มขึ้น/คงที่
	คงที่
	3 คะแนน

	ก่อน > หลัง
	ค่าเป็นบวก
	ลดลง
	ลดลง
	2 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นลบ
	เพิ่มขึ้นจนอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
	เพิ่มขึ้น
	5 คะแนน

	
	
	เพิ่มขึ้นแต่ไม่ถึงเกณฑ์ปกติ 
	เพิ่มขึ้น
	4 คะแนน

	
	
	เพิ่มขึ้นจนมีค่า BMI เข้าสู่เกณฑ์ระดับอ้วน 1 ขึ้นไป
(23 ขึ้นไป)
	ลดลง
	1 คะแนน


กลุ่มที่ 2 กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (ค่า 18.5 – 22.9)
	ค่า BMI 
ก่อน - หลัง
	ค่าของผลการคำนวณส่วนต่างก่อน – หลัง
	การเปรียบเทียบ
ค่าดัชนีมวลกายฯ 
ก่อน – หลัง
	แปลผล
การพัฒนาสุขภาพ
เข้าสู่เกณฑ์ปกติ
	คะแนนที่ได้

	ก่อน = หลัง
	0
	ไม่เพิ่มขึ้น/คงที่
	อยู่ในเกณฑ์ปกติ
	5 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นลบ
	เพิ่มขึ้น แต่ยังอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
	อยู่ในเกณฑ์ปกติ
	5 คะแนน

	
	
	เพิ่มขึ้นจนมีค่า BMI 

เข้าสู่เกณฑ์ระดับอ้วน 1 
ขึ้นไป (23 ขึ้นไป)
	ลดลง
	1 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นบวก
	ลดลง แต่ยังอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
	เพิ่มขึ้น
	5 คะแนน

	
	
	ลดลงจนมีค่า BMI เข้าสู่ เกณฑ์ระดับผอม
	ลดลง
	2 คะแนน
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กลุ่มที่ 3 กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 1 (23 – 24.9) 
	ค่า BMI 
ก่อน - หลัง
	ค่าของผลการคำนวณส่วนต่างก่อน – หลัง
	การเปรียบเทียบ
ค่าดัชนีมวลกายฯ 
ก่อน – หลัง
	แปลผล
การพัฒนาสุขภาพ
เข้าสู่เกณฑ์ปกติ
	คะแนนที่ได้

	ก่อน = หลัง
	0
	ไม่เพิ่มขึ้น/คงที่
	คงที่
	3 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นลบ
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง
	1 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นบวก
	ลดลงเรื่อย ๆ แต่ยังไม่เข้าสู่ระดับปกติ 
	เพิ่มขึ้น
	4 คะแนน

	
	
	ลดลงจนสามารถเข้าสู่เกณฑ์ปกติ             
	เพิ่มขึ้น
	5 คะแนน

	
	
	ลดลง จนเข้าสู่ภาวะผอม 
	ลดลง
	2 คะแนน


กลุ่มที่ 4 กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 2 (25 – 29.9) 
	ค่า BMI 
ก่อน - หลัง
	ค่าของผลการคำนวณส่วนต่าง
ก่อน – หลัง
	การเปรียบเทียบ
ค่าดัชนีมวลกายฯ 
ก่อน – หลัง
	แปลผล
การพัฒนาสุขภาพ
เข้าสู่เกณฑ์ปกติ
	คะแนนที่ได้

	ก่อน = หลัง
	0
	ไม่มีการเพิ่มขึ้น/คงที่
	คงที่
	3 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นลบ
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง
	1 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นบวก
	ลดลงเรื่อย ๆ แต่ยังไม่เข้า สู่ระดับอ้วน 1
	เพิ่มขึ้น
	4 คะแนน

	
	
	ลดลงจนสามารถเข้าสู่เกณฑ์ระดับอ้วน 1 หรือปกติ             
	เพิ่มขึ้น
	5 คะแนน

	
	
	ลดลง จนเข้าสู่ภาวะผอม
	ลดลง
	2 คะแนน


กลุ่มที่ 5 กลุ่มบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์อ้วนระดับ 3 (30 ขึ้นไป) 
	ค่า BMI 
ก่อน - หลัง
	ค่าของผลการคำนวณส่วนต่างก่อน – หลัง
	การเปรียบเทียบ
ค่าดัชนีมวลกายฯ 
ก่อน – หลัง
	แปลผล
การพัฒนาสุขภาพ
เข้าสู่เกณฑ์ปกติ
	คะแนนที่ได้

	ก่อน = หลัง
	0
	ไม่มีการเพิ่มขึ้น/คงที่
	คงที่
	3 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นลบ
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง
	1 คะแนน

	ก่อน ( หลัง
	ค่าเป็นบวก
	ลดลงเรื่อย ๆ แต่ยังไม่เข้า
สู่ระดับอ้วน 2
	เพิ่มขึ้น
	4 คะแนน

	
	
	ลดลงจนสามารถเข้าสู่เกณฑ์อ้วน 2 อ้วน 1 หรือปกติ             
	เพิ่มขึ้น
	5 คะแนน

	
	
	ลดลง จนเข้าสู่ภาวะผอม
	ลดลง
	2 คะแนน
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3. คำนวณหาร้อยละของบุคลากรในแต่ละกลุ่มว่ามีแนวโน้มค่าดัชนีมวลกายอย่างไรตาม
คะแนนที่กำหนดในข้อ 2. ภายหลังดำเนินกิจกรรมฯ  ตามสูตร


จำนวนบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในแต่ละช่วงคะแนนที่กำหนด X 100
                                       จำนวนบุคลากรทั้งหมดในกลุ่มนั้น ๆ

4. คำนวณหาคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรในหน่วยงานที่มีค่าดัชนีมวลกายแตกต่างกันตาม
คะแนนที่กำหนด ภายหลังดำเนินกิจกรรมฯ ในแต่ละกลุ่ม ตามสูตร
           (จำนวนบุคลากรที่มีค่า BMI1 x คะแนนที่กำหนด1) + (จำนวนบุคลากรที่มีค่า BMI2 x คะแนนที่กำหนด2)+
                                           (จำนวนบุคลากรที่มีค่า BMIn x คะแนนที่กำหนดn)                                      .
                                                      จำนวนบุคลากรในแต่ละกลุ่มทั้งหมด
5.   นำค่าเฉลี่ยที่ได้ของแต่ละกลุ่มตามข้อ 4 มาคำนวณหาค่าร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานของแต่ละกลุ่ม ตามสูตร

ค่าเฉลี่ยที่คำนวณได้ X 100

5

6.   คำนวณผลรวมของคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทุกกลุ่ม และผลรวมของร้อยละความ
สำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
7.    นำร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่
คำนวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวอย่างการคำนวณ
หน่วยงาน ก. มีบุคลากร จำนวน 20 คน มีค่า BMI ก่อน และหลังดำเนินกิจกรรม จำแนกตามกลุ่ม ดังนี้
กลุ่มผอม

	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	13
	นางสาว M
	16.0
	ผอม
	16.0
	ผอม
	3
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กลุ่มปกติ
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	1
	นาย A
	22.9
	ปกติ
	22.9
	ปกติ
	5

	2
	3
	นางสาว C
	19.1
	ปกติ
	19.1
	ปกติ
	5

	3
	6
	นางสาว F
	19.5
	ปกติ
	19.9
	ปกติ
	5

	4
	7
	นางสาว G
	20.8
	ปกติ
	20.4
	ปกติ
	5

	5
	12
	นาง L
	22.6
	ปกติ
	22.6
	ปกติ
	5

	6
	19
	นางสาว S
	21.7
	ปกติ
	22.3
	ปกติ
	5


กลุ่มอ้วนระดับ 1
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	4
	นาย D
	23.1
	อ้วนระดับ 1
	22.8
	ปกติ
	5

	2
	11
	นาง K
	24.0
	อ้วนระดับ 1
	22.9
	ปกติ
	5

	3
	17
	นาย Q
	23.5
	อ้วนระดับ 1
	22.9
	ปกติ
	5

	4
	14
	นาย N
	24.8
	อ้วนระดับ 1
	24.0
	อ้วนระดับ 1
	4

	5
	18
	นาง R
	23.9
	อ้วนระดับ 1
	24.3
	อ้วนระดับ 1
	1

	6
	20
	นาย T
	24.4
	อ้วนระดับ 1
	24.2
	อ้วนระดับ 1
	4


กลุ่มอ้วนระดับ 2
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	5
	นาย E
	26.1
	อ้วนระดับ 2
	25.1
	อ้วนระดับ 2
	4

	2
	9
	นาย I
	25.4
	อ้วนระดับ 2
	25.4
	อ้วนระดับ 2
	3

	3
	10
	นาง J
	27.3
	อ้วนระดับ 2
	27.2
	อ้วนระดับ 2
	4

	4
	15
	นาย O
	28.1
	อ้วนระดับ 2
	29.1
	อ้วนระดับ 2
	1

	5
	16
	นาย P
	29.3
	อ้วนระดับ 2
	28.8
	อ้วนระดับ 2
	4
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กลุ่มอ้วนระดับ 3
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	2
	นาง B
	31.3
	อ้วนระดับ 3
	30.7
	อ้วนระดับ 3
	4

	2
	8
	นาย H
	32.0
	อ้วนระดับ 3
	31.6
	อ้วนระดับ 3
	4



การคำนวณร้อยละบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายในแต่ละกลุ่ม เปรียบเทียบ ก่อน – หลัง ค่าเฉลี่ยของคะแนน และร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้
	กลุ่มบุคลากร
	ร้อยละของบุคลากรที่ค่า BMI 
อยู่ในแต่ละคะแนน (จำนวนคน)
	คะแนนเฉลี่ย
	ค่าร้อยละของคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.  กลุ่มผอม
	-
	-
	100

(1)
	-
	-
	3
	60

	2.  กลุ่มปกติ 
	-
	-
	-
	-
	100
(6)
	5
	100

	3.  กลุ่มอ้วนระดับ 1
	16.67
(1)
	-
	-
	33.33
(2)
	50
(3)
	4
	80

	4.  กลุ่มอ้วนระดับ 2
	20
(1)
	-
	20
(1)
	60
(3)
	-
	3.20
	64

	5. กลุ่มอ้วนระดับ 3
	-
	-
	-
	100
(2)
	-
	4
	80

	รวม
	10
(2)
	-
	10
(2)
	35
(7)
	45
(9)
	3.84
	76.80



จากนั้นนำนำร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน มาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้เท่ากับ 3.680 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน
	ระดับคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
	50
	60
	70
	80
	90
ขึ้นไป
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การดำเนินการ :


1.  หน่วยงานพิจารณาจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเพศ อายุ ลักษณะงาน ข้อมูลสุขภาพ และวิถีชีวิตของแต่ละคน
 

2.  หน่วยงานดำเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพตามแผนงานที่กำหนด และให้สรุปผลการดำเนินการกิจกรรม/โครงการฯ ดังกล่าว พร้อมรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการ เช่น รายงานการประชุม ภาพถ่ายการดำเนินการ ฯลฯ นำเสนอผู้บริหารหน่วยงานทราบ และจัดเตรียมเอกสารดังกล่าว         เพื่อเตรียมพร้อมรับการตรวจต่อไป


3.  ก่อนเริ่มดำเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้หน่วยงานวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรในสังกัดทุกคน ตามแบบฟอร์ม A และส่งสำเนาแบบฟอร์ม           ดังกล่าว ให้สำนักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 และภายหลังการดำเนินการดังกล่าว ระหว่างวันที่ 1 – 14 กันยายน 2561 ให้หน่วยงานวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรทุกคนในสังกัดอีกครั้ง              
ลงในแบบฟอร์มเดิม เพื่อเปรียบเทียบค่าดัชนีมวลกายก่อนและหลังการดำเนินการ  จากนั้นนำมาจัดกลุ่มบุคคลตามกลุ่มระดับ BMI 5 กลุ่ม โดยยึดผลการวัดค่า BMI ก่อนดำเนินกิจกรรมฯ เป็นตัวตั้งในการแบ่งกลุ่ม ตามแบบฟอร์ม B และสรุปผลการคำนวณตามแบบฟอร์ม C และส่งแบบฟอร์มทั้ง 3 แบบฟอร์มดังกล่าว พร้อมเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงานตามข้อ 2 ให้สำนักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 17 กันยายน 2561 (หากไม่มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ จะปรับคะแนนลดลง 1 คะแนน จากเกณฑ์การให้คะแนน [ระดับคะแนน 1 – 5]) 




4. การวัดค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรนั้น ขอให้หน่วยงานประสานขอความอนุเคราะห์จากศูนย์บริการสาธารณสุข หรือโรงพยาบาลให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจวัดน้ำหนัก และส่วนสูงให้ทั้ง 2 ครั้ง  
เหตุผล :  
                
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากรให้แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ                 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2560)  ด้านที่ 1     มหานครปลอดภัย ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 - 2560) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน (Quality of Work Life) กลยุทธ์ที่ 4.2 
เสริมสร้างสุขภาพ สัมพันธภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อความสมดุลในชีวิต และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา 3 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการประเมิน :
สำนักงาน ก.ก.
เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผล : 



1.  แบบฟอร์ม A แบบรายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากรในหน่วยงาน (ส่ง 2 ครั้ง ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 และภายในวันที่ 17 กันยายน 2561) และส่งแบบฟอร์ม B และแบบฟอร์ม C ภายในวันที่ 17 กันยายน 2561 [แบบฟอร์ม A B และ C อยู่ใน file Ms Excel เพื่อให้คำนวณค่า BMI ได้อัตโนมัติ โดยสามารถดาว์นโหลดได้ที่เว็บไซต์สำนักงาน ก.ก. http://www.bangkok.go.th/csc] 
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2.  สำเนาแบบการเบิกจ่ายเงินเดือนจากระบบ MIS กรุงเทพมหานคร และแบบแสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างชั่วคราว ที่แสดงจำนวนบุคลากรในสังกัด ณ วันที่ 1 กันยายน 2561
3.  เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการกิจกรรม/โครงการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น รายงานการประชุม รายงานสรุปผลการดำเนินการฯ ภาพถ่าย ฯลฯ

	รายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากร
	

	ชื่อหน่วยงาน .........................
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	ภายหลังกิจกรรม
	ค่าคะแนนที่ได้

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง
	ค่า BMI
	แปลผล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง
	ค่า BMI
	แปลผล
	

	
	
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	
	ค่า BMI
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	
	ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
ครั้งที่ 1   ผู้ตรวจวัด ....................................................... 





ครั้งที่ 2   ผู้ตรวจวัด ......................................................
                                   (                                        )





                         (                                       )
                       ตำแหน่ง .........................................................






  ตำแหน่ง .........................................................
                       วันที่ ............................................................... 






  วันที่ ...............................................................
	รายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากร
	

	ชื่อหน่วยงาน ……...ก..........
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	 
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	ภายหลังกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง 
	ค่า BMI 
	แปลผล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง 
	ค่า BMI 
	แปลผล
	

	 
	 
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	 
	ค่า BMI
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	 
	ค่า BMI
	

	1
	นาย A
	70
	1.75
	22.9
	ปกติ
	70
	1.75
	22.9
	ปกติ
	5

	2
	นาง B
	80
	1.6
	31.3
	อ้วนระดับ 3
	78.5
	1.6
	30.7
	อ้วนระดับ 3
	4

	3
	นางสาว C
	49
	1.6
	19.1
	ปกติ
	49
	1.6
	19.1
	ปกติ
	5

	4
	นาย D
	75
	1.8
	23.1
	อ้วนระดับ 1
	74
	1.8
	22.8
	ปกติ
	5

	5
	นาย E
	80
	1.75
	26.1
	อ้วนระดับ 2
	77
	1.75
	25.1
	อ้วนระดับ 2
	4

	6
	นางสาว F
	50
	1.6
	19.5
	ปกติ
	51
	1.6
	19.9
	ปกติ
	5

	7
	นางสาว G
	52
	1.58
	20.8
	ปกติ
	51
	1.58
	20.4
	ปกติ
	5

	8
	นาย H
	72
	1.5
	32.0
	อ้วนระดับ 3
	71
	1.5
	31.6
	อ้วนระดับ 3
	4

	9
	นาย I
	65
	1.6
	25.4
	อ้วนระดับ 2
	65
	1.6
	25.4
	อ้วนระดับ 2
	3

	10
	นาง J
	65.5
	1.55
	27.3
	อ้วนระดับ 2
	65.4
	1.55
	27.2
	อ้วนระดับ 2
	4

	11
	นาง K
	63
	1.62
	24.0
	อ้วนระดับ 1
	60
	1.62
	22.9
	ปกติ
	5

	12
	นาง L
	55
	1.56
	22.6
	ปกติ
	55
	1.56
	22.6
	ปกติ
	5

	13
	นางสาว M
	44
	1.66
	16.0
	ผอม
	44
	1.66
	16.0
	ผอม
	3


	ลำดับ
	 
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	ภายหลังกิจกรรม
	แปลผล

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง 
	ค่า BMI 
	แปลผล
	น้ำหนัก
	ส่วนสูง 
	ค่า BMI 
	แปลผล
	การพัฒนาสุขภาพ

	 
	 
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	 
	ค่า BMI
	(กิโลกรัม)
	(เมตร)
	 
	ค่า BMI
	เข้าสู่เกณฑ์ปกติ

	14
	นาย N
	78.5
	1.78
	24.8
	อ้วนระดับ 1
	76
	1.78
	24.0
	อ้วนระดับ 1
	4

	15
	นาย O
	86
	1.75
	28.1
	อ้วนระดับ 2
	89
	1.75
	29.1
	อ้วนระดับ 2
	1

	16
	นาย P
	77
	1.62
	29.3
	อ้วนระดับ 2
	75.5
	1.62
	28.8
	อ้วนระดับ 2
	4

	17
	นาย Q
	77
	1.81
	23.5
	อ้วนระดับ 1
	75
	1.81
	22.9
	ปกติ
	5

	18
	นาง R
	75
	1.77
	23.9
	อ้วนระดับ 1
	76
	1.77
	24.3
	อ้วนระดับ 1
	1

	19
	นางสาว S
	53.5
	1.57
	21.7
	ปกติ
	55
	1.57
	22.3
	ปกติ
	5

	20
	นาย T
	70.5
	1.7
	24.4
	อ้วนระดับ 1
	70
	1.7
	24.2
	อ้วนระดับ 1
	4




ครั้งที่ 1   ผู้ตรวจวัด ....................................................... 





ครั้งที่ 2   ผู้ตรวจวัด ......................................................
                                   (      นางสาวณัชชา  อบอุ่น        )





                         (        นางพิมพ์ใจ   ศรีสุข       )
                       ตำแหน่ง ....พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ.....






            ตำแหน่ง ...พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ....
                                  ...ศูนย์บริการสาธารณสุข ABC… 







  ...ศูนย์บริการสาธารณสุข ABC…

                       วันที่ ..............24 พฤศจิกายน 2560.................. 






  วันที่ ..................13 กันยายน 2561.....
รายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากร
ชื่อหน่วยงาน ……..............
(จำแนกตามกลุ่มค่าดัชนีมวลกาย)
กลุ่มผอม
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กลุ่มปกติ
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กลุ่มอ้วนระดับ 1
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กลุ่มอ้วนระดับ 2
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	


กลุ่มอ้วนระดับ 3
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ ต้องทำครบทุกกลุ่ม (1 กลุ่ม ต่อ 1 ฉบับ) ยกเว้นหน่วยงานไม่มีบุคคลใดมีค่า BMI อยู่ในกลุ่มนั้น ๆ

รายงานค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) ของบุคลากร
ชื่อหน่วยงาน ……...ก..........
(จำแนกตามกลุ่มค่าดัชนีมวลกาย)
กลุ่มผอม

	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	13
	นางสาว M
	16.0
	ผอม
	16.0
	ผอม
	3


กลุ่มปกติ
	จำนวน
	
	
	ก่อนเริ่มกิจกรรม
	หลังมีกิจกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	ค่า BMI
	แปลผล
ค่า BMI
	

	1
	1
	นาย A
	22.9
	ปกติ
	22.9
	ปกติ
	5

	2
	3
	นางสาว C
	19.1
	ปกติ
	19.1
	ปกติ
	5

	3
	6
	นางสาว F
	19.5
	ปกติ
	19.9
	ปกติ
	5

	4
	7
	นางสาว G
	20.8
	ปกติ
	20.4
	ปกติ
	5

	5
	12
	นาง L
	22.6
	ปกติ
	22.6
	ปกติ
	5

	6
	19
	นางสาว S
	21.7
	ปกติ
	22.3
	ปกติ
	5


* หมายเหตุ ต้องทำครบทุกกลุ่ม (1 กลุ่ม ต่อ 1 ฉบับ) ยกเว้นหน่วยงานไม่มีบุคคลใดมีค่า BMI อยู่ในกลุ่มนั้น ๆ


แบบสรุปร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
ของหน่วยงาน.............................
	กลุ่มบุคลากร
	ร้อยละของบุคลากรที่ค่า BMI 
อยู่ในแต่ละคะแนน (จำนวนคน)
	คะแนนเฉลี่ย
	ค่าร้อยละของคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.  กลุ่มผอม
	
	
	
	
	
	
	

	2.  กลุ่มปกติ 
	
	
	
	
	
	
	

	3.  กลุ่มอ้วนระดับ 1
	
	
	
	
	
	
	

	4.  กลุ่มอ้วนระดับ 2
	
	
	
	
	
	
	

	5.  กลุ่มอ้วนระดับ 3
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



แบบสรุปร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
ของหน่วยงาน..........ก..............
	กลุ่มบุคลากร
	ร้อยละของบุคลากรที่ค่า BMI 
อยู่ในแต่ละคะแนน (จำนวนคน)
	คะแนนเฉลี่ย
	ค่าร้อยละของคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.  กลุ่มผอม
	-
	-
	100

(1)
	-
	-
	3
	60

	2.  กลุ่มปกติ 
	-
	-
	-
	-
	100
(6)
	5
	100

	3.  กลุ่มอ้วนระดับ 1
	16.67
(1)
	-
	-
	33.33
(2)
	50
(3)
	4
	80

	4.  กลุ่มอ้วนระดับ 2
	20
(1)
	-
	20
(1)
	60
(3)
	-
	3.20
	64

	5. กลุ่มอ้วนระดับ 3
	-
	-
	-
	100
(2)
	-
	4
	80

	รวม
	10
(2)
	-
	10

(2)
	35
(7)
	45
(9)
	3.84
	76.80


ฉบับปรับปรุงตามมติ อ.ก.ก. ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 และ             มติคณะกรรมการประเมินผลฯ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561





   น้ำหนักตัว (ค่าเป็นกิโลกรัม)


      ส่วนสูง2 (ค่าเป็นเมตร)
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 แบบฟอร์ม  A





ตัวอย่างแบบฟอร์ม  A
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 แบบฟอร์ม  B
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 ตัวอย่างแบบฟอร์ม  B
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 แบบฟอร์ม  C
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 ตัวอย่างแบบฟอร์ม C








การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

