
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพร�อม
และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน
แต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู

 

การเตรียมความพร�อม 
และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน
แต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู 

และพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครแูละบุคลากรทาง
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อน

 



การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อนแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู

 
การเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตามนัยมาตรา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครพ
อย�างเข
มตามมติก.ก. ครั้งท่ี 8/2550 
เมษายน 2559สําหรับผู
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครู
ศึกษากรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผู
ช�วย
 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผู
อํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร
อม
ประกอบด
วยผู
อํานวยการสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผู
อํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังให
ทําหน
าท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน และควบคุมดูแลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม เป5นกรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการฯมีหน
าท่ีเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มให
คําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง
ประเมินผลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม
และพัฒนาให
บรรลุผลตามความมุ�งหมาย

3. ผู
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผู
ช�วย เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง
ครูผู
ช�วยเป5นเวลาสองป> ก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู 

4. การนับระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในตําแหน�งครูผู
ช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู ให
นับวันเข
าปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มต
น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม
ป>ปฏิทิน หากครูผู
ช�วยใดได
ลาตามระเบียบว�าด

ระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม ดังนี้

    4.1 กรณีครูผู
ช�วยผู
ใดได
ลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นต
องรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน
าท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลั
หรือลาเข
ารับการตรวจเลือกหรือเข
ารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเก
าสิบวัน ไม�ให
นับระยะเวลาการ
ลาท่ีเกินเก
าสิบวันดังกล�าวรวมเป5นเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม

    4.2 กรณีครูผู
ช�วยใดได
ลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากข
อ
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม              
จนครบระยะเวลาสองป> 
 5. การประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มครูผู
ช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
ตลอดระยะเวลา 2 ป> รวม 8 ครั้ง ตามแบบประเมินท่ี ก
ครูผู
ช�วยมีผลการประเมินตามเกณฑDท่ี ก

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครูผู�ช�วยก�อนแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งครู 

การเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตามนัยมาตรา 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการ
. 2547 ซ่ึงกรุงเทพมหานครนํามาใช
บังคับกับข
าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลมตามมาตรา 44 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครพ.ศ. 2554 และหลักเกณฑDการเตรียมความพร
อม

8/2550 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2550และมติ ก.ก. ครั้งท่ี 
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครู

กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผู
ช�วย 

ผู
อํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม
ประกอบด
วยผู
อํานวยการสถานศึกษาหรือรองผู
อํานวยการสถานศึกษาเป5นประธานกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผู
อํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังให
ทําหน
าท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ

ละควบคุมดูแลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม เป5นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการฯมีหน
าท่ีเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มให
คําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง

ประเมินผลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มโดยยึดหลักการมีส�วนร�วมและการประเมินเพ่ือปรับปรุง
รลุผลตามความมุ�งหมาย 

ผู
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผู
ช�วย เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง
ครูผู
ช�วยเป5นเวลาสองป> ก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู ตามหลักสูตรท่ี ก.ก. กําหนด 

การนับระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในตําแหน�งครูผู
ช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู ให
นับวันเข
าปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มต
น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม
ป>ปฏิทิน หากครูผู
ช�วยใดได
ลาตามระเบียบว�าด
วยการลาของข
าราชการ หรือตามท่ี ก
ระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม ดังนี้ 

กรณีครูผู
ช�วยผู
ใดได
ลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นต
องรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน
าท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการ
หรือลาเข
ารับการตรวจเลือกหรือเข
ารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเก
าสิบวัน ไม�ให
นับระยะเวลาการ

รวมเป5นเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม 
กรณีครูผู
ช�วยใดได
ลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากข
อ 4.1 ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม

เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม              

การประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มครูผู
ช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
ครั้ง ตามแบบประเมินท่ี ก.ก. กําหนด และในการประเมินแต�ละครั้งหาก               

ครูผู
ช�วยมีผลการประเมินตามเกณฑDท่ี ก.ก. กําหนด ให
ประธานกรรมการแจ
งผลการประเมินให
ครูผู
ช�วยทราบ

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�มข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการ
ซ่ึงกรุงเทพมหานครนํามาใช
บังคับกับข
าราชการครูและบุคลากร

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการ
และหลักเกณฑDการเตรียมความพร
อมและพัฒนา

ครั้งท่ี 4/2559เม่ือวันท่ี 21 
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการ

และพัฒนาอย�างเข
มจํานวน 3 คน
หรือรองผู
อํานวยการสถานศึกษาเป5นประธานกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการสถานศึกษาหนึ่ งคนเป5นกรรมการ และข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในโรงเรียนนั้นท่ีผู
อํานวยการสถานศึกษาแต�งต้ังให
ทําหน
าท่ีครูพ่ีเลี้ยงช�วยเหลือแนะนําในการ

ละควบคุมดูแลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม เป5นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการฯมีหน
าท่ีเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มให
คําปรึกษาแนะนํารวมท้ัง

โดยยึดหลักการมีส�วนร�วมและการประเมินเพ่ือปรับปรุง

ผู
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเข
ารับราชการเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครในตําแหน�งครูผู
ช�วย เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มระหว�างปฏิบัติราชการในตําแหน�ง

การนับระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในตําแหน�งครูผู
ช�วยเป5นเวลาสองป>
ก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู ให
นับวันเข
าปฏิบัติราชการวันแรกเป5นวันเริ่มต
น และนับระยะเวลาสิ้นสุดตาม

วยการลาของข
าราชการ หรือตามท่ี ก.ก. กําหนด ให
นับ

กรณีครูผู
ช�วยผู
ใดได
ลาคลอดบุตร ลาป?วย ซ่ึงจําเป5นต
องรักษาตัวเป5นเวลานาน ลาป?วยเพราะ
จากปฏิบัติราชการตามหน
าท่ี 

หรือลาเข
ารับการตรวจเลือกหรือเข
ารับการเตรียมพล เป5นระยะเวลาเกินกว�าเก
าสิบวัน ไม�ให
นับระยะเวลาการ

ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม              

การประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มครูผู
ช�วยเป5นระยะ ๆ ทุกสามเดือน                
กําหนด และในการประเมินแต�ละครั้งหาก               

กําหนด ให
ประธานกรรมการแจ
งผลการประเมินให
ครูผู
ช�วยทราบ



เป5นหนังสือราชการ เพ่ือจะได
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เหมาะสมยิ่งข้ึ
แบบหมายเลข 1  
     - การประเมินผล ครั้งท่ี 
     - การประเมินผล ครั้งท่ี 
 6. การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�า
     - ให
โรงเรียนรายงานผู
อํานวยการเขตพร
อมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน 
ครบ 8 ครั้ง 2 ป>) เพ่ือให
ผู
อํานวยการเขตพิจารณาลงนามในแบบหมายเลข 
     - หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ให
คณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึ
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผู
ช�วยก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู 

7. การรายงานผลการประเมิน
7.1 กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑD

ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดให
ผู
อํานวยการสถานศึกษารายงานตามแบบหมายเลข
ผู
อํานวยการเขตถ
ามีข
อสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�
ทบทวนการประเมินก็อาจให
คณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑD
กําหนดและผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็ให
มีคําสั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออกจาก
ราชการภายใน 5 วันทําการนับแต�วันท่ีได
รับร

7.2 กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑDการ
ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดและผู
อํานวยการเขตซ่ึงเป5นผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
คณะกรรมการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็สั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออก
จากราชการภายใน 5 วันทําการนับแต�วันท่ีได
รับรายงานแล
วแจ
งคําสั่งให
ครูผู
ช�วยนั้นทราบโดยเร็ว

7.3 กรณีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มเป5นไปตามเกณฑDการ
ประเมินผลการพัฒนาท่ีก.ก. กําหนดให
มีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แล
วและเห็นว�าควรให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นรับราชการต�อไปสํานักงาน
รายงานผลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มให
สํานักการศึกษาเสนอ 
บุคลากรทางการศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง
ให
ดํารงตําแหน�งครู เม่ือมีมติแล
วผู
อํานวยการเขตซ่ึงเป5นผู
มีอําน
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค

    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

    

    

    

เป5นหนังสือราชการ เพ่ือจะได
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เหมาะสมยิ่งข้ึน และรายงานผู
อํานวยการเขต ตาม

การประเมินผล ครั้งท่ี 1 – 4 แต�ละครั้งต
องผ�านเกณฑDการประเมินร
อยละ 
การประเมินผล ครั้งท่ี 5 – 8 แต�ละครั้งต
องผ�านเกณฑDการประเมินร
อยละ 

การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม (ระหว�างการประเมิน
ให
โรงเรียนรายงานผู
อํานวยการเขตพร
อมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน 

เพ่ือให
ผู
อํานวยการเขตพิจารณาลงนามในแบบหมายเลข 1  
หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ให
คณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึ

เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผู
ช�วยก�อนแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู  

การรายงานผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มมี 3 กรณีดังนี้
กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑD

กําหนดให
ผู
อํานวยการสถานศึกษารายงานตามแบบหมายเลข 
ผู
อํานวยการเขตถ
ามีข
อสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�
ทบทวนการประเมินก็อาจให
คณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑD
กําหนดและผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็ให
มีคําสั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออกจาก

วันทําการนับแต�วันท่ีได
รับรายงานแล
วแจ
งคําสั่งให
ครูผู
ช�วยนั้นทราบโดยเร็ว
กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑDการ

กําหนดและผู
อํานวยการเขตซ่ึงเป5นผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
อมและพัฒนาอย�างเข
มว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็สั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออก

วันทําการนับแต�วันท่ีได
รับรายงานแล
วแจ
งคําสั่งให
ครูผู
ช�วยนั้นทราบโดยเร็ว
กรณีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มเป5นไปตามเกณฑDการ

กําหนดให
มีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แล
วและเห็นว�าควรให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นรับราชการต�อไปสํานักงาน
รายงานผลการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มให
สํานักการศึกษาเสนอ อ.ก.ก. สามัญข
าราชการครูและ

อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง
ให
ดํารงตําแหน�งครู เม่ือมีมติแล
วผู
อํานวยการเขตซ่ึงเป5นผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง สั่งแต�งต้ังให
ครูผู
ช�วยผู
นั้น
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค.ศ.1 แล
วแจ
งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นรับทราบต�อไป 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

น และรายงานผู
อํานวยการเขต ตาม

แต�ละครั้งต
องผ�านเกณฑDการประเมินร
อยละ 50 
แต�ละครั้งต
องผ�านเกณฑDการประเมินร
อยละ 60 

ระหว�างการประเมิน) 
ให
โรงเรียนรายงานผู
อํานวยการเขตพร
อมแบบประเมินทุกครั้งท่ีประเมิน (ทุก ๆ 3 เดือน จน

หากไม�ผ�านการประเมินในครั้งใด ให
คณะกรรมการฯ รายงานตามลําดับชั้นจนถึงผู
อํานวยการเขต 
เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑDและวิธีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูและบุคลากร

กรณีดังนี้ 
กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑDการ

 1 ตามลําดับชั้นจนถึง
ผู
อํานวยการเขตถ
ามีข
อสังเกตก็รายงานประกอบการสั่งการหากผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าควร
ทบทวนการประเมินก็อาจให
คณะกรรมการฯทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังตํ่ากว�าเกณฑDท่ีก.ก. 
กําหนดและผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็ให
มีคําสั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออกจาก

ายงานแล
วแจ
งคําสั่งให
ครูผู
ช�วยนั้นทราบโดยเร็ว 
กรณีท่ีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มตํ่ากว�าเกณฑDการ

กําหนดและผู
อํานวยการเขตซ่ึงเป5นผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังเห็นเช�นเดียวกับ
อมและพัฒนาอย�างเข
มว�าไม�ควรให
รับราชการต�อไปก็สั่งให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นออก

วันทําการนับแต�วันท่ีได
รับรายงานแล
วแจ
งคําสั่งให
ครูผู
ช�วยนั้นทราบโดยเร็ว 
กรณีครูผู
ช�วยมีผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มเป5นไปตามเกณฑDการ

กําหนดให
มีการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มต�อไปและเม่ือผ�านการ
ประเมินทุกครั้งจนครบสองป>แล
วและเห็นว�าควรให
ครูผู
ช�วยผู
นั้นรับราชการต�อไปสํานักงานเขตรวบรวม

สามัญข
าราชการครูและ
อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และเห็นชอบในการแต�งต้ัง

าจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง สั่งแต�งต้ังให
ครูผู
ช�วยผู
นั้น

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



    

ข้ันตอนการจัดทําคําส่ังแต�งตั้งครูผู�ช�วยให�ดํารงตําแหน�งครู
1. ตรวจสอบรายชื่อครูผู
ช�วย

ประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม
หนังสือท่ีสํานักการศึกษาแจ
ง 

2. จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบท
ายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้
2.1 แต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูและได
รับเงินเดือนอันดับคศ

เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มเช�น
- นายก. ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นข
าราชการครู

ตําแหน�งครูผู
ช�วยต้ังแต�วันท่ี 16 ตุลาคม 
ป>ในวันท่ี15 ตุลาคม 2562อ.ก.ก. 
ประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในวันท่ี
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม

 - นาย ข. ได
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นข
าราชการครู
กรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู
ช�วยต้ังแต�
อย�างเข
ม นาย ข. ได
ลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม            
จนครบระยะเวลา 2 ป> (ตามมติ ก
การเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม 
บุคลากรทางการศึกษาอนุมัติให
 นาย ก
18 ตุลาคม 2562 และเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค
19 ตุลาคม 2562 ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม

2.2 ให
นําเงินเดือนอันดับครูผู
ช�วยณวันเลื่อนข้ั
มาใช
ในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีได
รับความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
เช�น 

           - มติให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
เงินเดือนท่ีได
เลื่อนข้ันณวันท่ี 1 เมษายน

           - มติให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
นําเงินเดือนท่ีได
เลื่อนข้ันณวันท่ี 1 เมษายน 

           - นายก. ได
รับความเห็นชอบในการแต�งต้ั
วันท่ี 16เมษายน2562ให
ตรวจสอบว�าในวันท่ี
เงินเดือนก�อนแต�งต้ังมีในข้ันเงินเดือน คศ
ข้ันเงินเดือนเดียวกับ คศ.1 ให
ได
รับเงินเดือน คศ
 
 
 
 

ข้ันตอนการจัดทําคําส่ังแต�งตั้งครูผู�ช�วยให�ดํารงตําแหน�งครู 
ตรวจสอบรายชื่อครูผู
ช�วยท่ีอ.ก.ก. สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และพัฒนาอย�างเข
มและให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู

จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบท
ายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้
แต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูและได
รับเงินเดือนอันดับคศ.1 เม่ือวันถัดจากวันครบกําหนดการ

เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มเช�น 
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตุลาคม 2560 เม่ือได
รับการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม
. สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติให
นายก

ประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในวันท่ี15 ตุลาคม 2562และเห็นชอบในการแต�งต้ังให

ดือนอันดับคศ.1 ในวันท่ี16 ตุลาคม 2562ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการ

เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม 
ได
รับการบรรจุและแต�งต้ังเป5นข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครตําแหน�งครูผู
ช�วยต้ังแต�วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ระหว�างการเตรียมความพร
อมและพัฒนา
ได
ลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม

เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม            
ตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2559

การเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม 2 ป> ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 อ.ก.ก. สามัญ
อนุมัติให
 นาย ก. ผ�านการประเมินการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มในวันท่ี 

และเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค
ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม

ให
นําเงินเดือนอันดับครูผู
ช�วยณวันเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายนหรือวันท่ี
มาใช
ในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีได
รับความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ

มติให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี16 
เมษายน2562มาแต�งต้ัง 

มติให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี
เมษายน 2562มาแต�งต้ัง 

ได
รับความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ
ให
ตรวจสอบว�าในวันท่ี 1 เมษายน2562นายก. ได
รับเงินเดือนข้ันเท�าใด

อนก�อนแต�งต้ังมีในข้ันเงินเดือน คศ.1 ให
ได
รับเงินเดือน คศ.1 ในข้ันเดิม หากเงินเดือนก�อนแต�งต้ังไม�มี
ให
ได
รับเงินเดือน คศ.1 ในข้ันใกล
เคียงท่ีสูงกว�า 

และบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติผลการ
และให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูจาก

จัดทําคําสั่งและบัญชีรายละเอียดแนบท
ายคําสั่งแต�งต้ังตามตัวอย�างท่ีแนบดังนี้  
เม่ือวันถัดจากวันครบกําหนดการ

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
และพัฒนาอย�างเข
มครบ 2 

อนุมัติให
นายก. ผ�านการ
และเห็นชอบในการแต�งต้ังให


ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการ

และบุคลากรทางการศึกษา
ระหว�างการเตรียมความพร
อมและพัฒนา

ได
ลาประเภทอ่ืน นอกเหนือจากท่ีหลักเกณฑDกําหนด ระยะเวลาการลาดังกล�าวไม�นับรวม
เป5นระยะเวลาการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม และให
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม            

2559) ครบระยะเวลา                  
สามัญข
าราชการครูและ
ะพัฒนาอย�างเข
มในวันท่ี 

และเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครู รับเงินเดือน อันดับ ค.ศ.1 ในวันท่ี                
ซ่ึงเป5นวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
ม 

เมษายนหรือวันท่ี1 ตุลาคมของป>
มาใช
ในการแต�งต้ังโดยดูจากวันท่ีได
รับความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ.1 

16 เมษายน 2562นํา

มติให
ความเห็นชอบในการแต�งต้ังให
ดํารงตําแหน�งครูในวันท่ี16 ตุลาคม 2562          

งให
ดํารงตําแหน�งครูรับเงินเดือนอันดับคศ.1 ใน
ได
รับเงินเดือนข้ันเท�าใดหาก
หากเงินเดือนก�อนแต�งต้ังไม�มี



การดําเนินการในส�วนของสํานักการศึกษา
 1.สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครท่ีเตรียมความพร
อ
 2. สํานักงานเขตส�งแบบหมายเลข 
สํานักการศึกษา 
 3. สํานักการศึกษาตรวจสอบผลการประเมินและรวบรวมรายชื่อ
และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. อ.ก.ก. สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
ความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มและเห็นชอบในการแต�งต้ังครูผู
ช�วยให
ดํารงตําแหน�งครู
 5. สํานักการศึกษามีหนังสือแจ
งมติ อ
สํานักงานเขตเพ่ือจัดทําคําสั่ง 
 6. ตรวจสอบสําเนาคําสั่งแต�งต้ังครูผู
ช�วยให
ดํารงตําแหน�งครูเพ่ือความถูกต
อง
 
ระเบียบข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
 1. มาตรา 56 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ
และแก
ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
 2. มาตรา 53 (4) แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 3. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 8/2550 
และพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
 4. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2559 
เตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ตําแหน�งครู 
 
ตัวอย�าง (แบบ) ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน
 1. คําสั่งสํานักงานเขต 
 2. รายละเอียดแนบท
ายคําสั่ง
 
หมายเลขโทรศัพท0ในการติดต�อประสานงาน
 ฝ?ายบรรจุและแต�งต้ัง โทร. 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินการในส�วนของสํานักการศึกษา 
สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครท่ีเตรียมความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มครบ 2 ป> 
สํานักงานเขตส�งแบบหมายเลข 1 ท้ัง 8 ครั้ง และสรุปวันลาท่ีผู
บริหารสถานศึกษารับรองวันลา ให


สํานักการศึกษาตรวจสอบผลการประเมินและรวบรวมรายชื่อเสนอ อ.ก.ก

สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
ความพร
อมและพัฒนาอย�างเข
มและเห็นชอบในการแต�งต้ังครูผู
ช�วยให
ดํารงตําแหน�งครู 

สํานักการศึกษามีหนังสือแจ
งมติ อ.ก.ก. สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตรวจสอบสําเนาคําสั่งแต�งต้ังครูผู
ช�วยให
ดํารงตําแหน�งครูเพ่ือความถูกต
อง 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ
. 2551 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

2550 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑDการเตรียมความพร
อม
และพัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2559 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2559 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑDและวิธีการ
พัฒนาอย�างเข
มข
าราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหน�งครูผู
ช�วยก�อนแต�งต้ังให
ดํารง

ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดแนบท
ายคําสั่ง 

หมายเลขโทรศัพท0ในการติดต�อประสานงาน 
. 3441 – 3442 โทรสาร 0 2437 6274 

สํานักการศึกษาจัดทําหนังสือส�งสํานักงานเขตติดตามข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้ง และสรุปวันลาท่ีผู
บริหารสถานศึกษารับรองวันลา ให


ก. สามัญข
าราชการครู

สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุมัติผลการประเมินการเตรียม                    
 

สามัญข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให


แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข
าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

เรื่อง หลักเกณฑDการเตรียมความพร
อม

เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑDและวิธีการ
ตําแหน�งครูผู
ช�วยก�อนแต�งต้ังให
ดํารง



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


