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เรื่องการแลกเปล่ียนและจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  

อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
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ครั้งที่ 1 

 
เรื่อง การจัดตั้งกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนและจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
 อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ชื่อกลุ่ม  กลุ่มวินัย 

วัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อแลกเปลี่ยนและจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้   10 มิถุนายน 2558 เวลา 14.00 -15.30 น. ณ กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
กิจกรรม   แจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงขอบเขตของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ที่มีผลใช้
บังคับเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วยเนื้อหา 10 หมวด นอกจากนี้ยังมีแบบการดําเนินการทางวินัย 
( ดว.1-6) ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด สําหรับใช้กับการดําเนินการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแทนแบบ สว.1-6  

  หน้า หมวดที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 แบบที่ออกตามกฎ ก.พ. 

1 1 การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย   
12 2 การสืบสวน  
13 3 การดําเนินการกรณีมีมูลกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
15 4 การดําเนินการกรณีมีมูลกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดว.1 –ดว.6 
29 5 กรณีที่ความผิดปรากฏชัดแจ้ง  
30 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

(อํานาจการลงโทษทางวินัย ข้อ 67)  
หมายเหตุอํานาจและอัตรา
โทษตัดเงินเดือน และลด
เงินเดือนเปลี่ยนแปลงไป 

32 7 การมีคําสั่งใหม่กรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
34 8 การสั่งพักราชการ และให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
40 9 การนับระยะเวลา  
40 10 บทเบ็ดเตล็ด  

      ทําให้ กฎ ก.พ. ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ต้องถูก
ยกเลิกไป ดังนี้  
        -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ว่าด้วยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วยความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  
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 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 28 (พ.ศ. 2548) ว่าดว้ยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
        -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 29 (พ.ศ. 2548) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                 ดังนั้น การดําเนินการทางวินัยที่หน่วยงานได้ดําเนินการอยู่ก่อนวันที่ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีผลใช้บังคับ 
และยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ดําเนินการในขั้นตอนนั้นต่อไปให้แล้วเสร็จ โดยขั้นตอนต่อจากนั้นก็ให้
ดําเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กําหนด เช่น กรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงอยู่ก่อนวันที่ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีผลใช้บังคับ และยังดําเนินการสอบสวนปากคํา
พยานบุคคลบางรายไม่แล้วเสร็จ ฯลฯ กรณีเช่นนี้ ให้ดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) 
ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา จนเสรจ็ แต่ขั้นตอนต่อจากนัน้คือ การพิจารณากําหนดโทษ ซึ่งหากเป็นโทษตัดเงินเดือน 
ให้ใช้อัตราโทษตามข้อ 67 (2) แห่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ส่วนการออกคําสั่งลงโทษ 
เนื่องจาก สํานักงาน ก.พ. ยังไม่ได้กําหนดแบบใหม่ จึงยังคงใช้แบบท้ายระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการออกคําสั่ง
เกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๓๙ ไปก่อน   
 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สมาชิกกลุ่มมีจํานวน 22 คน โดยมี นายธรรมรัตน์ มุกมีค่า ผู้อํานวยการกองวินัยและเสริมสร้าง
จริยธรรม เป็น ประธานกลุ่ม/คุณกิจ  
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ครั้งที่ 2 
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้   30 มิถุนายน 2558 เวลา 14.00 -15.30 น. ณ กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
กิจกรรม   แจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงแนวทางการสืบข้อเท็จจริงตามมาตรา 90-91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สรุปว่า ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุอาจดําเนินการสืบสวนหรือสั่งให้
ดําเนินการสืบสวน โดยการมอบให้ข้าราชการในสังกัดผู้ใดผู้หนึ่งดําเนินการ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง
ว่ากรณีมีมูลกระทําผิดวินัยหรือไม่ ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง กรรมการไม่ควรแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาแก่ผู้ถูกตั้งกรรมการสืบข้อเท็จจริง เพราะในชั้นนี้เป็นชั้นของการหา
ข้อเท็จจริงว่ามีมูลการกระทําผิดวินัยจริงหรือไม่ บุคคลดังกล่าวยังไม่ใช่เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย ควรให้เป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเป็นผู้ดําเนินการ แต่อย่างไรก็ดีมีข้อที่น่าพิจารณาตามมาตรา 92 กรณีที่
คณะกรรมการสืบสวนฯ สรุปผลการสืบสวนว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัย แต่เป็นความผิด
เล็กน้อย ตัวอย่างเช่น การไม่มาปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรรักษาความปลอดภัยประจําหน่วยงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่จําเป็นต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง      
ไม่ร้ายแรง เพราะผลการสอบคงไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สามารถมอบให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และดําเนินการสอบสวนปากคําผู้กระทําความผิดวินัย ซึ่งในทางปฏิบัติแล้ว 
มักมอบให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงดําเนินการต่อ แต่ไม่ว่าจะมอบให้ผู้ใดเป็นผู้ดําเนินการ     
ผู้นั้นต้องสรุปผลการพิจารณาพร้อมกําหนดโทษทางวินัยรายงานผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการภายใน 45 วันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สมาชิกกลุ่มมีจํานวน 17 คน โดยมี นายธรรมรัตน์ มุกมีค่า ผู้อํานวยการกองวินัยและเสริมสร้าง
จริยธรรม เป็น ประธานกลุ่ม/คุณกิจ  
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ครั้งที่ 3 
 

� � � � � � � 
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้  วันที่ 8 กรกฎาคม 2558  เวลา 14.00 -15.30 น. ณ กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
กิจกรรม แลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับการตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

1. กรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 18 )  
1.1 องค์ประกอบและคุณสมบัติ  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน  ซึ่งต้องดํารงตาํแหน่งระดับ 

เดียวกันหรือไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหา (หนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่ 1011 /ว.2 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 
เรื่อง การกําหนดตําแหน่งประธานกรรมการตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดาํเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556) และกรรมการอื่น
อีกอย่างน้อย 2 คน โดยหนึ่งคนในจํานวนนี้ทําหน้าที่เลขานุการ และในกรณีจําเป็นจะตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้   
แต่ในคณะกรรมการชุดนี้ต้องมีกรรมการที่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง นิติกร หรือ ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ทางด้านวินัย (ข้อ 18 วรรคสาม)  

1.2 การดําเนินการที่เปลี่ยนแปลงโดยสังเขป 
1.2.1 ประธานต้องเรียกประชุมกรรมการครั้งแรก มีกําหนดภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ 

ประธานกรรมการรับเรื่อง กรณีไม่สามารถประชุมได้ภายในเวลาที่กําหนด ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ (ข้อ 27)                   
                     1.2.2  ระยะเวลาดําเนินการ  ต้องดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่
วันที่มีการประชุมกรรมการครั้งแรก (ข้อ 54 วรรคหนึ่ง) กรณีไม่เสร็จภายในกําหนด ขอขยายเวลาตามความ  
จําเป็นได้ครั้งละไม่เกิน 60 วัน แต่เม่ือรวมระยะเวลาที่สอบสวนนับตั้งแต่วันที่มีการประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 
เกินกว่า 180 วัน ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องรายงาน อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ ประจํา
หน่วยงานที่ผู้นั้นสังกัดทราบ เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 

1.2.3 แบบการดําเนินการทางวินัย  ใช้แบบคําสั่งและแบบการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  
(แบบ ดว.1-6) ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด (หนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่ 1011 /ว.3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2557 เรื่อง แบบตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) ส่วนแบบและคําสั่งอื่น ๆ เช่น คําสั่ง  
ลงโทษ งดโทษ เพิ่มโทษ ฯลฯ ให้ใช้แบบที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ไปพลางก่อน 
(ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2539) 

2. กรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  (ข้อ 12 และข้อ 18 วรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสี่)  
                       เป็นการอนโุลมนํารูปแบบและวธิีการของกรรมการสอบสวนวินยัอย่างร้ายแรงมาใช ้(ข้อ 12)  

2.1 องค์ประกอบ  เหมือนกับกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง แต่ไม่จําเป็นต้องมีกรรมการที่เป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่ง นิติกร หรือ ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทาง
วินัย หรือผู้มีประสบการณ์ทางด้านวินัยอยู่ในคณะกรรมการชุดนี้ก็ได้ (ข้อ 12 วรรคหนึ่ง)  

2.2 ระยะเวลาดําเนินการ  กรรมการต้องดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่ 
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง (ข้อ 13 วรรคหนึ่ง) กรณีไม่เสร็จภายในกําหนด ขอขยายเวลาได้ แต่ต้องแสดง
เหตุผลที่ขออนุญาตขยายระยะเวลาไว้ด้วย  

2.3 แบบที่ใช้ในการดําเนินการทางวินัย อนุโลมให้นําแบบ ดว.1-6 มาใช้กับการดําเนินการของ 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่ไม่ต้องใส่ชื่อย่อแบบ 

3. โทษทางวินัย   
3.1 โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  มีการเปลี่ยนแปลงอํานาจและอัตราการลงโทษทางวินัยอย่าง 

ไม่ร้ายแรงตามข้อ 67 (2) และ (3) แห่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 คือ  
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โทษตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่ง  ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 
เป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน และโทษลดเงินเดือน ได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของ
เงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นต้น แต่อย่างไรก็ดีอัตราโทษลดเงินเดือนดังกล่าว ยังไม่ได้นํามาใช้ 
เนื่องจากในปัจจุบัน กรุงเทพมหานครยังใช้บัญชีเงินเดือนแบบขั้น จึงได้นําเสนอ ก.ก. เพื่อขอยกเว้น และใช้อัตราโทษ  
ลดเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ไม่เกิน 1 ขั้น เหมือนเดิมไปก่อน โดยผู้บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจสั่งบรรจุมีอํานาจในการลงโทษเท่ากัน 
 3.2 โทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง แต่จะขอแจ้งแนวทางการปฏิบัติกรณีที่   
ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการในความผิดฐานกระทําทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายของ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ที่กําหนดแนวทางการดําเนินการไว้เหมือนกันกล่าวคือ 
เม่ือหน่วยงานได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้ว จะต้องเร่งดําเนินการพิจารณาลงโทษภายใน 30 วันนับแต่วัน
ได้รับเรื่อง และส่งคําสั่งลงโทษให้ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณีภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้ออกคําสั่ง 
                     แต่ในทางปฏิบัติ หัวหน้าหน่วยงานที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ไม่มีอํานาจกําหนดโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการในสังกัด หน่วยงานจึงต้องสรุปเรื่องพร้อมทั้งแนบเอกสารของ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ด้วย 
แล้วรายงานมาที่ ก.ก. เพื่อให้มีมติกําหนดโทษ (อย่างน้อยต้องลงโทษปลดออก) โดยใช้สํานวนการสอบสวนของ 
ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณี ประกอบการพิจารณาได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอีก
ซึ่งขั้นตอนตรงนี้มีระยะเวลาดําเนินการพอสมควร ดังนั้นหน่วยงานไม่ควรนิ่งนอนใจ เพราะหากไม่ดําเนินการภายใน
กําหนดเวลาดังกล่าว กฎหมายของ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดของผู้กระทําผิดวินัย
ดังกล่าวละเลย และให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัยด้วย ดังนั้น หน่วยงานควรประสานกับ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
แล้วแต่กรณี ควบคู่กันไปด้วย เพื่อมิให้เกิดปัญหาขึ้นในภายหลัง 
                      อีกประเด็นคือ แม้ว่าข้าราชการจะได้ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการแล้วก็ตาม 
หากมีผู้ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลดังกล่าวต่อ ป.ป.ช. ว่าได้กระทําทุจริตต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ หากยื่นร้อง
ภายในกําหนดสองปี ในระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันพ้นจากราชการ ดังนี้ ป.ป.ช. สามารถรับเรื่องไว้พิจารณาได้ 
ตามมาตรา 84 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542  
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สมาชิกกลุ่มมีจํานวน 21 คน โดยมี นายธรรมรัตน์ มุกมีค่า ผู้อํานวยการกองวินัยและเสริมสร้าง
จริยธรรม เป็น ประธานกลุ่ม/คุณกิจ  
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การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP)  
เพื่อแลกเปล่ียนและจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับ 

ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม  สํานักงาน ก.ก. 
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1. ชื่อกลุ่ม กลุ่มวินัย 
    เรื่อง       การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับ 
                ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
2. สมาชิกกลุ่ม 
 1.  นายธรรมรัตน์     มุกมีค่า ประธานกลุ่ม/คุณกิจ 
 2.  นายพงศ์พร   เทสสิริ คุณอํานวย/ผู้จัดการ 
 3.  นางพร้อมเพรียง  เพ็ญโชติรส คุณกิจ/สมาชิก 
 4.  นายพิศนุ   อินทร์ชัย คุณกิจ/สมาชิก 
 5.  นายธีรศักดิ์  แสงนิล  คุณกิจ/สมาชิก 
 6.  น.ส.สุกัญญา  ลิมป์สุคนธ์  คุณกิจ/สมาชิก 
  7.  น.ส.รุโนทัย  เสืออิ่ม  คุณกิจ/สมาชิก 
 8.  น.ส.ดลพร  คงแป้น  คุณกิจ/สมาชิก 
 9.  น.ส.สิริพรรณ  อัมระนันท์  คุณกิจ/สมาชิก 
 10. น.ส.ศุภรัตน ์ วภักดิ์เพชร  คุณกิจ/สมาชิก 
 11. น.ส.วราภรณ์ เกิดทอง  คุณกิจ/สมาชิก 
 12. น.ส.ภัสราภรณ์ เจริญสุข  คุณกิจ/สมาชิก 
 13. นายเศรษฐพงษ์    ดวงสังข์  คุณกิจ/สมาชิก 
 14. น.ส.สุจินันท์        นนธจิันทร์                   คุณกิจ/สมาชิก 
                15  นายฤทธิพงษ์       มุขคะวะชิ คุณกิจ/สมาชิก 
 16. น.ส. สาลิกา    คําโคตร คุณกิจ/สมาชิก 
 17. น.ส.ดนิตา          พนมพิบูล                                คุณกิจ/สมาชิก 
 18. นายชาคริต         ขันตี       คุณกิจ/สมาชิก 
 19. น.ส.ธนพร          เปี่ยมแช่ม คุณกิจ/สมาชิก 
 20. น.ส.มนัสวี          เพชรย้อย   คุณกิจ/สมาชิก 
                21.  นายภชูิต  คามพิทักษ์  คุณกิจ/สมาชิก 
 22. นางเพ็ญศรี  แต้มทอง  คุณลิขิต/เลขานุการ 
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3. วัตถุประสงค์  เพื่อแลกเปลี่ยนและจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยอันเกิดจากการใช้บังคับของ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
4. งบประมาณ    - ไม่มี - 
 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1  ชว่ยขับเคลื่อนองค์การให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 5.2  ทําให้องค์กรสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้รวดเร็วและทันการณ์ 
 5.3  ก่อให้เกิดองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
   (ลงชื่อ)        ธรรมรัตน์  มุกมีค่า 
                      (นายธรรมรัตน์ มุกมีค่า) 
        คุณเอื้อ / ผู้บริหาร  (Sponsor/Leader) 
               วันที่  4   มิถุนายน 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการจดบันทึกกิจกรรม Cop  
กลุ่มวินัย 

ครั้งที่ 1/2558 
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เรื่อง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค์ในการดําเนินกจิกรรมครั้งนี้  เพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการ
ทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ในระหว่างสมาชิกกลุ่ม  
หัวข้อ “ขอบเขตและการเปลี่ยนแปลงหลังจากการบังคับใช้ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” 
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้  วันที่  10 มิถุนายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน 22 คน 
 1.  นายธรรมรัตน์     มุกมีค่า ประธานกลุ่ม/คุณกิจ 
 2.  นายพงศ์พร   เทสสิริ คุณอํานวย/ผู้จัดการ 
 3.  นางพร้อมเพรียง  เพ็ญโชติรส คุณกิจ/สมาชิก 
 4.  นายพิศนุ   อินทร์ชัย คุณกิจ/สมาชิก 
 5.  นายธีรศักดิ์  แสงนิล  คุณกิจ/สมาชิก 
 6.  น.ส.สุกัญญา  ลิมป์สุคนธ์  คุณกิจ/สมาชิก 
  7.  น.ส.รุโนทัย  เสืออิ่ม  คุณกิจ/สมาชิก 
 8.  น.ส.ดลพร  คงแป้น  คุณกิจ/สมาชิก 
 9.  น.ส.สิริพรรณ  อัมระนันท์  คุณกิจ/สมาชิก 
 10. น.ส.ศุภรัตน ์ วภักดิ์เพชร  คุณกิจ/สมาชิก 
 11. น.ส.วราภรณ์ เกิดทอง  คุณกิจ/สมาชิก 
 12. น.ส.ภัสราภรณ์ เจริญสุข  คุณกิจ/สมาชิก 
 13. นายเศรษฐพงษ์    ดวงสังข์  คุณกิจ/สมาชิก 
 14. น.ส.สุจินันท์        นนธจิันทร์                   คุณกิจ/สมาชิก 
                15  นายฤทธิพงษ์       มุขคะวะชิ คุณกิจ/สมาชิก 
 16. น.ส. สาลิกา    คําโคตร คุณกิจ/สมาชิก 
 17. น.ส.ดนิตา          พนมพิบูล                                คุณกิจ/สมาชิก 
 18. นายชาคริต         ขันตี       คุณกิจ/สมาชิก 
 19. น.ส.ธนพร          เปี่ยมแช่ม คุณกิจ/สมาชิก 
 20. น.ส.มนัสวี          เพชรย้อย   คุณกิจ/สมาชิก 
                21.  นายภชูิต  คามพิทักษ์  คุณกิจ/สมาชิก 
 22. นางเพ็ญศรี  แต้มทอง  คุณลิขิต/เลขานุการ 
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 สมาชิกของกลุ่มวินัยมีประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การดําเนินการทางวินัยตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” ความรู้/ประสบการณ์ที่ได้ในครั้งนี้ ได้แก่ ขอบเขต
ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  

ฝ่ายเลขานุการได้สําเนากฎ ก.พ. ฉบบัดังกล่าวให้สมาชิกกลุ่มแล้ว ในเบื้องต้นขอสรปุว่า กฎ ก.พ. ฉบับนี้  
ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2557 โดยได้นําเนื้อหาของกฎ ก.พ. เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาปรับปรุงและกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  โดยมี
เนื้อหาทั้งหมด 10 หมวด ดังตารางข้างล่างนี้ 

  หน้า หมวดที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 แบบที่ออกตามกฎ ก.พ. 

1 1 การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย   
12 2 การสืบสวน  
13 3 การดําเนินการกรณีมีมูลกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
15 4 การดําเนินการกรณีมีมูลกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดว.1 –ดว.6 
29 5 กรณีที่ความผิดปรากฏชัดแจ้ง  
30 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

(อํานาจการลงโทษทางวินัย ข้อ 67)  
หมายเหตุอํานาจลงโทษ 
ตัดเงินเดือน และลด
เงินเดือนเปลี่ยนแปลงไป 

32 7 การมีคําสั่งใหม่กรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
34 8 การสั่งพักราชการ และให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
40 9 การนับระยะเวลา  
40 10 บทเบ็ดเตล็ด  

 
                เนื้อหาของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ เป็นเรื่องของการดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย การสืบสวน  
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออย่างร้ายแรง หลักเกณฑ์และวิธีการในกระบวนการ
สอบสวนพิจารณา ไปจนถึงการออกคําสั่งลงโทษ รวมทั้งแบบรายงานการดําเนินการทางวินัย (ดว.) ที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนดขึ้น เพื่อใช้กับการดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง แทนแบบ สว.1-6   
                กล่าวโดยสรุป เม่ือ กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว ทําให้ กฎ ก.พ. ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ถูกยกเลิกไปดังนี้   
        -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2536) ว่าด้วยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2538) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วยความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  
 -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  
        -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 28 (พ.ศ. 2548) ว่าดว้ยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
        -กฎ ก.พ. ฉบับที่ 29 (พ.ศ. 2548) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                 ซึ่งจะรวมถึงแบบการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (สว.1-6) ท้ายกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) 
ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาที่ถูกยกเลิกไปพร้อมกัน โดยสํานักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนแบบการดําเนินการทางวินัย 
(ดว.1-6) เพื่อใช้แทนแบบการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (สว.1-6) แล้ว 
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  ดังนั้น การดําเนินการทางวินัยที่ดําเนินการอยู่ก่อนวันที่ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีผลใช้บังคับ (27 ก.พ. 
2557)และยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ดําเนินการในขั้นตอนดังกล่าวต่อไปให้แล้วเสร็จ ส่วนขั้นตอน
ต่อจากนั้นก็ให้ดําเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กําหนด เช่น กรณีมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงอยู่ก่อนวันที่ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีผลใช้บังคับ และยังดําเนินการ
สอบสวนพยานบุคคลบางรายไม่แล้วเสร็จ เป็นต้น กรณีนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนต่อไปตาม กฎ ก.พ. ฉบับ
ที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาจนเสร็จขั้นตอน แต่ขั้นตอนต่อไป คือ การกําหนดโทษ หาก
เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้ใช้อัตราโทษใหม่ที่กําหนดไว้ตามข้อ 67 แห่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2556 คือ ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีอํานาจสั่งตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ในอัตราร้อยละ 2 
หรือ ร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
ส่วนการออกคําสั่งลงโทษนั้น เนื่องจาก ก.พ. ยังไม่ได้กําหนดแบบที่ใช้ในการออกคําสั่งลงโทษใหม่  จึงยังคงใช้
แบบท้ายระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการออกคําสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๓๙       
ไปพลางก่อน   

  ดังนั้น จึงแจ้งให้สมาชิกกลุ่มได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมของการดําเนินการทางวินัย เม่ือ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้ และขอให้สมาชิกกลุ่มได้ไปทบทวนรายละเอียด
ตามเอกสารที่แจกให้แล้ว 

 
 
 

 
จบการทํากิจกรรม   ครั้งที่ 1/2558 เวลา 15.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการจดบันทึกกิจกรรม Cop  
กลุ่มวินัย 

ครั้งที่ 2/2558 
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เรื่อง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค์ในการดําเนินกจิกรรมครั้งนี้  เพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการ
ทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ในระหว่างสมาชิก
กลุ่ม  
หัวข้อ “แนวทางปฏิบัติกรณีการสืบสวนข้อเท็จจริงตามมาตรา 90-91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551” 
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้  วันที่ 30 มิถุนายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน 17 คน 
 1.  นายธรรมรัตน์     มุกมีค่า ประธานกลุ่ม/คุณกิจ 
 2.  นายพงศ์พร   เทสสิริ คุณอํานวย/ผู้จัดการ 
 3.  นางพร้อมเพรียง  เพ็ญโชติรส คุณกิจ/สมาชิก 
 4.  นายพิศนุ   อินทร์ชัย คุณกิจ/สมาชิก 
 5.  นายธีรศักดิ์  แสงนิล  คุณกิจ/สมาชิก 
 6.  น.ส.สุกัญญา  ลิมป์สุคนธ์  คุณกิจ/สมาชิก 
  7.  น.ส.ดลพร  คงแป้น  คุณกิจ/สมาชิก 
 8.  น.ส.วราภรณ์ เกิดทอง  คุณกิจ/สมาชิก 
 9. น.ส.ภัสราภรณ์ เจริญสุข  คุณกิจ/สมาชิก 
 10. นายเศรษฐพงษ์    ดวงสังข์  คุณกิจ/สมาชิก 
 11. น.ส.สุจินันท์        นนธจิันทร์                   คุณกิจ/สมาชิก 
                12.  นายฤทธิพงษ์       มุขคะวะชิ คุณกิจ/สมาชิก 
 13. น.ส. สาลิกา    คําโคตร คุณกิจ/สมาชิก 
 14. น.ส.ธนพร          เปี่ยมแช่ม คุณกิจ/สมาชิก 
 15. น.ส.มนัสวี          เพชรย้อย   คุณกิจ/สมาชิก 
                16.  นายภชูิต  คามพิทักษ์  คุณกิจ/สมาชิก 
 17. นางเพ็ญศรี  แต้มทอง  คุณลิขิต/เลขานุการ 
 
 

          กลุ่มวินัยมีประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “กระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้
บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” เพื่อซักซ้อมความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 สมาชิกของกลุ่มวินัยมีประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” ความรู้/ประสบการณ์ที่ได้ในครั้งนี้ ได้แก่ การสืบสวนข้อเท็จจริงตาม
มาตรา 90-91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานเม่ือได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ในทางปฏิบัติคณะกรรมการ ฯ มักเชิญผู้ถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวน ฯ
มาให้ปากคํา และทําการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ สว.2-3) ไปในคราวเดียวกัน 
เพื่อเป็นการลดขั้นตอน และประหยัดเวลา เรื่องนี้ สํานักงาน ก.พ. มีความเห็นว่าไม่ถูกต้อง เพราะในขั้นตอนการสืบ
ข้อเท็จจริง เป็นเพียงการพิจารณาสืบค้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ โดยบุคคลดังกล่าวยัง
ไม่ใช่ผู้กระทําความผิดวินัย ดังนั้น ควรให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเป็นผู้ดําเนินการต่อไป     
แต่อย่างไรก็ดีมีข้อพิจารณาที่น่าสนใจตามมาตรา 92 กรณีที่คณะกรรมการสืบข้อเท็จจริง สรุปผลการสืบสวนว่า
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัย แต่เป็นความผิดเล็กน้อย ตัวอย่างเช่น การไม่มาปฏิบัติหน้าที่อยู่เวร
รักษาความปลอดภัยประจําหน่วยงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งได้สอบข้อเท็จจริงแล้วไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่จําเป็นต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เพราะผลการสอบคง
ไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สามารถมอบให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้แจ้ง สว. 2-3 (ปัจจุบันอนุโลมใช้รูปแบบของแบบ ดว.5 ) 
และดําเนินการสอบสวนปากคําผู้กระทําความผิดวินัย ซึ่งในทางปฏิบัติแล้ว มักมอบให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงดําเนินการต่อ แต่ไม่ว่าจะมอบให้ผู้ใดดําเนินการ จะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับ
แต่วันที่พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เม่ือดําเนินการแล้วเสร็จต้อง
สรุปผลการพิจารณาพร้อมกําหนดโทษทางวินัยรายงานผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการต่อไป 

                อนึ่ง ขอย้ําเตือนสมาชิกกลุ่มว่า แบบแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
(แบบ สว. 2-3) เป็นแบบท้ายกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ที่ถูกยกเลิกไปพร้อมกัน 
โดยปัจจุบัน ก.พ. ได้กําหนดแบบการดําเนินการทางวินัย (ดว.1-6) มาใช้กับการดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
แทนแบบ สว.1-6 โดยมีแบบ ดว.5 บันทึกการแจ้งผู้ถูกกล่าวหา เพียงแบบเดียวที่นํามาใช้แทนแบบ สว.2-3     
(ก.พ. เห็นว่าแบบ สว.2 ซ้ําซ้อนกับแบบ สว.3 ) แต่หากเป็นการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแล้ว กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไม่ได้บังคับว่าต้องนําแบบ ดว.1-6 มาใช้แต่อย่างใด ดังนั้นในทาง
ปฏิบัติ อาจอนุโลมนํามาใช้โดยไม่ต้องใส่ชื่อย่อแบบก็ได้ 
        
  

 
 
 
 
 

จบการทํากิจกรรม   ครั้งที่ 2/2558 เวลา 15.00 น. 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการจดบันทึกกิจกรรม Cop  

กลุ่มวินัย 
ครั้งที่ 3/2558 
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เรื่อง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค์ในการดําเนินกจิกรรมครั้งนี้  เพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการ
ทางวินัย อันเกิดจากการใช้บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ในระหว่างสมาชิกกลุ่ม 
ในหัวข้อ “การสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง”  
 
วันที่แลกเปล่ียนเรียนรู้  วันที่ 8 กรกฎาคม 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน 22 คน 
 1.  นายธรรมรัตน์     มุกมีค่า ประธานกลุ่ม/คุณกิจ 
 2.  นายพงศ์พร   เทสสิริ คุณอํานวย/ผู้จัดการ 
 3.  นางพร้อมเพรียง  เพ็ญโชติรส คุณกิจ/สมาชิก 
 4.  นายพิศนุ   อินทร์ชัย คุณกิจ/สมาชิก 
 5.  นายธีรศักดิ์  แสงนิล  คุณกิจ/สมาชิก 
 6.  น.ส.สุกัญญา  ลิมป์สุคนธ์  คุณกิจ/สมาชิก 
  7.  น.ส.รุโนทัย  เสืออิ่ม  คุณกิจ/สมาชิก 
 8.  น.ส.ดลพร  คงแป้น  คุณกิจ/สมาชิก 
 9.  น.ส.สิริพรรณ  อัมระนันท์  คุณกิจ/สมาชิก 
 10. น.ส.ศุภรัตน ์ วภักดิ์เพชร  คุณกิจ/สมาชิก 
 11. น.ส.วราภรณ์ เกิดทอง  คุณกิจ/สมาชิก 
 12. น.ส.ภัสราภรณ์ เจริญสุข  คุณกิจ/สมาชิก 
 13. นายเศรษฐพงษ์    ดวงสังข์  คุณกิจ/สมาชิก 
 14. น.ส.สุจินันท์        นนธจิันทร์                   คุณกิจ/สมาชิก 
                15  นายฤทธิพงษ์       มุขคะวะชิ คุณกิจ/สมาชิก 
 16. น.ส. สาลิกา    คําโคตร คุณกิจ/สมาชิก 
 17. นายภูชิต  คามพิทักษ์ คุณกิจ/สมาชิก 
 18. นายชาคริต         ขันตี       คุณกิจ/สมาชิก 
 19. น.ส.ธนพร          เปี่ยมแช่ม คุณกิจ/สมาชิก 
 20. น.ส.มนัสวี          เพชรย้อย   คุณกิจ/สมาชิก 
                21.  นางเพ็ญศรี  แต้มทอง  คุณลิขิต/เลขานุการ 
 

          กลุ่มวินัยมีประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “กระบวนการดําเนินการทางวินัย อันเกิดจากการใช้
บังคับของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” เพื่อซักซ้อมความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 สมาชิกของกลุ่มวินัยมีประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “การดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” ความรู้/ประสบการณ์ที่ได้ในครั้งนี้ ได้แก่ “การตั้งกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง การตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง และโทษทางวินัย”  
               กฎ ก.พ. ฉบับใหม่ ได้กําหนดแนวทางดําเนินการกรณีมีการตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่
ร้ายแรงไว้เป็นการเฉพาะ ต่างจากกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา แต่ส่วนใหญ่ยัง
กําหนดให้นําขั้นตอนบางขั้นตอนของการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงมาใช้โดยอนุโลม (ข้อ 12) แต่อย่างไรก็ดีมี
ส่วนที่แตกต่างไป และเป็นจุดที่ต้องการเน้นย้ําให้ทราบเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. การตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  (ข้อ 12 และข้อ 18 วรรคหนึง่ วรรคสองและวรรค
สี่)  
1.1 องค์ประกอบอย่างน้อย 3 คน  เป็นประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และ
กรรมการ 

อีก 1 คน ทําหน้าที่เลขานุการ และเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน อาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้  
1.2  ประธานกรรมการ คุณสมบัติของประธานกรรมการเป็นไปตามข้อ 18 วรรคหนึ่ง โดย ก.พ. ได้ 

กําหนดคุณสมบัติของประธานกรรมการไว้ตามหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่ 1011 /ว.2 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2557 เรื่อง การกําหนดตําแหน่งประธานกรรมการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
กล่าวโดยสรุปคือ ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งระดับเดียวกันหรือไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหา  

1.3  ข้อยกเว้นคุณสมบัติของกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ไม่จําเป็นต้องมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง นิติกร หรือ ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการ
ทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ทางด้านวินัยอยู่ในคณะกรรมการชุดนี้ก็ได้ (ข้อ 12 วรรคหนึ่ง)  

1.4 หน้าที่ของกรรมการ ต้องดําเนินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ รับฟังคําชี้แจงของ  
ผู้ถูกกล่าวหา และทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

1.5 แบบการดําเนินการทางวินัย สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแบบคําสั่งและแบบการสอบสวน 
ทางวินัยมาใช้กับการดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง (ดว. 1-6) ตามหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่ 1011 /ว.3 
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 เรื่อง แบบตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ดังนั้น จึง
อนุโลมให้นํามาใช้กับการดําเนินการของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่ไม่ต้องใส่ชื่อย่อแบบ 

1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  ต้องดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที ่
ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง (ข้อ 13 วรรคหนึ่ง) กรณีไม่เสร็จภายในกําหนด ขอขยายเวลาได้ แต่ต้องแสดง
เหตุผลที่ขออนุญาตขยายระยะเวลาไว้ด้วย 
 2. การตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 18 )  

2.1 องค์ประกอบอย่างน้อย 3 คน เป็นประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 1 คน และ
กรรมการ 

อีก 1 คน ทําหน้าที่เลขานุการ และเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน อาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ นอกจากนี้ 
ประธานกรรมการ ต้องดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหรือเทียบเท่ากับผู้ถูกสอบสวน และต้องมีกรรมการคนหนึ่งที่เป็น     
ผู้ดํารงตําแหน่ง นิติกร หรือ ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทาง
วินัย หรือผู้มีประสบการณ์ทางด้านวินัยอยู่ในคณะกรรมการชุดนี้ด้วย   
 2.2 การประชุมกรรมการครั้งแรก ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่อง กรณีไม่ 



สามารถประชุมได้ภายในเวลาที่กําหนด ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 
(ข้อ 27)                   
 2.3 ระยะเวลาดําเนินการ  ต้องดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันที่มี
การประชุมกรรมการครั้งแรก (ข้อ 54 วรรคหนึ่ง) กรณีไม่เสร็จภายในกําหนด ขอขยายเวลาตามความจําเป็นได้ครั้งละ 
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ไม่เกิน 60 วัน แต่เม่ือรวมระยะเวลาที่สอบสวนนับตั้งแต่วันที่มีการประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 เกินกว่า 180 วัน   
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องรายงาน อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ ประจําหน่วยงานที่ผู้นั้นสังกัดทราบ 
เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 

2.4 แบบการดําเนินการทางวินัย  ใช้แบบคําสั่งและแบบการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  
(ดว.1-6) ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ตามหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่ 1011 /ว.3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2557 เรื่อง แบบตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ส่วนแบบและคําสั่งอื่น ๆ เช่น คําสั่ง  
ลงโทษ งดโทษ เพิ่มโทษ ฯลฯ ให้ใช้แบบที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ไปพลางก่อน 
ได้แก่ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2539  

3. โทษทางวินัย   
3.1 โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  มีการเปลี่ยนแปลงอํานาจและอัตราการลงโทษทางวินัยอย่าง 

ไม่ร้ายแรงตามข้อ 67 แห่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จากเดิมที่ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ระดับมีอํานาจการลงโทษที่ไม่เท่ากัน เช่น ผู้อํานวยการเขต มีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือนข้าราชการในสังกัดได้ครั้งหนึ่ง   
ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นเวลาไม่เกิน 2 เดือน สว่นระดับผู้อํานวยการสํานัก  
ขึ้นไปมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือนข้าราชการในสังกัดครั้งหนึ่งได้ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวัน   
ที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นเวลาไม่เกิน 3 เดือน แต่อัตราโทษตัดเงินเดือนตามข้อ 67 ได้กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจ
สั่งบรรจุแต่ละระดับมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้น
ได้รับอยู่ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน ได้เท่ากัน และอัตราโทษลดเงินเดือน จากเดิม
มีอํานาจลงโทษลดเงินเดือนไม่เกิน 1 ขั้นของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่ง
ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ เป็นต้น  
                 แต่อย่างไรก็ดีอัตราโทษลดเงินเดือนดังกล่าว กรุงเทพมหานครยังไม่ได้นํามาใช้ เนื่องจากในปัจจุบัน 
กรุงเทพมหานครยังใช้บัญชีเงินเดือนแบบขั้น จึงได้นําเสนอ ก.ก. เพื่อขอยกเว้น และใช้อัตราโทษลดเงินเดือนครั้งหนึ่งได้
ไม่เกิน 1 ขั้น เหมือนเดิมไปก่อน  

อํานาจการลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 52  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

อํานาจการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ตําแหน่ง 

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 
หมายเหตุ 

หัวหน้าสํานักงาน 
เลขานุการผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร 

� 

เลขานุการสภา 
กรุงเทพมหานคร 

� 

ผู้อํานวยการเขต � 

กฎ ก.พ. ข้อ 67 
มีอํานาจตัดเงินเดือน 
ได้ครั้งหนึ่งในอัตรา 

ร้อยละ 2 
หรือ 

ร้อยละ 4 

กฎ ก.พ. ข้อ 67 
มีอํานาจลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่ง
ในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 

ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 

 

ลงโทษ
ข้าราชการ 

กทม.สามัญใน
สังกัดได้

เฉพาะที่ตนเอง
มีอํานาจสั่ง



ผอ.สํานัก � 

ปลัด กทม. 
และผว.กทม. 

� 

ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 

 เป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน 
หรือ 3 เดือน 

แต่เนื่องจาก กทม.ยังใช้บัญชี
เงินเดือนแบบขั้นชั่วคราว 
จึงใช้อัตราโทษเดิมคือ 

ลดขั้นเงินเดือน 
ได้ไม่เกิน 1 ขั้น 

บรรจุและ
แต่งตั้ง 
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 3.2 โทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง แต่จะขอแจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติกรณีที่ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการในความผิดฐาน
กระทําทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายของ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ที่กําหนดแนวทางการดําเนินการไว้          
เหมือนกันกล่าวคือ เม่ือหน่วยงานได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้ว จะต้องเร่งดําเนินการพิจารณาลงโทษ
ภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับเรื่อง และส่งคําสั่งลงโทษให้ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณีภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่ได้ออกคําสั่ง 
                     แต่ในทางปฏิบัติ หัวหน้าหน่วยงานที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ไม่มีอํานาจกําหนดโทษทางวินัย
อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการในสังกัด หน่วยงานจึงต้องสรุปเรื่องพร้อมทั้งแนบเอกสารที่ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. จัดส่งมา    
แล้วรายงานมาที่ ก.ก. เพื่อให้มีมติกําหนดโทษ (อย่างน้อยต้องลงโทษปลดออก) โดยใช้สํานวนการสอบสวนของ 
ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณี ประกอบการพิจารณาได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอีก 
และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุจะต้องออกคําสั่งลงโทษตามมติ ก.ก. แล้วรายงานให้ ก.ก.ทราบอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งขั้นตอนตรงนี้มี
ระยะเวลาดําเนินการพอสมควร และหากไม่ดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกล่าว กฎหมายของ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดของผู้กระทําผิดวินัยดังกล่าวละเลย และให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัยด้วย   
                   ดังนั้น หน่วยงานเจ้าของเรื่องควรประสานกับ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณี ควบคู่กันไปด้วย 
เพื่อแจ้งให้ทราบว่าขั้นตอนการกําหนดโทษไม่ใช่อํานาจของหน่วยงาน แต่เป็นอํานาจของที่ประชุม ก.ก. โดยการจัด
ประชุม ก.ก. มีกําหนดเดือนละ 1 ครั้ง หากทําไม่ทันก็แจ้งขอผ่อนผันเวลาออกไปก่อน เพื่อให้เห็นว่าหน่วยงานมิได้
ละเลย และเพื่อมิให้เกิดปัญหาขึ้นในภายหลัง 
    ส่วนอีกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. และมีผู้สอบถามหลายราย ก็คือ กรณี
ที่ข้าราชการออกจากราชการด้วยเหตุอื่นนอกจากการตาย เช่น ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ ฯลฯ ดังนี้ 
หน่วยงาน ต้นสังกัด หรือ ป.ป.ช. มีอํานาจดําเนินการอย่างไรกับข้าราชการรายดังกล่าว จะขอแยกออกเป็น        
2 กรณี คือ   
   1. กรณีมีการกล่าวหาว่ากระทําทุจริตต่อหน้าที่ราชการต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นไว้ก่อนออก
จากราชการ กรณีนี้แม้ภายหลังผู้ถูกกล่าวหาจะได้ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการไปแล้วก็ตาม 
หน่วยงานต้นสังกัดสามารถดําเนินการทางวินัยกับผู้ที่ถูกกล่าวหาต่อไปได้เสมือนกับว่าบุคคลดังกล่าวยังรับราชการ
อยู่ แต่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งบรรจุบุคคลผู้ถูกกล่าวหาจะต้องเร่งดําเนินการสอบสวนตามมาตรา 93 ภายใน 
180 วัน นับแต่ที่บุคคลดังกล่าวพ้นจากราชการ (มาตรา 100  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน         
พ.ศ. 2551 ) หากพ้นกําหนดแล้วไม่ดําเนินการอย่างไรเลย ก็ไม่สามารถดําเนินการทางวินัยกับบุคคลดังกล่าว    
ได้อีก ยกเว้น 
   2. กรณีที่ข้าราชการได้ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการไปแล้ว และมีการกล่าวหา
ว่าบุคคลดังกล่าวกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ในภายหลังต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
ต่อ ป.ป.ช. หากเป็นการกล่าวหาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานไม่มีอํานาจดําเนินการทางวินัยกับบุคคลดังกล่าว    
แต่หากเป็นการกล่าวหาต่อ ป.ป.ช. สามารถรับเรื่องไว้ดําเนินการได้ เพราะพ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 อันเป็นกฎหมายของ ป.ป.ช. ให้อํานาจไว้ตามมาตรา 84 แต่มี
ข้อจํากัดว่าการกล่าวหาดังกล่าวต้องอยู่ในระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันพ้นจากราชการ และเม่ือ ป.ป.ช. ไต่สวน



และชี้มูลว่ามีความผิดจริง  และส่งเรื่องให้หน่วยงานต้นสังกัดดําเนินการลงโทษ ในกรณีเช่นนี้ หน่วยงานต้นสังกัด
สามารถดําเนินการทางวินัยต่อไปได้เสมือนกับผู้นั้นยังคงรับราชการอยู่   
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            ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่พึงสังวรของข้าราชการที่กระทําทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ที่คิดว่าเม่ือลาออก
แล้วจะพ้นความผิดทางวินัย ขอทําความเข้าใจว่าความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ เพียงแต่จะลงโทษผู้กระทําผิดได้
หรือไม่นั้น ขึ้นกับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ซึ่งหากข้อเท็จจริงตรงกับที่ได้ยกมาตามข้อ 2 และเม่ือ ก.ก. มีมติกําหนด
โทษมาแล้ว (ไม่ต่ํากว่าปลดออกจากราชการ) หน่วยงานสามารถออกคําสั่งลงโทษตามมติ ก.ก.  โดยสั่งให้มีผลย้อนหลัง
ไปถึงวันที่บุคคลดังกล่าวออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ  
 

อํานาจการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 52  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 

ตําแหน่ง อํานาจการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หมายเหตุ 

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร 
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้อํานวยการเขต 

ผอ.สํานัก  
ปลัด กทม. และ 
ผว.กทม. 

 
 

ไม่มีอํานาจกําหนดโทษ  เป็นอํานาจของ ก.ก. โดยเม่ือ
ดําเนินการสอบสวนแล้ว สรุปว่าเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ระบุการกระทําและฐานความผิด แล้วให้
รายงานมาที่ ก.ก. พิจารณากําหนดโทษ โดยผู้มีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 ต้องออกคําสั่งลงโทษตามมติ ก.ก. 
แล้วรายงานผลกลับมาที่ ก.ก. เพื่อทราบอีกครั้งหนึ่ง 
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