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มาตรรานกำหนดต้าแหน่ง

ตำแหน่งประเภท วิซาการ

สายงาน วิซาการตรวจสอบภายใน

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใซ้ 

จ ่ายเง ินและทรัพย์ส ินของทางราซการ การติดตามและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานในฐานะที่เป ็น 
เครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมืล ักษณะงานที่ปฏิบ ัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหาร 
จัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของกรุงเทพมหานคร ให้ 
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของหน่วยงาน กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและ 
แนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ขื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง
ตำแหน่งในสายงานนี้มืซื่อและระดับตำแหน่ง ดังนี้

นักวิซาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ
นักวิซาการตรวจสอบภายใน ระดับขำนาญการ
นักวิฃาการตรวจสอบภายใน ระดับขำนาญการพิเศษ
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ชื่อตำแหน่งในสายงาบ

วิขาการ

วิชาการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัท
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 

การทำงาบ ปฏิบัติงานต้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน 
อ่ืนดามท่ีใต้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังน้ี

๑. ต้านการปฏิบัติการ
(๑) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข 

หลักฐานการทำสัญญา และเอกสารต่าง  ๆ ทางต้านการเงิน การบัญชี เท่ิอให้การตรวจสอบดำเนินไป 
อย่างถูกต้องและไต้ผลตรงกับหลักฐานที,เกิดข้ึนจริง

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและ 
ทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารต้านอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและ 
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด

(๓) จัดทำรายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอช้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการดำเนินงาน

(๔) ร่วมวางระบบการควบคุมภายใน ให้เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิผล ตลอดจน 
ปรับปรุง และรายงานผลการประเมินประสิทธิผลภารควบคุมภายในตามแบบรายงานตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นตินว่าต้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ค. ๒£๔๔ 
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือบีองกันและลดความเส่ียงต่อไป

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงาน 

หรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปดามเบีาหมายและผลสัมถุทธิ๋ที่ 
กำหนด



๓. ด้านการประสา,นงาน
(๑) ประสาบการทำงาบร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาบหรือ 

ส่วนราขการ เพ่ีอให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธิ,ตามท่ีกำหนด
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

หรือส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพี่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีได้รับ 
มอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
(๑) แกอบรม ให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ 

ตรวจและเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อชักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน 
หน้าท่ี พร้อมท้ังช่วยแก้บ้เญหาข้อชัดแย้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพี่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพย่ิงช้ีน

(๒) ให้คำแนะนำ ตอบปิญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจลอบภายในทีตน 
รับผิดขอบในระดับเบ้ีองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประขาชนท่ัวไป เพ่ีอให้ผู้ทสนใจได้ 
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเน้นประโยชน์

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ 

บัญชี ลาชาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการพาณิชย์ ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและ 
การธนาคาร ทางการจัดการ หรือทางการบัญชี หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใด 
ลาชาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกล่าว ท่ีกรุงเทพมหานคร 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที ก.ก. 
กำหนดว1าใข้เน้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน่งน้ีได้

๒. ไต้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางพาณิชยศาสลร์ ทางการตลาด ทางการเงิน ทางการเงินและ 
การธนาคาร ทางการจัดการ ทางการบัญชี ทางการกำกับดูแลกิจการ หรือทางการตรวจสอบ 
ภายใน หรือลาฃาวิขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและ 
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่กรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสบกับหน้าทีความ 
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือลาชาวิชาอ่ืนท่ี ก.ก. กำหนดว,าใข้เน้นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีได้

๓. ไต้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการ 
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ 
หลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางท่ีกรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฎิบดี หรือลาชาวิชาอ่ืน ท่ี ก.ก. กำหนดว่าใช้เน้นคุณลมบัดีเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้

๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.ก. กำหนดว่าใช้เน้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ดำแหน่งน้ีได้



ความรู้ค'วาบสามารถ หักษะ และสมรรทบะที่จำเป็นสำหรับตำแหบ่ง
๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานIนตำแหน่งตาม,ที ก.ก.

กำหนด
|ร. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ก.ก. กำหนด 
๓. มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ่ ก.ก. กำหนด
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ซื่อตำแหน่งในสายงาน

วิขาการ

วิซาการตรวจสอบภายใน 

นักวิฃาการตรวจสอบภายใน

ระดับตำแหน่ง ชำนาญการ

หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดย,ใช้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในต้าน 
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินไจหรือแก้บีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดย,ใช้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงในต้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแกบ้ีญหาที่ยาก และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ตังน้ี

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเขื่อถือของข้อมูล ตัวเลข 

หลักฐานการทำสัญญา และเอกสารต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบดำเนินไป 
อย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง

(๒) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่นๆของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณ์ที่มี 
การทุจริต เพื่อดูแลให้การใข้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

(๓) ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วย 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ เพื่อนำใปสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบีองกันและลดความเสี่ยงต่อไป

(๔) จัดทำกระดาษทำการและรายงานการตรวจสอบรายเดือน เพื่อเสนอข้อตรวจพบและ 
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญขารับทราบผลการดำเนินงาน

(๔) ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เข่น ให้ดำแนะนำใน 
การปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและผืเกอบรม จัดทำคู่มีอประจำสำหรับการ!(เกอบรม เพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด



(๖) เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้นรวมทั้งเสนอแนะเพื่อปัองปรามมิให้เกิดความ 
เสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของทางราซการ

(๗) ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ได้รับนโยบายให้ 
ติดตามกำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ ที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีสัญญาณบอกเหตุ เพื่อป๋องกันมิให้เกิดความ 
เสียหายต่อราขการ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผน หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

หรือส่วนราขการ และแก้ป็ญหาในการปฏิบัติงาน เพ ื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายและ 
ผลสัมฤทธที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น 

แกส่มาขิกในทีมงานหรือหน่วยงานหรือส่วนราขการอื่น เพื่อ'ให้เกิดความ'ร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่ 
กำหนด

(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือดำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาขิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้ร ับ 
มอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปิญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดขอบในระดับเบื้องต้นแก่ 

หน่วยงาน หรือส่วนราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ี 
เป็นประโยชน์

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท ี่เก ี่ยวกับงานเพ ื่อให ้สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี โดยกำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรืที่ 
มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า และให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรืที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา 
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และกำหนดเวลา ๖



ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิซาการตรวจสอบภายใน ระดับ 
ปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบไดไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิซาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ตํ่า 
กว่าปริญญาเอก

๒.๓ ตำแหน่งอย่างลื่นที่เท ียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขท่ี ก.ก. กำหนด 

และ
๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานลื่นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดซอบและ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด



๓-๒-๐๐๕-๓

ขื่อตำแหน่งในสายงาน 

ระดับตำแหน่ง

วิซาการ

วิชาการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการพิเศษ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ซึ่งต้องกำกับ แนะน้า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ชองผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้าน 
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับ 
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ตังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) กำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 

พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่นๆของหน่วยงานหรือส่วนราชการ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริง 
ในกรณีที่มีการทุจริต เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
สูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

(๒) ควบคุมการออกแบบและการประเมินผลความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ 
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อนำไปสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบีองกัน 
และลดความเสี่ยงต่อไป

(๓) ตำเนินการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน งานหรือ 
โครงการชองผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน ตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

(๔) ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระตับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้คำแนะนำใน 
การปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและผิกอบรม จัดทำคู่มีอประจำสำหรับการผิกอบรม เพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด



๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานหรือส่วนราซการ 

มอบหมายงาน แก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเปัาหมายและ 
ผลลัมฤทธที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมิบทบาทในการขี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ 

หน่วยงานหรือส่วนราขการอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมิอและผลสัมฤทธื้ตามที่กำหนด
(๒) ขี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิด 

ประโยขน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้ดำแนะนำ ตอบปีญหาและขี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในในความ 

รับผิดขอบในระดับที่ยากมาก หรืออำนวยการถ่ายทอด‘ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานหรือ 
ส่วนราฃการของกรุงเทพมหานคร เอกขน หรือประซาขนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ 
ต่างๆ และนำไปใข้ให้เกิดประโยขนํสูงสุด

(๒) กำหนดแนวทางการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบ 
ภายใน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราขการ และ,ใข้ประกอบการ 
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

คุณสมบัต เิฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิซาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
๒.๒ ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 
๒.๓ ประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๒.๔ ตำแหน่งอย่างอ ื่นท ี่เท ียบเท ่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ แล้วแต่กรณี ตาม 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ก. กำหนด 
และ
๓. ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดขอบและ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี



ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง
๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก.กำหนด

ก.ก. กำหนด .ศ. ๒๕๕๔


