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การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
 

1. ประวัติการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
 

- การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีระดับหน่วยงาน 
การให้เงินรางวัลประจ าปีเริ่มต้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 เมื่อคณะรัฐมนตรี           

มีมติเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการทุกประเภทในสังกัดฝ่ายบริหาร ข้าราชการ          
และพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน    
และจากรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินรางวัลประจ าปี ซึ่งปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2544 – 2547 เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกรุงเทพมหานคร           
ในภาพรวม โดยคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) เป็นผู้ประเมินว่ากรุงเทพมหานคร
สมควรได้รับเงินรางวัลประจ าปีหรือไม่ หากสมควรก็จะก าหนดการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล   
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง และตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประเมิน
แยกเป็นรายหน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน/ 
ส่วนราชการฯ มีการก าหนดอัตราการจัดสรรเงินรางวัลระดับหน่วยงาน และบุคลการในหน่วยงาน/
ส่วนราชการฯ นั้น ๆ จะได้รับการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคลตามผลการประเมินระดับหน่วยงานที่
ตนสังกัด และตามผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง  

ส าหรับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานของผู้บริหาร มีดังนี้ 
 

- ปลัดกรุงเทพมหานคร 
- ผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร/ผู้ตรวจ
ราชการ 
- ผู้ช่วยปลัด
กรุงเทพมหานครที่
ปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อปลัด
กรุงเทพมหานคร 

คะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการของทุกหน่วยงาน/ส่วนราชการ
ในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

รองปลัดกรุงเทพมหานคร คะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ 
ที่รองปลัดกรุงเทพมหานคในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจก ากับการ
บริหารราชการ 

ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร คะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ      
ที่รองปลัดกรุงเทพมหานครก ากับการบริหารราชการในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติ   
หน้าที่ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 

หัวหน้าหน่วยงาน/ 
ส่วนราชการฯ 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ 
นั้น ๆ 
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- การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีระดับบุคคล 
การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีระดับบุคคล จะจัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากร 4 ประเภท  

ได้แก่ 
1) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
3) ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
4) ลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร 

โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 – 2555 มีการจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากร ประเภทที่ 1 – 3
เท่านั้น ต่อมาได้มีมติคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2555 ได้เห็นชอบหลักการให้มีการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ลูกจ้าง 
ชั่วคราว เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมอบให้ส านักงาน ก.ก. ด าเนินการศึกษา 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายเงินรางวัลให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งส านักงาน ก.ก. ได้ด าเนินการ 
ตามมติคณะกรรมการฯ จนสามารถจ่ายเงินรางวัลประจ าปีระดับบุคคลให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว 
ได้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา  

 

2. ล าดับเหตุการณ์ส าคัญเกี่ยวกับการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
 

ปีงบประมาณ เหตุการณ์ หมายเหตุ 
2544    - คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ

ทุกประเภทในสังกัดฝ่ายบริหาร ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจาก
งบประมาณแผ่นดิน และจากรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

 

2544    - กรุงเทพมหานครมีการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีเป็นปีแรก  
2548    - กรุงเทพมหานครเริ่มประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ

หน่วยงาน แยกเป็นรายหน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดส านัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ เป็น
ปีแรก 

 

2544 - 2550    - ข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้รับการจัดสรรเงินรางวัลโดย
ใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง) 

แบบ ว 5 /2544 

2551 - 2555    - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญจัดสรรเงินรางวัลโดยใช้ผล
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

แบบประเมินผลงาน
ซึ่งทดลองใช้เพ่ือ
เตรียมรองรับ 
พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการฯ พ.ศ. 
2554 โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัด  
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ปีงบประมาณ เหตุการณ์ หมายเหตุ 
  ผลงานและสมรรถนะ

หลักของข้าราชการ
ส าหรับการประเมิน 

2556 - ปัจจุบัน    - ข้าราชการกรุงเทพมหานครได้รับการจัดสรรเงินรางวัล
โดยกลับมาใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน (การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง) 

แบบ ว 5 /2544 

2556    - มีการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว
เป็นปีแรก 

 

2557    - ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
เปลี่ยนจาก “ร้อยละ” เป็น “ระดับคะแนน 1 – 5”    
เป็น ปีแรก 

 

ทุกปี    - ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร และ
อ.ก.ก. วิสามัญ เกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และ
การประเมิน ตามล าดับ จากนั้นน าเสนอ ก.ก. และผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือทราบต่อไป 

 

ทุกปี    - คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีมีหน้าที่
ก าหนดอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีระดับหน่วยงาน 
อัตราการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล และแนวทางการ
จ่ายเงินรางวัลประจ าปีของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
   - คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ก าหนดอัตราการจ่ายเงินรางวัล
ระดับบุคคล และแนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีของ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 

 
3. สรุปอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีตั้งแต่ 2544 - 2557 
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สรุปอัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีตั้งแต่ 2544 - 2557 
ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

2544 กรุงเทพมหานครในภาพรวม - 
แบบ

ประเมินเพื่อ
เลื่อน

เงินเดือน 

-  - ผู้ได้รับการเลื่อน 2 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 45 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

  (สมควรให้ได้รับเงินรางวัล)     - ผู้ไดร้ับการเลื่อน 1.5 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 34 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

      - ผู้ได้รับการเลื่อน 1 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 23 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

2545 กรุงเทพมหานครในภาพรวม - 
แบบ

ประเมินเพื่อ
เลื่อน

เงินเดือน 

-  - ผู้ได้รับการเลื่อน 2 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 51 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

  (สมควรให้ได้รับเงินรางวัล)     - ผู้ได้รับการเลื่อน 1.5 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 40 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

         - ผู้ได้รับการเลื่อน 1 ขั้น ได้รับเงินรางวัลอัตราร้อยละ 29 ของเงินเดือน/ค่าจา้ง 

2546 กรุงเทพมหานครในภาพรวม - 
แบบ

ประเมินเพื่อ
เลื่อน

เงินเดือน 

-  - ผู้ได้รับการเลื่อน ครึ่งข้ันข้ึนไป ได้รับเงินรางวัล 1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

  (สมควรให้ได้รับเงินรางวัล)      
         

2547 กรุงเทพมหานครในภาพรวม 85% 
แบบ

ประเมินเพื่อ
เลื่อน

เงินเดือน 

-  - ผู้ได้รับการเลื่อน ครึ่งข้ันข้ึนไป ได้รับเงินรางวัล 1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจ้าง 

  (สมควรให้ได้รับเงินรางวัล)      
        

2548 กลุ่มที1่(>86%)   แบบ
ประเมินเพื่อ

เลื่อน
เงินเดือน 

 

780.978 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการเลื่อน 1.5 ขั้นขึ้นไป ให้รับในอัตรารอ้ยละ 1.1 เท่าของเงินเดือน 
  กลุ่มที2่(80-85.99%)                  ผู้ได้รับการเลื่อน 1 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ 1 เท่าของเงินเดือน 
  กลุ่มที3่(<80%)                  ผู้ได้รับการเลื่อน 0.5 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ 0.55 เท่าของเงินเดือน 
       กลุ่มที ่2 ผู้ได้รับการเลื่อน 1.5 ขั้นขึ้นไป ให้รับในอัตราร้อยละ 1 เท่าของเงินเดือน 
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด                    ผู้ได้รับการเลื่อน 1 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ 0.9 เท่าของเงินเดือน 
                      ผู้ได้รับการเลื่อน 0.5 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ  0.5 เท่าของเงินเดือน 
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ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

         กลุ่มที่ 3 ผู้ได้รับการเลื่อน 1.5 ขั้นขึ้นไป ให้รับในอัตราร้อยละ 0.9 เท่าของเงินเดือน 
                      ผู้ได้รับการเลื่อน 1 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ 0.8 เท่าของเงินเดือน 
                       ผู้ได้รับการเลื่อน 0.5 ขั้น ให้รับในอัตราร้อยละ  0.45 เท่าของเงินเดือน 

2549 ส านัก /ส านักงานเขต 87.93% แบบ
ประเมินเพื่อ

เลื่อน
เงินเดือน 

 

811.699 กลุ่มที ่1 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  กลุ่มที1่(>80%)68 หน่วยงาน                  มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.1 เท่าของเงินเดือน 
  กลุ่มที2่(<80%) 9 หน่วยงาน                  มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ใหร้ับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
                    มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.55 เท่าของเงินเดือน 
  โรงเรียน       กลุ่มที่ 2 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  กลุ่มที1่(>90%)                    มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
  กลุ่มที2่(<90%)                    มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.9 เท่าของเงินเดือน 
                      มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.5 เท่าของเงินเดือน 

2550 ส านัก/ส านักงานเขต 95.07% แบบ
ประเมินเพื่อ

เลื่อน
เงินเดือน 

 980.23 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

                    มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.55 เท่าของเงินเดือน 
กลุ่มที่ 2 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.9 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.5 เท่าของเงินเดือน 

    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  กลุ่มที1่(>90%) 71 หน่วยงาน  22 / 49   
  กลุ่มที2่(<90%) 6 หน่วยงาน  5 / 1   
  โรงเรียน       
  กลุ่มที1่(>87%)       
  กลุ่มที2่(<87%)       
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ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

2551 ส านัก /ส านักงานเขต 96.03% ขรก.กทม. 
สามัญ ใช้

แบบ
ประเมินที่ 
ผว.กทม. 
เห็นชอบ 

1,210 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.55 เท่าของเงินเดือน 
กลุ่มที่ 2 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.9 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.5 เท่าของเงินเดือน 

      

    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  กลุ่มที1่(>94%) 71 หน่วยงาน  22 / 49   
  กลุ่มที2่(<94%) 6 หน่วยงาน  5 / 1   

  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด       
         
2552 ส านัก /ส านักงานเขต 96.472% ขรก.กทม. 

สามัญ ใช้
แบบ

ประเมินที่ 
ผว.กทม. 
เห็นชอบ 

517 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 0.5 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.4 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.25 เท่าของเงินเดือน 
กลุ่มที่ 2 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 0.4 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.3 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.2 เท่าของเงินเดือน 

        
   จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  กลุ่มที1่(>95%) 66 หน่วยงาน  20 / 46   
  กลุ่มที2่(<95%) 11 หน่วยงาน  7 / 4   
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด       
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ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

2553 ส านัก/ส านักงานเขต 97.352% ขรก.กทม. 
สามัญ ใช้

แบบ
ประเมินที่ 
ผว.กทม. 
เห็นชอบ 

1,202 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.1 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1.0 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.55 เท่าของเงินเดือน 
กลุ่มที่ 2 ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.0 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 0.9 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.5 เท่าของเงินเดือน 

      

    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  กลุ่มที1่(>95%) 73 หน่วยงาน 27 / 46   
  กลุ่มที2่(<95%) 4 หน่วยงาน  -  / 4   

  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด       
         
2554 ส านัก/ส านักงานเขต 98.076% ขรก.กทม. 

สามัญ ใช้
แบบ

ประเมินที่ 
ผว.กทม. 
เห็นชอบ 

1,751              ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.5 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1.4 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.75 เท่าของเงินเดือน 

      
    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  1 กลุ่ม (90%) 77 หน่วยงาน 27 / 50   
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด       
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ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

2555 ส านัก/ส านักงานเขต 97.596% ขรก.กทม. 
สามัญ ใช้

แบบ
ประเมินที่ 
ผว.กทม. 
เห็นชอบ 

1,832              ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.5 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1.4 เท่าของเงินเดือน 
             มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.75 เท่าของเงินเดือน 
  
  
  

      

    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)   
  1 กลุ่ม (90%) 77 หน่วยงาน 27 / 50   
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด       
         
2556 ส านัก/ส านักงานเขต 97.692% ตาม ว 5  2,024.032              ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

                    มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.5 เท่าของเงินเดือน 

    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)                มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1.4 เท่าของเงินเดือน 
  1 กลุ่ม (90%) 77 หน่วยงาน 52 / 25                มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.75 เท่าของเงินเดือน 
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด         
           
  ลูกจ้างช่ัวคราว        ให้ 1 เท่าของค่าจ้างช่ัวคราว โดยต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
       (จ านวนเงินรวม 2,024 ล้านบาท)         
                  แบ่งเป็น ขรก.+ลูกจ้างประจ า = 1,947.204      
                              ลูกจ้างชั่วคราว       = 86.818       
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ปี การประเมินผล งบประมาณ อัตราการจัดสรรเงินรางวัล 

  ระดับหน่วยงาน / คะแนนเฉลี่ย(%) 
ระดับ
บุคคล 

(ล้านบาท) 
*   

2557 ส านัก/ส านักงานเขต 4.791 ตาม ว 5  1,997.608              ผู้ได้รับการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                    มีผลการประเมินร้อยละ 90-100 ให้รับในอัตรา 1.5 เท่าของเงินเดือน 
    จน.หน่วย(ส านัก/เขต)                มีผลการประเมินร้อยละ 60-89 ให้รับในอัตรา 1.4 เท่าของเงินเดือน 
  1 กลุ่ม (ผลการประเมินระดับ 52 / 25                มีผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้รับในอัตรา 0.75 เท่าของเงินเดือน 
  ดีมาก ระดับคะแนน 4)         
  77 หน่วยงาน        
  โรงเรียนใช้ผลของส านักงานเขตที่สังกัด         
           
  ลูกจ้างช่ัวคราว        ให้ 1 เท่าของค่าจ้างช่ัวคราว โดยต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
       (จ านวนเงินรวม 1,997.608 ล้านบาท)         
                  แบ่งเป็น ขรก.+ลูกจ้างประจ า = 1,923.789     
                                   ลูกจ้างชั่วคราว = 73.819         
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4. เอกสารที่ใช้ประกอบการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี 
 

1) ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้บริหารและหน่วยงาน เพ่ือจ่ายให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมานคร พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549 

2) ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้บริหารและหน่วยงาน เพ่ือจ่ายให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 20 กันยายน 
2555 

3) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การให้เงินรางวัลประจ าปีแก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ .ศ. 2557     
ลงวันที่ 27 มกราคม 2557 

4) ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่
ลูกจ้างกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 

5) หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

6) หนังสือส านักงาน ก.ค.ส. ที่ ศธ 0206.5/482 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

7) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว.90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

8) หนังสือส านักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที่ กท 0303/15 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 เรื่อง การจัดสรร
เงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

9) แบบค ารับรองผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือจ่ายเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
10) แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูแล

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี และคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของ   
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ในปีนั้น ๆ 

 
  

5. ขั้นตอนการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี 
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ขั้นตอนการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี 
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6. คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี  
 

 คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี เป็นไปตามข้อ 7 แห่งระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้บริหารและหน่วยงาน เพ่ือจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ
กรุงเทพมานคร พ.ศ. 2549 มีหน้าที่เสนอแนะแนวทางและอัตราในการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างประจ าหรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
มอบหมาย 
 

 คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี ประกอบด้วย 
 1. ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรองปลัดกรุงเทพมหานคร  ประธาน 

   ที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
2. ผู้อ านวยการส านักการคลัง     กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร   กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล   กรรมการ 
6. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร    กรรมการ 
7. หัวหน้าส านักงาน ก.ก.      กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองระบบงาน ส านักงาน ก.ก.   กรรมการและเลขานุการ 

 
7. คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
 

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร เป็นไปตามข้อ 7 แห่ง
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557  มีหน้าทีเ่สนอแนะแนวทางและอัตราในการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีต่อผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ก าหนดจ านวนวันลา การขาดราชการ และการมาปฏิบัติราชการสายของลูกจ้าง
ชั่วคราวตามข้อ 5.2.4 และด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
 1. ปลัดกรุงเทพมหานคร      ประธาน 

2. รองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักการคลัง     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการส านักการศึกษา     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร   กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล   กรรมการ 
7. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร    กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักงาน ก.ก.      กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมายและคดี    กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการกองระบบงาน ส านักงาน ก.ก.   กรรมการและเลขานุการ 
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8. แนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
 

 แนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีต้องเป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้บริหารและหน่วยงาน เพ่ือจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมานคร 
พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การให้เงินรางวัลประจ าปีแก่
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557  นอกจากนั้น ในแต่ละปีจะ
ก าหนดแนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีเพ่ิมเติม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล
ประจ าปี และคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 
1. การบรรจุหรือโอน 
 

1.1 ข้าราชการที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ 
 กรุงเทพมหานครต้องมีสถานภาพการเป็น 
 ข้าราชการกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
 ให้จ่ายเงินรางวัลได้ โดยให้ค านวณเงินรางวัลตาม 
 อัตราส่วนของระยะเวลาที่บุคคลอยู่ปฏิบัติงานจริงกับ   
 กรุงเทพมหานคร  

1.2 ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่ถูกสั่งให้ออกจาก 
      ราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร และต่อมาได้มีค าสั่ง 
      บรรจุกลับให้เข้ารับราชการหลังวันที่ 1 เมษายน 
      25.. ให้จ่ายเงินรางวัลได้ โดยให้ค านวณเงิน 
      รางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับ 
      กรุงเทพมหานคร 

- บรรจุหรือโอนมาก่อน   
  วันที่ 2 เมษายน   

25.. 
- ต้องมีผลการประเมิน 

อย่างน้อย 1 รอบ 
 

เนื่องจากเป็นค าสั่งให้
ออกจากราชการเพ่ือไป
รับราชการทหาร  
(ปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเทศชาติ) แต่ต้องมี
ผลการประเมินบุคคล 
ประกอบด้วย 

2. การโอนไป 
ส่วนราชการอ่ืน หรือ
ลาออก 
 
 
 

2.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่โอนไปสังกัด 
      ส่วนราชการอ่ืน หรือลาออกจากราชการโดยมีระยะ  
      เวลาในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้ได้  
      รับเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. 
      ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับ  
      กรุงเทพมหานคร  

- ต้องมีผลการประเมิน 
อย่างน้อย 1 รอบ 

- ทั้งนี้ ให้ใช้เงินเดือน ณ 
วันที่โอนหรือลาออกมา
เป็นฐานในการค านวณ
เงินรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -15- 
 

 

หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 
3. การโอนมาสังกัด
กรุงเทพมหานครของ
ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสังกัด
มหาวิทยาลัย           
นวมินทราธิราช 

กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและโอนมาสังกัดหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร ให้ยกเว้นเงื่อนไข กรณีการปฏิบัติ
ราชการอยู่กับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
เพราะถือว่าเป็นผู้มีสภาพเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
แม้จะสังกัดมหาวิทยาลัยฯ และให้น าผลคะแนนการ
ประเมินระดับบุคคลจากมหาวิทยาลัยฯ มาเฉลี่ยกับ
คะแนนการประเมินระดับบุคคลของกรุงเทพมหานครด้วย 
ทั้งนี้ ให้ได้รับเงินรางวัลประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับ
กรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานครเป็นผู้เบิกจ่าย 
ส าหรับเงินรางวัลประจ าปีที่จะได้รับขณะสังกัด
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามการจัดสรรของ
มหาวิทยาลัยฯ และให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้เบิกจ่ายเงิน
รางวัลในส่วนนี้    

 

4. การถึงแก่กรรม 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครถึงแก่กรรม โดยมีระยะเวลาใน  
  การปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้ได้รับเงิน  
  รางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามอัตราส่วน  

ของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร 
 

ทั้งนี้ ให้ใช้เงินเดือน ณ วันที่ถึงแก่กรรมมาเป็นฐาน 
ในการค านวณเงินรางวัล 

 
 

- กรณีถึงแก่กรรมก่อน  
เวลา 24.00 น. ของ 
วันทีค่รบระยะเวลา   
6 เดือน จะไม่ได้รับ 
เงนิรางวัลประจ าปี 

- สิทธิการรับเงินรางวัล 
ประจ าปีของผู้ถึงแก่ 
กรรมให้ตกแก่ทายาท 
ตามประมวลกฎหมาย 
แพ่งและพาณิชย์ 

- ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 

5. การเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

 
 

- ข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีผลให้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงขึ้น 
(ทุกกรณี) ย้อนหลังไปก่อนวันที่ 2 กันยายน 25.. จะไม่มี
ผลท า ให้การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25.. เพ่ิมข้ึนอีก 

ยกเว้น ผู้มีอ านาจลงนาม
ค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น (ทุกกรณี) ภายใน
เดือนธันวาคม 25.. จึง
จะได้รับเงินรางวัล
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. เพ่ิมเติม 
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หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 
6. การเลื่อนเงินเดือน
กรณีพิเศษ หรือการ
เลื่อนเงินเดือนกรณี
อ่ืนๆ (ทุกกรณี) 
 

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มีค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน กรณีพิเศษ (2 ขั้น) หรือค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
กรณีอ่ืนๆ ย้อนหลังและมีผลให้รับเงินเดือนในอัตราที่
สูงขึ้นย้อนหลังไปก่อนวันที่ 2 กันยายน 25.. จะไม่มี
ผลท าให้การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25.. เพ่ิมข้ึนอีก 

ยกเว้น ผู้มีอ านาจลง
นามค าสั่งการเลื่อน
เงินเดือนกรณีพิเศษ/
การเลื่อนเงินเดือนกรณี 
อ่ืน ๆ (ทุกกรณี) 
ภายในเดือนธันวาคม 
25.. จึงจะได้รับเงิน
รางวัลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25..
เพ่ิมเติม 

7. การเข้ารับ
การศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย 

7.1 ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่ เข้ารับ   
      การศึกษาฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยตาม 
      หลักสูตรที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานอื่น  
      เป็นผู้จัดและกรุงเทพมหานครเป็นผู้ส่งให้เข้ารับ 
      การศึกษาฯ ให้น าระยะเวลาการศึกษาฝึกอบรม  
      ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยมาค านวณเงินรางวัลได้  

- หากเข้ารับการศึกษาฯ 
ตลอดปีงบประมาณ 
จะไม่ได้รับเงิน 
รางวัลเนื่องจากไม่มี 
ผลการประเมินบุคคล 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

- ข้อ 7.1 และ 7.2 
  ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 

7.2 ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่เข้ารับการศึกษา 
      ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยด้วยทุน 
      ส่วนตัวโดยใช้เวลาราชการ ให้น าระยะเวลาที่อยู่ 
      ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานครมาค านวณเงิน 
      รางวัลประจ าปี   

8. การลาประเภทต่าง  ๆ
 

8.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ลาคลอด ลาป่วย    
      หรือลาบวช ให้น าระยะเวลาการลาดังกล่าวมา 
      ค านวณเงินรางวัลได้ 

  
 
 
 
 
 
   ต้องมีผลการ 
   ประเมินอย่างน้อย  
   1 รอบ 

8.2 การลาป่วยตอ่จากระเบียบการลา (ปลัดกรุงเทพ-  
      มหานครอนุญาตให้ลาต่อได้) ให้น าระยะเวลา 
     ดังกล่าวมาค านวณเงินรางวัลได้ 
8.3 การลาคลอดโดยขอลาต่อเพ่ือเลี้ยงดูบุตร     
      (ภายหลังการลาคลอด 90 วัน) ไมส่ามารถน า 
      ระยะเวลาที่ขอลาต่อเพ่ือเลี้ยงดูบุตรมาค านวณ 
      เงินรางวัลได ้
8.4 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ให้น า 
      ระยะเวลาการลาดังกล่าวมาค านวณเงินรางวัลได้       
8.5 การลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ ให้น าระยะ 
      เวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานครมา  
      ค านวณเงินรางวัลได้ 
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หัวข้อ 
แนวทางการจ่ายเงินรางวัล 

ระดับบุคคล 
หมายเหตุ 

9. การประเมินบุคคล
ของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 
 
 

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ให้ใช้ผลการประเมิน  
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5  
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
ผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พลเรือน เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้ง 2 รอบการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. เป็นเกณฑ์ในการจ่ายเงิน 
รางวัลประจ าปีให้แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 

- กรณีไม่อยูป่ฏิบัติงาน  
และไม่มีผลการประเมิน  
จะไมไ่ด้รับเงินรางวัล 

10. การประเมินบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 

- ให้ใช้ผลการประเมินตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  
ศธ 0206.5/482 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 โดยใช้ 
ค่าเฉลี่ยของผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามแบบ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้ง 2 รอบการ 
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. เป็นเกณฑ์ในการ 
จ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

- กรณีไม่อยูป่ฏิบัติงาน  
และไม่มีผลการประเมิน  
จะไม่ได้รับเงินรางวัล 

11. การช่วยราชการ 
 

11.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ไปช่วยราชการใน 
     หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตลอด 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.25.. (1 ตุลาคม 25.. –  
     30 กันยายน 25..) ให้ใช้ผลการประเมินตาม 
     ค ารับรองฯ และผลการประเมินบุคคลจาก 
     หน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  

       กรณีไปช่วยราชการไม่เต็มปีงบประมาณ 
       ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลของ 
       หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
       มาค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ 
       ปฏิบัติงานจริงในแต่ละหน่วยงาน 
        

   ต้องมีผลการ 
   ประเมินอย่างน้อย  
   1 รอบ 
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หัวข้อ 
แนวทางการจ่ายเงินรางวัล 

ระดับบุคคล 
หมายเหตุ 

 
 
 

11.2 ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่ไปช่วยราชการ 
        นอกสังกัดกรุงเทพมหานครให้จ่ายเงินรางวัลได้  
        หากการไปช่วยราชการเป็นงานที่มีส่วนช่วย  
        สนับสนุนให้งานตามพันธกิจของหน่วยงาน/  
        กรุงเทพมหานครบรรลุเป้าหมายให้น าระยะเวลา 
        การไปช่วยราชการมาค านวณเงินรางวัลได้ 
        กรณีไปช่วยราชการตลอดปีงบประมาณ  
        พ.ศ.25.. (1 ตุลาคม 25.. – 30 กันยายน  
        25..) ให้ใช้ผลการประเมินบุคคลตามแบบ 
        ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
        ข้าราชการของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ ทั้ง 
        ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และข้าราชการ 
        ครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา  
        มาค านวณเงินรางวัล 

   ต้องมีผลการ 
   ประเมินอย่างน้อย  
   1 รอบ 

        กรณีไปช่วยราชการไม่เต็มปีงบประมาณ  
        ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลฯ ของ  
        กรุงเทพมหานครและหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
        เพ่ือน ามาค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ 
        ปฏิบัติงานจริงในแต่ละหน่วยงาน 

 
 

12. การด าเนินการทาง
วินัย  
 
 

- ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่ได้รับโทษทางวินัยหรือ 
อยู่ระหว่างการพิจารณาทางวินัยให้จ่ายเงินรางวัลได้    
โดยให้ค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงาน 
จริงกับกรุงเทพมหานคร 

ต้องมีผลการประเมิน
อย่างน้อย 1 รอบ 

13. การย้าย 
 

- ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่ย้ายไปปฏิบัติ 
  ราชการในหน่วยงานอื่นสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลจาก 
หน่วยงานเดิมและหน่วยงานปัจจุบัน เพื่อน าไป 
ค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริง 

  ในแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่สังกัดอยู่ปัจจุบัน 
  เป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัล    
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  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ให้ใช้ผลการประเมินตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5  
      ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เป็นเกณฑ์ในการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 

ยกเว้น กรณีช่วยราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (ตลอดปีงบประมาณ) ให้ใช้ผลการประเมินตาม
แบบประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ใช้ผลการประเมินตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/482 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเกณฑ์  
ในการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 

 การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ส าหรับผู้บริหารและหน่วยงานเพื่อจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2549 และระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้บริหารและหน่วยงานเพื่อ
จ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 

 เงินรางวัลหากมีจ านวนเงินไม่ถึง 1 บาท ให้ปัดทิ้ง 
 

- ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
 

หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 
1. การบรรจุหรือโอน 
 

1.1 ลูกจ้างที่บรรจุเป็นลูกจ้างประจ าต้องมีสถานภาพ 
      การเป็นลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร 

 ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้จ่ายเงินรางวัลได้ โดยให้ 
 ค านวณเงินรางวัลตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ 
 บุคคลอยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร  

1.2 ลูกจ้างที่เคยเป็นลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร 
      มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้รับการบรรจุเป็น  
      ข้าราชการกรุงเทพมหานครไม่ถึง 6 เดือน ให้ได้รับ 
      เงินรางวัลประจ าปีตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ 

 บุคคลอยู่ปฏิบัติงานจริงในขณะเป็นลูกจ้างประจ า 
1.3 ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่ถูกสั่งให้ออกจาก 
      ราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร และต่อมาได้มีค าสั่ง 
      บรรจุกลับให้เข้ารับราชการหลังวันที่ 1 เมษายน 
      25.. ให้จ่ายเงินรางวัลได้ โดยให้ค านวณเงิน 
      รางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับ 
      กรุงเทพมหานคร 

- บรรจุหรือโอนมาก่อน   
  วันที่ 2 เมษายน   
  25..  
- ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 

 
 
 
 
 

เนื่องจากเป็นค าสั่งให้
ออกจากราชการเพ่ือไป
รับราชการทหาร  
(ปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเทศชาติ) แต่ต้องมี
ผลการประเมินบุคคล 
ประกอบด้วย 
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หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหต ุ

2. การโอนไป 
ส่วนราชการอ่ืน หรือ
ลาออก 
 
 
 

2.1 ลูกจ้างประจ าที่ลาออกจากราชการโดยมีระยะเวลา 
      ในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
      ให้ได้รับเงินรางวัลประจ าปี ตามอัตราส่วนของ 
      ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร 
   

      ทั้งนี้ ให้ใช้เงินเดือน ณ วันที่โอนหรือลาออกมาเป็น 
      ฐานในการค านวณเงินรางวัล 

- ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 

3. การถึงแก่กรรม 
 
 
 
 
 

- ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครถึงแก่กรรม โดยมีระยะเวลา 
   ในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้ได้รับเงิน 
  รางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามอัตราส่วน  
  ของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร 

 

ทั้งนี้ ให้ใช้เงินเดือน ณ วันที่ถึงแก่กรรมมาเป็นฐาน 
ในการค านวณเงินรางวัล 

 
 

- กรณีถึงแก่กรรมก่อน  
เวลา 24.00 น. ของ 
วันทีค่รบระยะเวลา   
6 เดือน จะไม่ได้รับ 
เงนิรางวัลประจ าปี 

- สิทธิการรับเงินรางวัล 
ประจ าปีของผู้ถึงแก่ 
กรรมให้ตกแก่ทายาท 
ตามประมวลกฎหมาย 
แพ่งและพาณิชย์ 

- ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 

4. การเลื่อนค่าจ้าง
ประจ ากรณีพิเศษ หรือ
การเลื่อนค่าจ้างประจ า
กรณีอ่ืนๆ (ทุกกรณี) 
 

- ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่มีค าสั่งเลื่อนขั้น   
ค่าจ้างประจ ากรณีพิเศษ (2 ขั้น) หรือค าสั่งเลื่อนค่าจ้าง  
ประจ ากรณีอ่ืนๆ ย้อนหลังและมีผลให้รับค่าจ้างประจ า 
ในอัตราที่สูงขึ้นย้อนหลังไปก่อนวันที่ 2 กันยายน  
25.. จะไม่มีผลท าให้การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 25.. เพ่ิมข้ึนอีก 
 

 

 

ยกเว้น ผู้มีอ านาจลงนาม
ค าสั่งการเลื่อนค่าจ้าง
ประจ ากรณีพิเศษ/การ
เลื่อนค่าจ้างประจ ากรณี 
อ่ืน ๆ (ทุกกรณี) ภายใน
เดือนธันวาคม 25..    
จึงจะได้รับเงินรางวัล
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. เพ่ิมเติม 
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5. การเข้ารับ
การศึกษา ฝึกอบรม   
ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัย 

5.1 ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่ เข้ารับ   
      การศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยตาม 
      หลักสูตรที่กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานอ่ืน 
      เป็นผู้จัดและกรุงเทพมหานครเป็นผู้ส่งให้เข้ารับ 
      การศึกษาฯ ให้น าระยะเวลาการศึกษาฝึกอบรม  
      ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยมาค านวณเงินรางวัลได้ 

- หากเข้ารับการศึกษาฯ 
ตลอดปีงบประมาณ 
จะไม่ได้รับเงิน 
รางวัลเนื่องจากไม่มี 
ผลการประเมินบุคคล 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

- ข้อ 5.1 และ 5.2 
  ต้องมีผลการประเมิน 
  อย่างน้อย 1 รอบ 
 

5.2 ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่เข้ารับ 
      การศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยด้วย 
      ทุนส่วนตัวโดยใช้เวลาราชการ ให้น าระยะเวลาที่ 
      อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานครมาค านวณ 
      เงินรางวัลประจ าปี   

6. การลาประเภท    
ต่าง  ๆ
 

6.1 ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่ลาคลอด ลาป่วย  
      หรือลาบวช ให้น าระยะเวลาการลาดังกล่าวมา 
      ค านวณเงินรางวัลได้ 

 
 
 
 
 
 
       ต้องมีผลการ 
       ประเมินอย่าง 
       น้อย 1 รอบ 

6.2 การลาป่วยต่อจากระเบียบการลา (ปลัดกรุงเทพ-  
      มหานครอนุญาตให้ลาต่อได้) ให้น าระยะเวลา 
     ดังกล่าวมาค านวณเงินรางวัลได้ 
6.3 การลาคลอดโดยขอลาต่อเพ่ือเลี้ยงดูบุตร    
      (ภายหลังการลาคลอด 90 วัน) ไมส่ามารถน า 
      ระยะเวลาที่ขอลาต่อเพ่ือเลี้ยงดูบุตรมาค านวณ 
      เงินรางวัลได ้
6.4 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ให้น า 
      ระยะเวลา การลาดังกล่าวมาค านวณเงินรางวัลได้       
6.5 การลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ ให้น าระยะ 
      เวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานครมา  
      ค านวณเงินรางวัลได้ 

7. การประเมินบุคคล
ของลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครสามัญ 

- ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครให้ใช้ผลการประเมิน 
    ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 
    ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2543 โดยใช้ค่าเฉลี่ยของ 
    คะแนนผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมิน 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
    ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ เพื่อเลื่อนค่าจ้างท้ัง 
    2 รอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. 
    เป็นเกณฑ์ในการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ 
    ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 

- กรณีไม่อยูป่ฏิบัติงาน  
และไม่มีผลการประเมิน  
จะไม่ได้รับเงินรางวัล 
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8. การช่วยราชการ 
 

8.1 ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่ไปช่วยราชการใน 
   หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครตลอด 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.25.. (1 ตุลาคม 25.. –  
   30 กันยายน 25..) ให้ใช้ผลการประเมินตาม 
   ค ารับรองฯ และผลการประเมินบุคคลจาก 
   หน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  

     กรณีไปช่วยราชการไม่เต็มปีงบประมาณ 
     ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลของ 
     หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
     มาค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงาน 
     จริงในแต่ละหน่วยงาน 

    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
     ต้องมีผลการ 
     ประเมินอย่าง 
     น้อย 1 รอบ 

8.2 ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่ไปช่วย 
      ราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานครให้จ่ายเงิน 
      รางวัลได้ หากการไปช่วยราชการเป็นงานที่มี 
      ส่วนช่วยสนับสนุนให้งานตามพันธกิจของ 
      หนว่ยงาน/กรุงเทพมหานครบรรลุเป้าหมายให้ 
      น าระยะเวลาการไปช่วยราชการมาค านวณเงิน 
      รางวัลได ้
      กรณีไปช่วยราชการตลอดปีงบประมาณ  
      พ.ศ.25.. (1 ตุลาคม 25.. – 30 กันยายน  
      25..) ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคล 
      ตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
      ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
      ที่ไปช่วยราชการมาค านวณเงินรางวัล 
      กรณีไปช่วยราชการไม่เต็มปีงบประมาณ  
      ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลฯ ของ  
      กรุงเทพมหานครและหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
      เพ่ือน ามาค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ 
      ปฏิบัติงานจริงในแต่ละหน่วยงาน 

9. การด าเนินการทาง
วินัย  
 
 

- ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่ได้รับโทษทาง 
วินัยหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาทางวินัยให้จ่ายเงิน 
รางวัลได้ โดยให้ค านวณเงินรางวัลตามระยะเวลา 
ที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร 
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10. การย้าย 
 

- ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครที่ย้ายไปปฏิบัติ 
  ราชการในหน่วยงานอื่นสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ให้ใช้ผลรวมเฉลี่ยของผลการประเมินบุคคลจาก 
หน่วยงานเดิมและหน่วยงานปัจจุบันไปค านวณเงิน 

  รางวัลตามระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงในแต่ละ 
  หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่สังกัดอยู่ปัจจุบัน 
  เป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัล    

 

 
  ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ให้ใช้ผลการประเมินตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90  
      ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ เป็นเกณฑ์ในการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
ยกเว้น กรณีช่วยราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร (ตลอดปีงบประมาณ) ให้ใช้ผลการประเมินตาม
แบบประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 

  การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้แก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2557 

 เงินรางวัลหากมีจ านวนเงินไม่ถึง 1 บาท ให้ปัดทิ้ง 
 

-  ลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร 
 

หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 
1. การบรรจุ 
 

1.2 ลูกจ้างที่บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องมีสถานภาพ 
      การเป็นลูกจ้างชั่วคราวของกรุงเทพมหานคร 

 ไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีระยะเวลาการจ้างต่อเนื่อง  
 ให้จ่ายเงินรางวัลได้  

1.2 ลูกจ้างที่เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวของกรุงเทพมหานคร 
      และได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า 
      มีสิทธิได้รับเงินรางวัลเฉพาะในขณะที่เป็นข้าราชการ 
      หรือลูกจ้างประจ าเท่านั้น โดยการจ่ายเงินรางวัล 
      เป็นไปตามแนวทางการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีของ 
      ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -24- 
 

หัวข้อ แนวทางการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล หมายเหตุ 

2. การเปลี่ยนต าแหน่ง
ของลูกจ้างชั่วคราว
ระหว่างปี 
 

- ลูกจ้างชั่วคราวที่เปลี่ยนต าแหน่งระหว่างปีจะต้องมี  
ระยะเวลาการจ้างต่อเนื่อง และมีสภาพเป็นลูกจ้าง   
ชั่วคราวอยู่ถึงวันที่ 30 กันยายน 25.. ถึงจะให้ได้รับ 
เงินรางวัลประจ าปี โดยให้คิดอัตราการจ่ายเงินรางวัล 
ดังนี้ 
(อัตราค่าจ้างในแต่ละต าแหน่ง x อัตราเงินรางวัลที่ได้รับ   
 x ระยะเวลาการปฏิบัติราชการแต่ละต าแหน่ง) 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการแต่ละต าแหน่ง  
ค านวณจาก จ านวนวันที่
อยู่แต่ละต าแหน่งหาร
ด้วยจ านวนวันทั้งหมด
ของปีนั้น ๆ 

3. การถึงแก่กรรม 
 
 
 
 
 

- ลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานครถึงแก่กรรม โดยม ี
ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้ได้รับ 

  เงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25..  
 

 
 

- กรณีถึงแก่กรรมก่อน  
เวลา 24.00 น. ของ 
วันทีค่รบระยะเวลา   
1 ปี จะไม่ได้รับ 
เงนิรางวัลประจ าปี 

- สิทธิการรับเงินรางวัล 
ประจ าปีของผู้ถึงแก่ 
กรรมให้ตกแก่ทายาท 
ตามประมวลกฎหมาย 
แพ่งและพาณิชย์ 

4. การลา - ต้องลาป่วยไม่เกิน 15 วันท าการ จึงจะได้รับเงินรางวัล 
ประจ าปี ยกเว้น กรณีท่ีมีการลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษา 
ตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกิน 60 วันท าการ หรือเป็นกรณีลาป่วยเพราะ 
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือ 
ในขณะเดินทางกลับจากปฏิบัติหน้าที่ก าหนดไม่เกิน 6  
เดือน 

 

5. การประเมินบุคคล
ของลูกจ้างชั่วคราว
กรุงเทพมหานคร 

- ต้องมีค ารับรองผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานตาม   
  เอกสารที่ก าหนด จึงจะได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

 

6. การด าเนินการทาง
วินัย  

- ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์  

 

 
 เงินรางวัลหากมีจ านวนเงินไม่ถึง 1 บาท ให้ปัดทิ้ง 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  รายการเอกสารเกี่ยวกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการเอกสารเกี่ยวกับจัดสรรเงินรางวัลประจําปี 

 

 

1. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลสําหรับผู้บริหารและหน่วยงาน
เพื่อจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจําของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 
26 ธันวาคม 2549 

 

   

2. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลสําหรับผู้บริหารและหน่วยงาน 
เพื่อจ่ายให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจําของกรุงเทพมานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
ลงวันที่ 20 กันยายน 2555 

 

   

3. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การให้เงินรางวัลประจําปีแก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 27 มกราคม 2557 

 

   

4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การเบิกจ่ายเงินรางวัล
ประจําปีให้แก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 

 

   

5. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

   

6. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ส. ที่ ศธ 0206.5/482 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2551 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

   

7. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว.90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 

 

   

8. หนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที่ กท 0303/15 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 
เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 แก่ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

 

   

9. แบบคํารับรองผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว เพื่อจ่ายเงินรางวัลประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. .... 

 

   

10. ตัวอย่าง : หนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที่ กท 0303/3259 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2557 เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 

   

11. ตัวอย่าง : การคํานวณเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับบุคคล)  
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ตัวอย่าง 
การคํานวณเงินรางวัลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับบุคคล) 

 
             การจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคลให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2557 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที่ กท 0303/3259  ลงวันที่ 19  ธนัวาคม 2557  
 
1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา 
 

สูตรการคํานวณเงินรางวัลประจําปี  
 
 
      อัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 X อัตราเงินรางวัลที่ได้รับ X ระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
            

   
ตัวอย่างที่ 1  กรณีปฏิบัติราชการในหน่วยงานเดียวตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ให้คํานวณเงินรางวัลตามอัตราการจ่ายเงินรางวัลระดับบุคคล และระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง (หากมีเงื่อนไขอื่นให้
คํานวณเงินรางวัล โดยนําเงื่อนไขดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาเพื่อจ่ายเงินรางวัลด้วย) 
 
� นายจอนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานที่โรงเรียนวัดดวงตะวัน  

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง (สํานักงานเขตลาดกระบัง มีผลการประเมินระดับหน่วยงาน 4.741 คะแนน 
ดังนั้นสํานักงานเขตลาดกระบังจึงมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้รับอัตราการจัดสรรเงินรางวัลเท่ากับ 
1.5 เท่า) 

     - นายจอนมีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 จํานวน 10,000 บาท  
         - มีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูรอบที่ 1  

       (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค.2557) ด้วยคะแนน 92 % 
         - มีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูรอบที่ 2 
           (1 เม.ย. 2557 – 30 ก.ย. 2557) ด้วยคะแนน 94 %                        

- นายจอนมีผลการประเมินระดับบุคคลเฉลี่ย  (92 + 94) ÷ 2  = 93 %  ซึ่งอยู่ระหว่าง  90 - 100 %  
  จึงได้รับเงินรางวัลในอัตราสูงสุดของสํานักงานเขตลาดกระบัง คือ 1.5 เท่าของเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 

                     ดังนั้น  นายจอนได้รับเงินรางวัล    = 10,000 บาท X 1.5 X 1 ปี   
                                                                            = 15,000 บาท  
 

� ถ้านายจอนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ให้ใช้ผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนเฉลี่ย 2 รอบการประเมิน โดยมีวิธีการคํานวณเงินรางวัลเช่นเดียวกับตัวอย่างที่ 1 

 
� ถ้านายจอนเป็นลูกจ้างประจํา ให้ใช้ผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉลี่ย 2 รอบ
การประเมิน โดยมีวิธีการคํานวณเงินรางวัลเช่นเดียวกับตัวอย่างที่ 1 
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� การคํานวณเงินรางวัลของปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ 
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการ ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร รองผู้อํานวยการสํานัก  

ผู้ช่วยหัวหน้าสํานักงาน ก.ก. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร และหัวหน้า 
สํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ให้ใช้ผลการประเมินระดับหน่วยงานจากคะแนนหรือ 
คะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่รับผิดชอบในการกํากับการบริหารราชการ
เช่น 

นายมาร์ รองปลัดกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบกํากับการบริหารราชการของสํานักงาน ก.ก.  
 สํานักการศึกษา สํานักงานเขตมีนบุรี สํานักงานเขตหนองจอก และสํานักงานเขตบึงกุ่ม ดังนั้นจึงใช้ผล 
 การประเมินระดับหน่วยงานเฉลี่ยของทั้ง 5 หน่วยงาน มาเป็นผลการประเมินระดับหน่วยงานของนายมาร์  
 รองปลัดกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก. ได้ 4.935 คะแนน สํานักการศึกษา ได้ 4.522 คะแนน   
 สํานักงานเขตมีนบุรี ได้ 4.892 คะแนน สํานักงานเขตหนองจอก ได้ 4.858 คะแนน และสํานักงานเขต 
 บึงกุ่ม ได้ 4.731 คะแนน ดังนั้นคะแนนระดับหน่วยงานของนายมาร์ รองปลัดกรุงเทพมหานคร คือ  

(4.935 +4.522 + 4.892 + 4.858 + 4.731) ÷ 5 = 4.788  
        

         ดังนั้น นายมาร์ ได้รับการจัดสรรเงินรางวัลระดับหน่วยงานในอัตรา 1.5 เท่า 
 

         - นายมาร์มีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 จํานวน 72,000 บาท  
             - มีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามหนังสือ 

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค.2557) 
ด้วยคะแนน 95 % 

             - มีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 
             (1 เม.ย. 2557 – 30 ก.ย. 2557) ด้วยคะแนน 94 %                        

    - นายมาร์มีผลการประเมินระดับบุคคลเฉลี่ย  (95 + 94) ÷ 2 = 94.50 %  ซึ่งอยู่ระหว่าง   
90 - 100 % จึงได้รับเงินรางวัลในอัตราสูงสุด คือ 1.5 เท่าของเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 

                     ดังนั้น  นายมาร์ได้รับเงินรางวัล    = 72,000 บาท X 1.5 X 1 ปี   
                                                                            = 108,000 บาท  
 
ตัวอย่างที่ 2 กรณีการย้ายไปหน่วยงานอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ให้คํานวณเงินรางวัลแยกเป็น 2 ส่วนตามผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานจริงในแต่ละ
หน่วยงาน แล้วนํายอดเงินรางวัลมารวมกันโดยหน่วยงานที่สังกัดอยู่ในปัจจุบันเป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัล  
 
� นายชัยเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานที่โรงเรียน ก สังกัดสํานักงาน

เขตดอนเมืองระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2556 – 1 ธ.ค. 2556 (รวมระยะเวลา 62 วัน) 
- ต่อมาย้ายไปปฏิบัติงานที่โรงเรียน ข สังกัดสํานักงานเขตบึงกุ่ม ตั้งแต่วันที่ 2 ธ.ค.2556 ถึงปัจจุบัน  

        (รวมระยะเวลาถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 302 วัน) 
      - นายชัยมีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ในรอบที่ 1 เท่ากับ 89 % (จากโรงเรียน ก 
        ซึ่งสังกัดสํานักงานเขตดอนเมือง มีผลการประเมินระดับหน่วยงานเท่ากับ 4.842 คะแนน)  
      - และมีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ในรอบที่ 2 เท่ากับ 92 %  (จากโรงเรียน ข 
        ซึ่งสังกัดสํานักงานเขตบึงกุ่ม มีผลการประเมินระดับหน่วยงานเท่ากับ 4.789 คะแนน) 
      - มีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย.2557 จํานวน 22,620 บาท 
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                ดังนั้น นายชัยจะได้รับเงินรางวัลประจําปี ดังนี้ 
1. เงินรางวัลในส่วนของผลงานจากโรงเรียน ก = (22,620 บาท X 1.4) X (62 ÷ 365 ปี) 

= 31,668 X 0.17 
= 5,383.56 บาท 

      (ผลการประเมินบุคคลระหว่าง 60-89 % จึงได้รับอัตราเงินรางวัลระดับบุคคล เท่ากับ 1.4 เท่าของเงินเดือน) 
 

2. เงินรางวัลในส่วนของผลงานจากโรงเรียน ข = (22,620 บาท X 1.5) X (302 ÷ 365 ปี)  
       = 33,930 X 0.83  
 = 28,161.90 

      (มีผลการประเมินบุคคลระหว่าง 90-100 % จึงได้รับอัตราเงินรางวัลระดับบุคคล เท่ากับ 1.5 เท่าของเงินเดือน) 
 

       นํายอดเงินรางวัลทั้ง 2 ส่วนมารวมกัน = 5,383.56 + 28,161.90 
                                                           = 33,545.46 บาท  
           โดยโรงเรียน ข เป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัลให้นายชัย จํานวน 33,545 บาท 
           (กรณีมีเศษของบาทให้ตัดทิ้งภายหลังคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 
 
ตัวอย่างที่ 3  กรณีการโอนหรือบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  

 

ต้องมีสถานภาพเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีผลการประเมินระดับบุคคลจากกรุงเทพมหานคร
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยให้คํานวณเงินรางวัลตามระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง 

 

     - โอนมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร (หรือการบรรจุเข้ารับราชการกรุงเทพมหานคร) 
 

� นายดํา เป็นข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โอนมาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
สังกัดสํานักการโยธา เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 (วันที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร) แต่มา
ปฏิบัติราชการจริงกับกรุงเทพมหานครเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2557 (รวมเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับ
กรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จํานวน 157 วัน)  

      - มีผลการประเมินตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนรอบที่ 2 
        จากสํานักการโยธา เท่ากับ 93 % 

- นายดํามีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2557 เท่ากับ 15,000 บาท 
                   ดังนั้น นายดําจะได้รับเงินรางวัลประจําปีเฉพาะช่วงเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร                                    
                             = (15,000 บาท X 1.5) X (157 ÷ 365 ปี)  

= 22,500 X 0.43 บาท 
                             = 9,675 บาท (กรณีมีเศษของบาทให้ตัดทิ้งภายหลังคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 
 

      - กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและโอนมาสังกัดหน่วยงาน  
กรุงเทพมหานคร ให้ยกเว้นกรณีการโอนมาก่อน 2 เมษายน 2557 เพราะถือว่าเป็นผู้มีสภาพเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครตั้งแต่สังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และให้นําผลคะแนนการประเมินระดับบุคคลจาก
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมาเฉล่ียด้วย 
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� นางสาวเปิ้ล เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โอนมาเป็นข้าราชการ 
      กรุงเทพมหานครสามัญสังกัดสํานักงาน ก.ก. เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557  
      ฉะนั้นนางสาวเปิ้ลมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการกับกรุงเทพมหานคร จํานวน 153 วัน 
 

          - มีผลการประเมินระดับบุคคลตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของข้าราชการ 
        กรุงเทพมหานครสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรอบ 1 เท่ากับร้อยละ 91.250  
          - มีผลการประเมินระดับบุคคลตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
        จากสํานักงาน ก.ก. รอบ 2 เท่ากับร้อยละ 95.542 (สํานักงาน ก.ก. มีอัตราการจัดสรรเงินรางวัล    
        ระดับหน่วยงานเท่ากับ 1.5 เท่าของเงินเดือน) 

- คะแนนผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยของนางสาวเปิ้ล เท่ากับ (91.250 + 95.542)÷2 = 93.396 
- นางสาวเปิ้ลมีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2557 เท่ากับ 15,000 บาท 

 

                ดังนั้น นางสาวเปิ้ลจะได้รับเงินรางวัลประจําปี (ในส่วนที่โอนมาสังกัดกรุงเทพมหานคร) ดังนี้ 
     เงินรางวัลในส่วนของผลงานของ ม.กทม. = (15,000 บาท X 1.5) X (153 ÷ 365 ปี)  

        = 22,500 X 0.42  
  = 9,450 บาท 

                โดยให้สํานักงาน ก.ก. เป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัลให้นางสาวเปิ้ลเป็นจํานวน 9,450 บาท   
               (กรณีมีเศษของบาทให้ตัดทิ้งภายหลังคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 
 
      สําหรับเงินรางวัลประจําปีที่นางสาวเปิ้ลจะได้รับขณะสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นไป 

     ตามการจัดสรรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตามระยะเวลาปฏิบัติงานจริงที่มหาวิทยาลัย  
     และให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเป็นผู้เบิกจ่ายเงินรางวัลให้นางสาวเปิ้ล 

   
- กรณีโอนไปสังกัดหน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานคร ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

         ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ให้ได้รับเงินรางวัลประจําปีตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานจริง 
      

� นายโน๊ตเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักงานเขตห้วยขวาง มีอัตราเงินเดือน 25,000  
บาท และขอโอนไปสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ เม่ือวันที่ 2 เม.ย. 2557 รวมทั้งมีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญรอบที่ 1 เท่ากับร้อยละ 82 (สํานักงานเขตห้วยขวาง             
มีคะแนนผลการประเมินระดับหน่วยงาน 4.358 คะแนน)  

              ดังนั้น นายเด่นจะได้รับเงินรางวัล = (25,000 X 1.4) X (183 ÷ 365 ปี) 
      = 35,000 X 0.50 
      = 17,500 บาท 
 

      (มีผลการประเมินบุคคลระหว่าง 60-89 % จึงได้รับอัตราเงินรางวัลระดับบุคคล เท่ากับ 1.4 เท่าของเงินเดือน) 
      (กรณีมีเศษของบาทให้ตัดทิ้งภายหลังคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 
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ตัวอย่างที่ 4  กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานครเข้ารับการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
                 ปฏิบัติการวิจัย   

 

� นางมด เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสังกัดสํานักสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลการประเมินระดับหน่วยงาน 
4.754 คะแนน  

     - มีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2557 จํานวน 35,220 บาท ขอลาไปศึกษาต่อด้วยทุนส่วนตัว  
       ณ ประเทศนิวซีแลนด์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2557 (รวมระยะเวลา 
       243 วัน) และกลับมาปฏิบัติราชการที่สํานักสิ่งแวดล้อมในวันที่ 1 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
       2557 (รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวน 122 วัน) 
    - มีผลการประเมินบุคคลตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน 
      จากสํานักสิ่งแวดล้อม เท่ากับร้อยละ 89  
 

                 ดังนั้น นางมดจะได้รับเงินรางวัลประจําปีเฉพาะช่วงเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร                                    
                                          = (35,220 บาท X 1.4) X (122 ÷ 365 ปี) 
     = 49,308 X 0.33 
     = 16,271.64 (ปัดเศษของบาททิ้ง)  
 

      (มีผลการประเมินบุคคลระหว่าง 60-89 % จึงได้รับอัตราเงินรางวัลระดับบุคคล เท่ากับ 1.4 เท่าของเงินเดือน) 
    * หากไปด้วยทุนกรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดและกรุงเทพมหานครเป็นผู้ส่งให้เข้ารับ 
      การศึกษาฯ ให้นําระยะเวลาการไปศึกษาฯ นั้นมาคํานวณเงินรางวัลได้ ทั้งนี้ ต้องมีผลการประเมินบุคคล 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับกรุงเทพมหานครอย่างน้อย 1 รอบ 
 
ตัวอย่างที่ 5 กรณีลาคลอด และขอลาต่อเพื่อเล้ียงดูบุตร (ไม่รับเงินเดือน) 
 
� นางมดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการที่โรงเรียน ข  

       สังกัดสํานักงานเขตบางกะปิ 
 - มีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 จํานวน 10,000 บาท  

    - มีผลการประเมินระดับบุคคลตามแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษาเท่ากับร้อยละ 93 

     - ลาคลอดบุตรระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2557 และขอลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่ออีก 1 เดือนใน   
 เดือนกรกฎาคม 2557 ให้หักระยะเวลาการลาต่อเพื่อเลี้ยงดูบุตรจํานวน 22 วัน (นับเฉพาะวันทําการ)  
 ของเดือนกรกฎาคมออก ก่อนนําไปคํานวณเงินรางวัล 
 

                     ดังนั้นนางนิ่มจะได้รับเงินรางวัล  = (10,000 บาท X 1.5) X (343/365 ปี) 
      = 15,000 X 0.94 
                                                           = 14,100 บาท  
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ตัวอย่างที่ 6 การช่วยราชการ 
                

 กรณีช่วยราชการในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

� นายรักเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสํานักงานเขตคลองสาน แต่ไปช่วยราชการที่สํานัก 
การศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยาน 2557 (มีระยะเวลาปฏิบัติงานที่สํานัก
การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 รวม 153 วัน และที่สํานักงานเขตคลองสาน รวม 212 วัน)  

    - ที่สํานักงานเขตคลองสาน มีผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฯ รอบที่ 1  
      เท่ากับร้อยละ 84 
    - ที่สํานักการศึกษา มีผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฯ รอบที่ 2  
      เท่ากับร้อยละ 93 

       - ทั้งสํานักงานเขตคลองสาน และสํานักการศึกษาได้รับการจัดสรรเงินรางวัลระดับหน่วยงานในอัตรา  
         1.5 เท่าของเงินเดือน 

   -  นายรักมีอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. 2557 จํานวน 10,000 บาท   
 

    นายรักจะได้รับเงินรางวัล ดังนี้ 
              เงินรางวัลจากสํานักงานเขตคลองสาน   = (10,000 บาท X 1.5) X (212/365 ปี)    
      = 15,000 X 0.58  

=  8,700 บาท 
           เงินรางวัลจากสํานักการศึกษา       = (10,000 บาท X 1.5) X (153/365 ปี)  
      = 15,000 X 0.42    

=  6,300 บาท 
              ดังนั้น นายรักจะได้รับเงินรางวัลเท่ากับ  = 8,700 +6,300 = 15,000 บาท 
              โดยสํานักงานเขตคลองสาน เป็นผู้เบิกจ่ายให้นายรัก 
 
              กรณีไปช่วยราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร นายรักไปช่วยราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 ถึงปัจจุบัน แต่งานที่ไป
ช่วยราชการที่กระทรวงพัฒนาสังคมฯ ไม่มีส่วนสนับสนุนงานของกรุงเทพมหานคร นายรักจะได้รับเงินรางวัลเฉพาะ
ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานครเท่านั้น ทั้งนี้ ต้องมีผลการประเมินระดับบุคคลกับกรุงเทพมหานคร
อย่างน้อย 1 รอบด้วย 
 

            หากนายรักมีผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลฯ 1 รอบ เท่ากับ 
ร้อยละ 96.640 เงินรางวัลที่นายรักจะได้รับ  

= (10,000 บาท X 1.5) X (213/365 ปี)  
       = 15,000 X 0.58 

    = 8,700 บาท 
              โดยสํานักงานเขตคลองสาน เป็นผู้เบิกจ่ายให้นายรัก 
 

                หากการไปช่วยราชการนั้นมีส่วนสนับสนุนหรือผลักดันให้งานตามพันธกิจของกรุงเทพมหานคร
บรรลุเป้าหมายให้นําระยะเวลาที่ไปช่วยราชการมาคํานวณเงินรางวัลได้ (ทั้งนี้ ให้หน่วยงานเป็นผู้พิจารณาว่า
ภารกิจที่ไปช่วยราชการนั้นมีส่วนส่งเสริมหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานหรือกรุงเทพมหานครหรือไม่) 
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ตัวอย่างที่ 7  การดําเนินการทางวินัย   
 

ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาทางวินัยให้จ่ายเงินรางวัลได้  ทั้งนี้  
ต้องมีผลการประเมินบุคคลกับกรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยให้คํานวณเงินรางวัลตาม
ระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริงกับกรุงเทพมหานคร 
� นายรักถูกลงโทษทางวินัย ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 2557  
       มีผลการประเมินบุคคลอย่างน้อย 1 รอบ ให้จ่ายเงินรางวัลตามฐานเงินเดือนที่จ่ายจริง ณ 1 กันยายน 2557   
       อัตราการจัดสรรเงินรางวัล และระยะเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริง 
� นายรักถูกสั่งให้พักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกปลดออก ไล่ออกและมีการลดหย่อนโทษ  

และให้กลับมาปฏิบัติราชการโดยมีผลการประเมินระดับบุคคลอย่างน้อย 1 รอบ ให้ได้รับเงินรางวัลเฉพาะ
ช่วงเวลาที่อยู่ปฏิบัติงานจริง    
 

 

2. ลูกจ้างชั่วคราว 
                                 
         กรณีการคํานวณเงินรางวัลลูกจ้างชั่วคราวที่มีการเปล่ียนตําแหน่งของลูกจ้างชั่วคราวระหว่างปี 
 

     - นางส้ม เป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน ณ สํานักการระบายน้ํา ในตําแหน่งพนักงานทั่วไป บ 1  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 ได้รับค่าจ้างชั่วคราวเดือนละ 5,340 บาท  
     - อนุญาตให้ลาออกวันที่ 1 มีนาคม 2557 และได้รับการจ้างให้เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป สํานักผังเมือง ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2557 ถึงปัจจุบัน ได้รับค่าจ้างชั่วคราว       
เดือนละ 11,680 บาท 
 นางส้มจะได้รับเงินรางวัล ดังนี้ 
 

 เงินรางวัลจากสํานักการระบายน้ํา =  (5,340 บาท X 1) X (151/365 ปี) 
     =  5,340 X 0.41 
     =  2,189.40 บาท 
 

 เงินรางวัลจากสํานักผังเมือง =  (11,680 บาท X 1) X (214/365 ปี) 
     =  11,680 X 0.59 
     =  6,891.20 บาท 
 

         นํายอดเงินรางวัลทั้ง 2 ส่วนมารวมกัน = 2,189.40 + 6,891.20 
                                                            = 9,080.60 บาท  
 

            ดังนั้น นางส้มจะได้รับเงินรางวัล จํานวน 9,080 บาท (สํานักผังเมือง เป็นผู้เบิกจ่ายเงิน) 
            (กรณีมีเศษของบาทให้ตัดทิ้งภายหลังคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 

  
ทั้งนี้ นางส้มต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์          

วิธีการ และเงื่อนไข การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจําปีให้แก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557   
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ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 ข้อ 5.2 ด้วย และตามหนังสือสํานักงาน ก.ก. ด่วนที่สุดที่ กท 0303/15  
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 จึงจะได้รับเงินรางวัล 
 

หมายเหตุ 
 
*  ปีงบประมาณ 2557 หนว่ยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 77 หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัด 
    สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก จึงได้รับอัตรา 
    การจัดสรรเงินรางวัลระดับหน่วยงาน 1.5 เท่าของเงินเดือนทุกหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ 
 

*  ระยะเวลาการปฏิบัติงานหากไม่เต็มปี ให้กระจายเป็นวัน และใช้ฐาน 365 วันในรอบปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2557 และกรณีหารจํานวนวันในการทํางาน แล้วถ้าปัดเศษขึ้นให้เป็นทศนิยม 2 ตําแหน่งจะทําให้  
    เท่ากับ 1 เช่น คํานวณได้ 0.9964 หากปัดทศนิยม 2 จะได้เท่ากับ 1 ดังนั้นจึงให้ใช้ทศนิยม 3 ตําแหน่ง   
    ในการคํานวณ คือ 0.996  
 

*  การคํานวณเงินรางวัลหากมีเศษของบาทให้ตัดทิ้ง (ภายหลังการคํานวณเงินรางวัลเรียบร้อยแล้ว) 
 

*  ผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินฯ หากมีเศษทศนิยม จะไม่ปัดขึ้น เช่น ผลเฉล่ียเท่ากับ 89.5 คะแนน 
    จะถือว่าอยู่ในช่วงร้อยละ 60 – 89 มิได้อยู่ในช่วงร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

*  ข้อมูลตัวอย่างเป็นข้อมูลสมมุติ ให้คํานวณตามข้อมูลจริง (ในส่วนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ 
    ระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง)    

 

********************** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  รายงานการประชุมกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติกลุม่ PM ครั้งที่ 1/2558 
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