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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
(หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)…………

กรุงเทพมหานคร
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
(หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) ....................................................

กรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
๑. คำรับรองระหว่าง
 
………………………
ปลัดกรุงเทพมหานคร


          

ผู้รับคำรับรอง
 

และ
……………………..  รองปลัดกรุงเทพมหานคร




ผู้ทำคำรับรอง



 หัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

………………………. หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ


ผู้ทำคำรับรอง



 ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
๒. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕64
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 ของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)...........................................และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
๔. ข้าพเจ้า (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)..................................  ...............................................  (ตำแหน่ง) ..........................................................................ได้ทำความเข้าใจ                คำรับรองตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกรุงเทพมหานคร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี   ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้
๕. ข้าพเจ้า ............................................. รองปลัดกรุงเทพมหานครหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก                 ปลัดกรุงเทพมหานครให้กำกับดูแล (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)...................... ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี  พ.ศ. ๒๕64 ของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)........................ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก   เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน และข้าพเจ้ายินดี              จะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ                 ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)……………………………………..(ตำแหน่ง) ........................................................ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
-2-

๖. ข้าพเจ้า .......................................................... ปลัดกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาและเห็นชอบตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)……………… …………………………….. เกณฑ์การประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ........................…………………รองปลัดกรุงเทพมหานครหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแล (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)............................................................และ (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)...................................................... (ตำแหน่ง)............................ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
            ……………………………………………                         ……………………………………………

           (                                     ) 

         ( 
  
               
)

                 ปลัดกรุงเทพมหานคร
  
                 รองปลัดกรุงเทพมหานคร
               วันที่ ………………………….
                     หัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
วันที่ …………………………….

                                                                            ……………………………..…………… 




               
                    (                                          )

 


 

                     หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ
 





            ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
                                                                                   วันที่ ………………………….             
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แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕64
ของ …….… (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)..................
แบบวิเคราะห์และกำหนดตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2564
สำนัก/สำนักงานเขต......................................
( องค์ประกอบที่ 1      ( องค์ประกอบที่ 2        ( องค์ประกอบที่ 3
	ที่
	ชื่อตัวชี้วัด
	ค่ากลาง
	เป้าหมาย
	น้ำหนักคะแนน
	นิยาม  วิธีคำนวณ 

	
	
	
	
	
	นิยาม

	
	
	
	
	
	วิธีคำนวณ 

	
	
	
	
	
	วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน

	
	
	ผลงานที่ผ่านมา
ปี 2560.............. 

ปี 2561.............. 

ปี 2562..............
	การตั้งค่าเป้าหมาย
(ตามแผน กทม.   
(เกณฑ์สมบูรณ์   (ตามค่ากลาง 
	
	

	การวัดผลการดำเนินงาน

	ระดับความสำเร็จ
	เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
ที่จะได้รับ

	5
	
	
	

	4
	
	
	

	3
	
	
	

	2
	
	
	

	1
	
	
	

	


แบบสรุปตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2564 
สำนัก/สำนักงานเขต...................
	ที่ 
	ชื่อตัวชี้วัด 
	ค่ากลาง
	เป้าหมาย
	ประเภทการตั้งค่าเป้าหมาย 
	น้ำหนักคะแนน

	
	
	
	
	แผน กทม. 
	เกณฑ์สมบูรณ์ 
	ค่ากลาง 
	

	องค์ประกอบที่ 1/องค์ประกอบที่ 3

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


คำอธิบายประกอบการจัดทำตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2564 

การตั้งค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแบ่งเป็นสามประเภท

1 ค่ากลาง (Base line) หมายถึง ค่าเป็นฐานคิดในการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว ซึ่งมีวิธีการหาค่ากลาง 3 วิธี ได้แก่

              1.1 ค่าผลการดำเนินงานที่สูงที่สุด
    1.2 ค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

    1.3 ค่ามาตรฐานการดำเนินงานสำหรับเรื่องนั้น ๆ 
2. ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี 2564 หมายถึง การนำค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564     
    มากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย ในกรณีที่ค่าเป้าหมายตามแผนยังไม่บรรลุผลสำเร็จ

          3. เกณฑ์สมบูรณ์  หมายถึง การกำหนดค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ   100  หรือกำหนดค่าเป้าหมายเป็นการดำเนินการทั้งหมด ไม่สามารถหาเป้าหมาย
              มาดำเนินการเพิ่มได้อีก หรือดำเนินการเต็มตามศักยภาพทั้งหมดที่จะสามารถดำเนินการได้ 

นิยาม หมายถึง  การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวคำศัพท์เฉพาะ หรือรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดนั้น ๆ  เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง
วิธีคำนวณ   หมายถึง วิธีการในการคำนวณหาผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
การวัดผลการดำเนินการ
หมายถึง การวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดนั้น โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ  โดยจำแนกเกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ 
 ผลการดำเนินงาน และคะแนนที่จะได้รับสำหรับความระดับความสำเร็จแต่ละระดับ ตามตารางและคำอธิบายตารางดังนี้

	ระดับความสำเร็จ
	เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
ที่จะได้รับ

	5
	
	
	

	4
	
	
	

	3
	
	
	

	2
	
	
	

	1
	
	
	


เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ หมายถึง ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้สำหรับระดับความสำเร็จในแต่ละระดับ
ผลการดำเนินงาน  หมายถึง ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้สำหรับระดับความสำเร็จในแต่ละระดับ

คะแนนที่จะได้รับ  หมายถึง คะแนนที่จะได้รับตามน้ำหนักคะแนนที่กำหนดไว้สำหรับระดับความสำเร็จในแต่ละระดับ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของสำนัก/ส่วนราชการ ................................................................................
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 1 (เฉพาะสำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
(Function Base)
	ความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 3 ตัวชี้วัด)
	50
	สยป.

	
	1.1
	(  )
	

	
	1.2
	(  )
	

	
	1.3
	(  )
	

	องค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base)
	ความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 2 ตัวชี้วัด)
	20
	สยป.

	
	2.1
	(  )
	

	
	2.2
	(  )
	

	องค์ประกอบที่ 3 (เฉพาะสำนักงานเขต)
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base)
	- ไม่ประเมินองค์ประกอบนี้ -

	องค์ประกอบที่ 4 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base)
	ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
(จำนวน 1 ตัวชี้วัด)
	10
	สกก.

	
	
	(10)
	

	องค์ประกอบที่ 5 
ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)
	ความสำเร็จในการดำเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน
(จำนวน 2 ตัวชี้วัด)
	20
	

	
	5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
	(10)
	สงม.

	
	5.2 ความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
	(10)
	สยป.

	รวมทั้งหมด
	ร้อยละ 100


หมายเหตุ แบ่งกลุ่มหน่วยงานที่ขอรับการประเมินเป็น 2 กลุ่ม และกำหนดองค์ประกอบในการประเมิน ดังนี้
1) กลุ่มหน่วยงานระดับสำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ประเมินใน 4 องค์ประกอบ 
 ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1, 2, 4 และ 5

2) กลุ่มสำนักงานเขต 50 เขต ประเมินใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2, 3, 4 และ 5
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของสำนักงานเขต ................................................................................
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 1 (เฉพาะสำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร
(Function Base)
	- ไม่ประเมินองค์ประกอบนี้ -

	องค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base)
	ความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ
(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 2 ตัวชี้วัด)
	20
	สยป.

	
	2.1
	(  )
	

	
	2.2
	(  )
	

	องค์ประกอบที่ 3 (เฉพาะสำนักงานเขต)
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต (Area Base)
	ความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต(ตามตัวชี้วัดเจรจาตกลง 3 ตัวชี้วัด)
	50
	สยป.

	
	3.1
	(  )
	

	
	3.2
	(  )
	

	
	3.3
	(  )
	

	องค์ประกอบที่ 4 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base)
	ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
(จำนวน 1 ตัวชี้วัด)
	10
	สกก.

	
	
	(10)
	

	องค์ประกอบที่ 5 
ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)
	ความสำเร็จในการดำเนินการตามศักยภาพของหน่วยงาน
(จำนวน 2 ตัวชี้วัด)
	20
	

	
	5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
	(10)
	สงม.

	
	5.2 ความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
	(10)
	สยป.

	รวมทั้งหมด
	ร้อยละ 100


หมายเหตุ แบ่งกลุ่มหน่วยงานที่ขอรับการประเมินเป็น 2 กลุ่ม และกำหนดองค์ประกอบในการประเมิน ดังนี้
1) กลุ่มหน่วยงานระดับสำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ประเมินใน 4 องค์ประกอบ 
 ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1, 2, 4 และ 5

2) กลุ่มสำนักงานเขต 50 เขต ประเมินใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2, 3, 4 และ 5
[image: image1.png]


[image: image2.png]



� EMBED Word.Picture.8 ���





เอกสารหมายเลข 1





เอกสารหมายเลข 2





เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 3








_1593518152.doc
[image: image1.png]






