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การดํ
กรุงเท
เลือ่นแ
 

สูงขึ้น เป็
นําความ
กําลังใจแ
 
แนวทา

ดํารงตําแ
ที่ ศธ 13
ระเบียบข
อัตราเงิน
สังกัดสําน
ให้ได้รับเ ิ
44 และ
พ.ศ. 25

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาํเนนิกา
ทพมหาน
และแตงตั้

การสั่งให้ข้าร
ป็นการให้สิทธิ
รู้ ความสาม
แก่ข้าราชการค

งการดําเนิ
กรณีการสั่งให
แหน่งในกรณีท
304/ว 1 ลง
ข้าราชการครู
นเดือนที่ ก.ค
นักงานเขต ตํ
เงินเดือนตามค
ะมาตรา 53 
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รใหขารา
นครไดรบั
ตัง้ใหดาํร

ราชการครูได้
ธิประโยชน์แก่
ารถที่ได้รับมา
ครูและบุคลาก

นินงาน  
ห้ข้าราชการค
ที่ได้รับคุณวุฒิ
งวันที่ 3 มกร
ร พ.ศ. 2523
. กําหนดสําห
ําแหน่ง ครูผู้ช
คุณวุฒิเพ่ิมขึ้น
 แห่งพระราช

าชการค
บเงนิเดอืน
รงตาํแหน

รับเงินเดือนต
ข้าราชการครู
าพัฒนาการเรี
กรทางการศกึ

รูได้รับเงินเดือ
ฒิเพ่ิมขึ้น ดําเ
าคม 2544 

3 สั่งให้ข้าราช
หรับคุณวุฒิน้ัน
ช่วย รับเงินเดื
นหรือสูงขึ้น จึ
ชบัญญัติระเบี

รูและบคุล
นและ/หรื
นงในกรณี

ตามคุณวุฒิที่ไ
รูฯ ที่พัฒนาต
รียนการสอน 
กษากรุงเทพมห

อน และ/หรอื
เนินแนวทางต
 โดยให้ผู้มีอําน
ชการครูผู้ได้รับ
น ๆ ในการด
ดือนอันดับครูผ
ึงเป็นอํานาจข

บียบข้าราชกา

ลากรทา
รือปรบัปร
ณทีี่ไดรบัค

ได้รับเงินเดือน
นเองจนได้รับ
 และงานที่ป
หานคร  

อปรับปรุงการ
ตามหลักเกณฑ
นาจสั่งบรรจุต
ับคุณวุฒิเพ่ิมขึ
ดําเนินการสั่งใ
ผู้ช่วย และตํา
ของผู้อํานวยก
รกรุงเทพมหา

งการศกึ
รงุการกํา
คณุวฒุิเ

นตามคุณวุฒิท
บคุณวุฒิในระ
ฏิบัติ ตลอดจ

กําหนดตําแห
ฑ์และวิธีการห
ตามมาตรา 42
ขึ้นให้ได้รับเงิน
ให้ข้าราชการ
าแหน่งครู รับ
การเขต โดยอ
านครและบุค

กษา
าหนดตาํ
พิม่ขึน้ 

ที่ได้รับเพ่ิมขึ้
ดับที่สูงขึ้น ให
จนเพ่ือให้เกิด

หน่งเลื่อนและ
หนังสือสํานักง

42 แห่งพระรา
นเดือนตามคุณ
รครูกรุงเทพมห
เงินเดือนอันดั
าศัยอํานาจต
ลากรกรุงเทพ

าแหนง

้น หรือ
ห้สามารถ
ดขวัญและ

แต่งต้ังให้
งาน ก.ค.   
าชบัญญัติ
ณวุฒิตาม
หานครใน
ดับ คศ. 1 
ามมาตรา 
พมหานคร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน

( สําน

นผังแสดงขั้นต
เลื

นักงานเขตดํา
รับเงินเดือ

อนการดําเนิน
ลื่อนและแต่งต
าเนินการปรับ
อนอันดับ ครูผู้

นการให้ข้าราช
ต้ังให้ดํารงตํา
อัตราเงินเดือน
ผูช่้วย – คศ.2

ชการครูได้รับ
แหน่งในกรณี
นฯ ข้าราชกา

2 ส่วน คศ.3 ขึ

บเงินเดือนและ
ณที่ได้รับคุณวุฒิ
รครูและบุคล

 ขึ้นไป เป็นอําน

ะ/หรือปรับปรุ
ฒิเพ่ิมขึ้นหรือส
ากรทางการศึ
นาจปลัดกรุงเ

อ.ก.ก.วิสามัญ
เห็นชอบเมื่อก
เม่ือวันท่ี 6 มี.
หนังสือ ก.ค.ศ
ลงวันท่ี 13 ธ
เงินเดือนตามค
ต้ังแต่วันท่ี 1 
คุณวุฒิปริญญ
คุณวุฒิปริญญ

รุงการกําหนด
สูงขึ้น 
ศึกษากรุงเทพ
เทพมหานคร 

ญเกี่ยวกับการศึก
การประชุม  คร้ัง
.ค. 2557 อนโุ
ศ.  ท่ี ศธ 0206
ธ.ค.2556 การ
คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ
 เม.ย.2557 เป็
ญาโท 17,690 
ญาเอก 21,150

ตําแหน่ง 

มหานคร 
 ) 

กษาได้มีมติ
ังท่ี 3/2557 
โลมถือใช้ตาม
6.7/ว 21   
กําหนดอัตรา
.รับรอง   

ปน็ต้นไป         
 บาท             
0 บาท  

    
   



 
ระเบียบ

วิธีการใน
ตําแหน่งใ

อัตราเงิน

 
ตัวอยา

 
หมายเล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บขอกฎหมา
1. หนังสือสํา

นการให้ข้าราช
ในกรณีที่ได้รับ
2. หนังสือด่ว

นเดือนของผู้ได้
3. พระราชบั

าง (แบบ) ที
1. แบบคําขอ
2. แบบฟอร์ม

ลขโทรศัพท
กลุ่มงานอัตรา

ายที่เกี่ยวข
านักงาน ก.ค
ชการครูได้รับ
ับคุณวุฒิเพ่ิมขึ
วนมาก สํานัก
ด้รับปริญญา ป
บัญญัติระเบียบ

ที่ใชในการป
อปรับอัตราเงิน
มคําสั่งฯ และ

ทในการตดิ
ากําลังและกา

ของ  
. ที่ ศธ 030
เงินเดือน แล
ขึ้น  
กงาน ก.ก. ที่
ประกาศนียบั
บข้าราชการก

ปฏิบัติงาน 
นเดือนฯ  
ตัวอย่างการจั

ดตอประสา
ารจ้าง     โทร

 โทร

04/ ว 1 ลง
ละ/หรือปรับป

 กท 0302/
ัตรวิชาชีพ หรื
รุงเทพมหานค

 มีดังนี้  

จดัทําคําสั่งฯ  

านงาน  
ร. 02 4376
รสาร 3439 

งวันที่ 3 มกร
ปรุงการกําหน

/1942 ลงวัน
รือคุณวุฒิอย่า
ครและบุคลาก

 

6 631 – 5 ต
  

ราคม 2544 
ดตําแหน่ง เลื่

นที่ 30 มิถุน
างอ่ืนจากสถาน
กรกรุงเทพมห

ต่อ 3439 – 3

4 เรื่อง หลักเก
ลื่อนและแต่งต้ั

นายน 2554 
นศึกษาที่ ก.พ
หานคร พ.ศ.2

3440  

กณฑ์และ
ต้ังให้ดํารง

 การปรับ
พ. รับรอง  
2554  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หรือปรับ
หลักเกณ

ให้ดํารงตํ

ระยะเวล
คุณวุฒิ 
กําหนดตํ

ให้สั่งให้ข
ตําแหน่ง
ได้รับคุณ

หลกัเกณ
การกาํหน
(ส่งพร้อ

      ด้วย ก.
บปรุงการกําห
ณฑ์และวิธีการ

1. หลักเกณฑ
   การส่งให้ข้
ตําแหน่ง ในกร
   1.1 ข้าราช
        สําหรบั
   1.2 ข้าราช
        ตําแหน
   1.3 ข้าราช
         และแ
         สถาน
   ในกรณีที่ข้

ลาที่กําหนดใน
ให้ถือว่าการข

ตําแหน่ง เลื่อน
   1.4 การสั่
        แต่งต้ัง
          ได้รับค
   สําหรับข้าร
ข้าราชการครู
ง ในกรณีที่ไ
ณวุฒิเพ่ิมขึ้นด้ว

   1.5 ในกร
        ข้าราช
        ดํารงตํ
   1.6 กรณีข
        ที่สั่งให้
        เงินเดือ
 
 
 
 

ณฑ์และวิธกีา
นดตาํแหนง่ เลื
มหนังสือสาํน

.ค. เห็นสมคว
หนดตําแหน่ง
 ดังน้ี  
ฑ์  
ข้าราชการครูไ
รณีที่ได้รับคุณ
ชการครูผู้น้ันต
บตําแหน่งข้าร
ชการครูผู้น้ันต
น่งข้าราชการ
ชการครูผู้น้ันยื
แต่งต้ังให้ดํารง
นศึกษาในหนัง
ข้าราชการครูไ
นวรรคแรก แต
ขอเพ่ิมวุฒิและ
นและแต่งต้ังให
ังให้ข้าราชกา
งให้ดํารงตําแห
คุณวุฒิเพ่ิมขึน้
ราชการครูผู้ใ
รผู้น้ันได้รับเงิน
ได้รับคุณวุฒิเ
วย  
ณีที่ข้าราชกา
ชการครูผู้น้ันไ
ตําแหน่ง ในกร
ข้าราชการครูไ
ห้ได้รับเงินเดือ
อนตามคุณวุฒิ

ารในการใหข้้
ลื่อนและแต่ง
นกังาน ก.ค. ท

วรกําหนดหลั
เลื่อนและแต่

ได้รับเงินเดือ
ณวุฒิเพ่ิมขึ้น จ
ต้องได้รับคุณว
ราชการครู  
ต้องได้รับคุณว
ครู  
ย่ืนคําขอให้ได้
งตําแหน่ง ในก
งสือรับรองแส
ได้ย่ืนเรื่องขอ
ต่ไม่ได้ย่ืนคําข
ะ/หรือขอใช้วุ
ห้ดํารงตําแหน
รครูได้รับเงิน
หน่ง ในกรณทีี
น โดยคุณวุฒิน้ัน
ดได้รับอนุญา
นเดือน แล
พ่ิมขึ้นได้ไม่ก่

รครูไม่ย่ืนคําข
ด้รับเงินเดือน
รณีที่ได้รับวุฒิ
ได้รับคุณวุฒิเพ
อนตามคุณวุฒิ
ฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้

ขา้ราชการครไู
ตั้งใหด้าํรงตาํ
ที ่ศธ 1304

ลักเกณฑ์และวิ
ต่งต้ังให้ดํารงต

น และ/หรื
จะต้องอยู่ในห
วุฒิตามที่ ก.ค

วุฒิเพ่ิมขึ้น ไม

ด้รับเงินเดือนแ
กรณีที่ได้รับคุ
ดงว่าสําเร็จก
เพ่ิมวุฒิในทะ
อให้ได้รับเงิน
วุฒิดังกล่าวเป็
น่งตามคุณวุฒิ
เดือน และ/ห
ที่ได้รับคุณวุฒิ
ั้นจะต้องผ่านก
าตให้ลาศึกษา
ะ/หรือปรับป
อนวันที่มีคําส

ขอภายในกําห
น และ/หรือปรั
ฒิเพ่ิมขึ้นได้ไม่ก
พ่ิมขึ้นในระห

ฒิที่เพ่ิมขึ้นเพีย
ขึ้นในระหว่างท

ได้รบัเงนิเดือน
าแหน่งในกรณ

4/ว 1 ลงวันที

วิธีการในการใ
ตําแหน่งในกร

รือปรับปรุงกา
ลักเกณฑ์และ
ค.รับรอง และ

ม่ก่อนวันที่ได้รั

และหรือปรับป
ณวุฒิเพ่ิมขึ้น 
ารศึกษา  
เบียนประวัติ
เดือนและ/หรื

ปนการขอให้ได
ฒิด้วย  
หรือปรับปรุงก
เพ่ิมขึ้น ต้องไ

การพิจารณาอน
าต่อ หรือฝึก
ปรุงการกําหน
สั่งให้กลับเข้า

หนดเวลาตามห
รับปรุงการกํา
ก่อนวันที่ข้ารา
ว่างทดลองปฏ
งอย่างเดียว ใ
ทดลองปฏิบัติ

น และ/หรอืป
ณทีี่ได้รบัคณุว
ที ่3 มกราคม

ให้ข้าราชการค
รณีที่ได้รับคุณ

ารกําหนดตําแ
ะวิธีการ ดังน้ี  
กําหนดว่าเป็น

รับการบรรจุแ

ปรุงการกําหน
 ภายใน 60 วั

 (ก.พ.7) ห
รือปรับปรุงกา
ด้รับเงินเดือน

ารกําหนดตําแ
ไม่ก่อนวันที่ข้า
นุมัติจากผู้มีอํา
กอบรมตามระ
ดตําแหน่งเลื่
ปฏิบัติราชกา

หลักเกณฑ์ทีกํ่
หนดตําแหน่ง
าชการครูผู้น้ัน
ฏิบัติหน้าที่รา
ให้สั่งให้ข้าราช
ติหน้าที่ราชกา

ปรบัปรุง 
วุฒิเพิม่ขึน้ 
ม 2544) 

ครูได้รับเงินเดื
ณวุฒิเพ่ิมขึ้นจึ

แหน่งเลื่อนแล
  
นคุณสมบัติเฉ

และแต่งต้ังให้ด

นดตําแหน่ง เลื
วัน นับต้ังแต่วั

หรือขอให้ใช้วุ
ารกําหนดตําแ
และ/หรือปรับ

แหน่งเลื่อนแล
าราชการครูผูน้
านาจอย่างสมบู
ะเบียบของทา
อนและแต่งต้ั
ารและต้องไม่

กําหนดน้ีให้สัง่
ง เลื่อนและแต
นย่ืนคําขอ  
าชการ และเป็
ชการครูผู้น้ันไ
ารได  

ดือนและ/
จึงกําหนด

ละแต่งต้ัง    

ฉพาะ   

ดํารง 

ลื่อน 
วันที่ 

วุฒิภายใน
แหน่งตาม
ับปรุงการ

ละ 
น้ัน   
บูรณ์แล้ว  
างราชการ 
ต้ังให้ดํารง
ก่อนวันที่

งให้ 
ต่งต้ังให ้

นกรณี 
ได้รับ 



ที่จะต้อง
เพ่ิมขึ้นด้
ราชการใน

เลื่อนและ

           
           
           
           

ตามความ

ให้กรมเส

ส่วนในกรณีที
งดําเนินการป
ด้วย ให้พิจาร
นตําแหน่งที่ได้
   1.7 ข้าราช
        ในกรณี
        ซึ่งได้รั
        พระรา
   1.8 ในกร
        เลื่อนแ
        ให้ข้าร
        แต่งต้ัง
        เงินเดือ
2. วิธีการ  
    ในการดําเ
ะแต่งต้ังให้ดํา
   2.1 ให้ข้าร
          เลื่อน
          ที่ ก.
   2.2 ในการ
         อํานา
   2.3 ในการ
          ตําแห
          ข้ารา
          บรรจ
          กรม 

            และ
            พระ
            เลื่อน
            และ
สําหรับวิธีการ
มเหมาะสม  
   2.4 เมื่อได้
         แสดง
         น้ันแล
         วันออ
3. กรณีอ่ืน ๆ
    กรณีอ่ืน 
สนอ ก.ค. พิจา

ที่ข้าราชการคร
รับปรุงการกํ
รณาดําเนินก
้รับแต่งต้ังใหม่
ชการครูผู้ใดได
ณทีี่ได้รับคุณวุ
รับเงินเดือนใน
าชบัญญัติระเบ
ณีที่จะสั่งให้ข้
และแต่งต้ังให้
ราชการครูผู้น้ัน
งให้ดํารงตําแห
อนประจําปีงบ

เนินการสั่งให้
รงตําแหน่ง ใ
ราชการครูผูป้
น และแต่งต้ังใ
ค. กําหนดท้า
รสั่งให้ข้าราช
าจสั่งบรรจุตาม
รดําเนินการป
หน่งตามคุณวุ
าชการครูให้ดํ
จุตามมาตรา 
 หรือ อ.ก.ค.จั
ะแต่งต้ังข้าราช
ะราชบัญญัติระ
น และแต่งต้ัง
ะได้รับเงินเดือ
รดําเนินการคั

 
ด้ดําเนินการต
งว่าได้สําเร็จกา
ละหลักฐานอ่ืน
อกคําสั่ง  
ๆ  
 ๆ ที่ไม่เป็น
ารณาเป็นราย

รูได้รับคุณวุฒิ
าหนดตําแหน
ารในระหว่าง
 ตามมาตรา 4
ด้รับการปรับป
ฒิเพ่ิมขึ้น ให้

นระดับที่สูงขึน้
บียบข้าราชกา
้าราชการครูไ
ดํารงตําแหน่ง
ั้นได้รับเงินเดือ
หน่งในกรณีทีไ่
บประมาณน้ัน

ข้าราชการครู
นกรณีที่ได้รับ
ประสงค์ จะขอ
ให้ดํารงตําแห
ายหลักเกณฑแ์
การครูได้รับเงิ
มมาตรา 42 
ปรับปรุงการกํา
วุฒิที่ได้รับเพ่ิม
ารงตําแหน่งแ
42 แห่งพระร
จงัหวัด แล้วแต
ชการครูให้ดําร
ะเบียบข้าราช
งข้าราชการครู
นตามคุณวุฒิท
ัดเลือก ให้ อ.

ามข้อ 2.2 ห
ารศึกษา และ
น ๆ ที่เก่ียวข้อ

นไปตามหลักเ
ย ๆ ไป  

ฒิเพ่ิมขึ้นในระ
น่ง เลื่อนแล
งทดลองปฏิบัติ
43 แห่งพระรา
ปรุงการกําหน
เป็นการเลื่อน
น โดยวิธีการคั
ารครู พ.ศ. 25
ด้รับเงินเดือน
ง ในกรณีที่ได้
อน และ/หรือ
ได้รับเงินเดือน
น ๆ  

รูได้รับเงินเดือ
บคุณวุฒิเพ่ิมขึ้
อให้ได้รับเงินเ
หน่ง ในกรณีทีไ่
และวิธีการน้ี 
งินเดือนตามค
 แห่งพระราชบ
าหนดตําแหน
มขึ้น หรือการป
และได้รับเงินเ
ราชบัญญัติระ
ต่กรณี พิจารณ
รงตําแหน่งก่อ
ชการครู พ.ศ.2
รูให้ดํารงตําแห
ที่ได้รับเพ่ิมขึ้น
.ก.ค.กรม หรือ

หรือ 2.3 แล้วใ
ะหรือสําเนาคาํ
อง จํานวน 1 

เกณฑ์และวิธีก

หว่างทดลองป
ละแต่งต้ังให้ด
ติหน้าที่ราชก
ชบัญญัติระเบี
นดตําแหน่ง เลื
นและแต่งต้ังข้า
คัดเลือก และ/
523  
น และ/หรือปรั
้รับคุณวุฒิเพ่ิม
อปรับปรุงการ
นตามคุณวุฒิที

น และ/หรือป
้นให้ดําเนินกา
เดือน และ/หรื
ได้รับคุณวุฒิเ
 โดยย่ืนคําขอผ
คุณวุฒิที่ได้รับ
บัญญัติระเบีย
น่ง เลื่อนและแ
ปรับปรุงการก
เดือนตามคุณว
ะเบียบข้าราชก
ณาอนุมัติคัดเ
อน เพ่ือผู้มีอํา
2523 จะได้ส
หน่งตามคุณวุ
นต่อไป  
อ อ.ก.ค.จังหว

ให้ส่งสําเนาคํ
าสั่งกลับเข้าป
 ชุด ไปยังสําน

การน้ี และเ

ปฏิบัติหน้าที่ร
ดํารงตําแหน่ง
ารได้โดยให้เริ
ยบข้าราชการค
ลื่อนและแต่งต
าราชการครูผู้
/หรือปรับปรุง

รับปรุงการกํา
มขึ้น ในวันที่ 1
กําหนดตําแห
ที่ได้รับเพ่ิมขึ้น

ปรับปรุงการกํ
าร ดังน้ี  
รือปรับปรุงกา
เพ่ิมขึ้น จัดทํา
ผ่านผู้บังคับบั
เพ่ิมขึ้นเพียงก
บข้าราชการค

แต่งต้ังข้าราชก
กําหนดตําแหน
วุฒิที่ได้รับเพ่ิม
การครู พ.ศ.2
ลือกปรับปรุง
นาจสั่งบรรจุต
สั่งปรับปรุงกา
ฒิที่รับเพ่ิมขึ้น

วัดแล้วแต่กรณ

าสั่ง รวม 3 ช
ฏิบัติราชการข
นักงาน ก.ค. ภ

ป็นกรณีที่มีเห

ราชการ และ
งในกรณีที่ได้รั
ริ่มทดลองปฏิ
ครู พ.ศ. 2523
ต้ังให้ดํารง ตํา
ผูน้ั้นให้ ดํารงตํ
ง มาตรา 47 

าหนดตําแหน่ง
1 ตุลาคม ให้

หน่ง เลื่อนและ
นก่อนการเลื่อ

กําหนดตําแหน

ารกําหนดตําแ
าคําขอตามแบ
บัญชาตามลําดั
กรณีเดียว ให้
ครู พ.ศ. 252
การครูให้ดํารง
น่ง เลื่อนและ
มขึ้น ให้ผู้มีอํา
2523 เสนอ 
การกําหนดตํ
ตามมาตรา 4
ารกําหนดตําแ
น หรือดํารงตํ

ณี พิจารณา ก

ชุด พร้อมหลัก
ของข้าราชกา
ภายใน 7 วันน

หตุผลและคว

เป็น กรณี
รับคุณวุฒิ
ฏิบัติหน้าที่
3  
าแหน่ง  
ตําแหน่ง 
 แห่ง 

ง               
ห้สั่ง  
ะ   
นขั้น 

น่ง   

แหน่ง  
บบคําขอ    
ดับช้ัน  
ผู้มี 

23  
ง 
แต่งต้ัง 
านาจสั่ง 
อ.ก.ค. 
าแหน่ง 

42 แห่ง 
แหน่ง  
าแหน่ง   

กําหนดได้

กฐานที่ 
ารครูผู ้
นับแต่ 

ามจําเป็น     
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