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ช่ัวโมงตา

สัปดาห ์โ

อ่ืนที่เก่ียว
 

ไม่น้อยกว

ดาํเนนิกา
ทพมหาน
นที ่4 กร
 

วลาการเส
การ 
6 – 30 เม.ย.
การพเิศษขึ้นไ
6 – 31 พ.ค. 

กณฑและวิ
เกณฑ์ 
วิทยฐานะชําน

1. ด
ญาโท) และ 2

2. ไ
3. ไ

ง 2 ปีติดต่อกัน
4. มี

 4.1 

ามตารางสอนไ

 โดยต้องเป็นช่ั

วเน่ืองกับการ

วิทยฐานะชําน
สายงานการส

คุณส
1. ดํ

ว่า 1 ปี นับถึ

รใหขารา
นคร มีแล
รกฎาคม
สนอขอมีห

. หรือ วันที่ 1
ไป 
 หรือ วันที่ 1

วิธีการ  

นาญการ กําห
ดํารงตําแหน่ง
2 ปี (สําหรับผูม้
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
ัน นับถึงวันที่ยื
มีภาระงานไมต่
 ตําแหน่งคร ู

ระดับปฐ
ไม่ตํ่ากว่า 6 ช

ระดับปร
ช่ัวโมงตามตาร

หมายเห
รจัดการเรียนก

นาญการพิเศษ
สอน 
สมบัติของผู้เส
ดํารงตําแหน่งค
ึงวันที่ย่ืนคําข

าชการค
ละเลือ่นวทิ
ม 2557)
หรือเล่ือนวิ

16 – 31 ต.ค

16 – 30 พ.ย

หนดดังน้ี  
งครูมาแล้วไม
มีวุฒิปริญญาเ

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ย่ืนคําขอ และ
ตํ่ากว่าภาระงา
 
ฐมวัย มีภาระ
 ช่ัวโมง/สัปดาห
ระถมศึกษาแล
รางสอน ไม่ตํ่า
ตุ ภาระงานห
การสอนและก

ษ 

สนอขอเลื่อนวิ
ครูวิทยฐานะค
อ 

 
 
 
 
 

รูและบคุล
ทยฐานะ

วิทยฐานะ

ค. ของทกุป ี

ย. ของทกุป ี 

ม่น้อยกว่า 6 
เอก) หรือดําร
ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ะต้องปฏิบัติง
านขั้นตํ่าของต

ะงานสอนขั้น
ห์ 
ละมัธยมศึกษ
ากว่า 12 ช่ัวโ
หมายถึงจํานว
การพัฒนาคุณ

วิทยฐานะครูชํ
ครูชํานาญการ

ลากรทา
(ตามมติ

ะ 

 

 

 ปี (สําหรับผู้
งตําแหน่งอ่ืนที
ศ.2 ไม่เกิน 1
ดชอบ และมี
านในสถานศึ
ตําแหน่งครูดัง

นตํ่าไม่ตํ่ากว่า

ษา มีภาระงาน
โมง/สัปดาห ์
วนช่ัวโมงสอน

ณภาพการศึกษ

ชํานาญการพิเศ
รหรือดํารงตํา

งการศกึ
ต ิก.ก. ค

้มีวุฒิปริญญา
ที่ ก.ก. เทียบเท

1 ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
ศกึษานั้นไม่นอ้
งน้ี 

 12 ช่ัวโมง/

นสอนข้ันตํ่า ไ

นตามตามตาร
ษาของสถานศึ

ศษ กําหนดดัง
แหน่งอ่ืนที่ ก

กษา
ครัง้ที ่8/2

าตรี) 4 ปี (สํ
เท่า นับถึงวันที

ดจากการปฏิบ
อยกว่า 1 ปี 

/สัปดาห์ โดย

 ไม่ตํ่ากว่า 18

รางสอนและภ
ศึกษา 

ังน้ี 
.ก. เทียบเท่า 

2557 

สําหรับผู้มี     
ที่ย่ืนคําขอ 

บัติหน้าที่
 

ยต้องเป็น

8 ช่ัวโมง/

ภาระงาน

 มาแล้ว

           



ย้อนหลงั

 
 
 
วิทยฐาน
 
 
ย้อนหลัง
ไม่น้อยก
 
 
 
 
 
 
มาแล้วไม
 
 
ย้อนหลงั
 
 
 
 
เช่ียวชาญ
 
วิทยฐาน
หรือดํารง
มาแล้วไม
 
 
ย้อนหลัง
ไม่น้อยก
 
 
 

2. ไ
3. ไ

ง 2 ปีติดต่อกัน
4. มี

สายงานบริหา
 1. ด
ะชํานาญการ 
 2. ไ
 3. ไ
ง 2 ปีติดต่อกั
กว่า 1 ปี 
 4. มี

วิทยฐานะเชี่
สายงานการส
 คุณส
 1. ด
ม่น้อยกว่า 3 ปี
 2. ไ
 3. ไ
ง 2 ปี ติดต่อกั
 4. มี

สายงานบริหา
 คุณส
ญ กําหนดดังนี
 1. ด

นะชํานาญการ
งตําแหน่ง ผู้อํา
ม่น้อยกว่า 5 ปี
 2. ไ
 3. ไ
ง 2 ปีติดต่อกั
กว่า 1 ปี 
 4. ภ

ด้รับเงินเดือน
ด้ปฏิบัติงานต
ันนับแต่วันที่ยื
มีภาระงานไมต่

ารสถานศึกษา
ดํารงตําแหน่ง
 หรือตําแหน่ง
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
กัน นับถึงวันที

มีภาระงานบริ

ยวชาญ 
สอน 
สมบัติของผู้เส
ดํารงตําแหน่ง
 ปี หรือดํารงตํ
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
กัน นับถึงวันที
มีภาระงานไมต่

ารสถานศึกษา
สมบัติของผู้เสน
น้ี 
ดํารงตําแหน่ง
รพิเศษ หรือตํ
านวยการสถา
 ปี นับถึงวันที่ ื
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
กัน นับถึงวันที

ภาระงานบริห

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่และ
ย่ืนคําขอ และ
ตํ่ากว่างานขั้น

าและสายงาน
 ผู้อํานวยการ
งอ่ืนที่ ก.ก. เที
นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ที่ย่ืนคําขอ แล

หารจัดการขอ

สนอขอเลื่อนวิ
งครูวิทยฐานะ
าแหน่งวิทยฐา

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ที่ย่ืนคําขอ แล
ตํ่ากว่าภาระงา

าและสายงาน
นอขอเลื่อนวิท

 ผู้อํานวยการ
ตําแหน่งอ่ืนที่ 
นศึกษา/รองผู้
ย่ืนคําขอ และ

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ที่ย่ืนคําขอ แล

ารจัดการของ

ของอันดับ คศ
ะความรับผิดช
ะต้องปฏบิตังิา
นตํ่าของตําแห

นนิเทศการศึก
รสถานศึกษา/
ทยีบเท่า มาแล
ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ละต้องปฏิบัติ

องสถานศึกษา

วิทยฐานะครูเชี
ะครูชํานาญก
านะครูชํานาญ
ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ละต้องปฏิบัติง
านขั้นตํ่าของต

นนิเทศการศึก
ทยฐานะ ผู้อําน

รสถานศึกษา/
 ก.ก. เทียบเท
ผูอํ้านวยการส
ะผ่านการประ
ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ละต้องปฏิบัติ

งสถานศึกษาเ

ศ.3 ไม่เกิน 1
ชอบ และมีผล
านในสถานศึก
น่งครู 

ษา 
/รองผู้อํานวย
ล้วไม่น้อยกว่า
ศ. 3 ไม่เกิน 1
ดชอบ และมี
ติงานในสถาน

าเต็มเวลา/มภี

ช่ียวชาญ กําห
ารพิเศษหรือ

ญการมาแล้วไม
ศ.4 ไม่เกิน ๑
ดชอบ และมี
งานในสถานศึ
ตําแหน่งครู 

ษา 
นวยการสถานศึ

/รองผู้อํานวย
ท่า มาแล้วไม
ถานศึกษา/ศึก
ะเมินตามหลกั
ศ.4 ไม่เกิน 1
ดชอบ และมี
ติงานในสถาน

ต็มเวลา/มีภา

1 ขั้น 
ลงานที่เกิดจาก
กษานั้นไม่นอ้

ยการสถานศึก
า 1 ปี นับถึงวั
 1 ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
นศึกษา หรือส

ภาระงานนิเทศ

หนดดังน้ี 
ดํารงตําแหน่
ม่น้อยกว่า 5 ี
๑ ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
ศกึษานั้นไม่น้

ศึกษา/รองผู้อํา

ยการสถานศึก
ม่น้อยกว่า 3 ี
กษานิเทศก์ ที่
เกณฑ์และวิธี

1 ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
นศึกษา หรือส

ระงานนิเทศก

กการปฏิบัติห
อยกว่า 1 ป ี

กษา/ศึกษานิ
วันที่ย่ืนคําขอ 

ดจากการปฏิบ
สถานที่ปฏิบั

ศการศึกษาเต็

น่งอ่ืนที่ ก.ก. 
 ปี นับถึงวันที่

ดจากการปฏิบ
น้อยกว่า 1 ปี

านวยการ/ศึกษ

กษา/ศึกษานิ
 ปี นับถึงวันที
มีวิทยฐานะชํา
ธีการที่ ก.ก.กํา

ดจากการปฏิบ
สถานที่ปฏิบั

การศึกษาเต็ม

น้าที่
 

เทศก์ ที่มี
 

บัติหน้าที่
ัติงานนั้น    

ต็มเวลา 

 เทียบเท่า 
ย่ืนคําขอ 

บัติหน้าที่
 

ษานิเทศก์ 

เทศก์ ที่มี
ที่ย่ืนคําขอ
านาญการ
าหนด 

บัติหน้าที่
ัติงานนั้น    

มเวลา 

    

   



 
 

 
 
 
 
ไม่น้อยก
ที่วิทยฐา
 
 
ย้อนหลงั
 
 
 
 
รองผู้อําน
 
ที่มีวิทยฐ
ดํารงตําแ
มาแล้วไม
 
 
ย้อนหลงั
น้อยกว่า
 
 
2.วิธีการ
 
 
รูปเล่มต้น
พิจารณา
 
 
 

วิทยฐานะเช่ีย
สายงานการส
 หลกั
 1. ด
กว่า 2 ปี แล
นะเช่ียวชาญพ
 2. ไ
 3. ไ
ง 2 ปี ติดต่อกั
 4. มี

สายงานบริหา
 หลัก
นวยการสถาน
 1. ด
ฐานะเช่ียวชา
แหน่ง ผู้อํานว
ม่น้อยกว่า 5 ปี
 2. ไ
 3. ไ
ง 2 ปีติดต่อกัน
า 1 ปี 
 4. มี

ร 
2.1 วิทยฐาน
 เมื่อ
นฉบับ จํานว
า ประกอบด้ว
 1.1 
 1.2 
 1.3 

ยวชาญพิเศษ 
สอน 
กเกณฑ์ คุณสม
ดํารงตําแหน่ง
ละผ่านการปร
พิเศษ 
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
กัน นับถึงวันที
มีภาระงานไมต่

ารสถานศึกษา
กเกณฑ์  คุณ
นศึกษา/ศึกษา
ดํารงตําแหน่ง
ญ หรือตําแห

วยการสถานศึ
 ปี นับถึงวันที่ ื
ด้รับเงินเดือน
ได้ปฏิบัติงาน
ัน นับถึงวันที่ยื

มีภาระงานบริ

นะชํานาญการ
คณะกรรมกา
น 1 เล่ม ส่งส
ย 
 แบบ วก. 1 
 แบบ วก. 2 =
 แบบ วก. 3 (3

 

มบัติของผู้เสน
งครูวิทยฐานะ
ระเมินตามห

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ที่ย่ืนคําขอ แล
ตํ่ากว่าภาระงา

าและสายงาน
ณสมบัติของ
านิเทศก์ เช่ียว
ง ผู้อํานวยกา
หน่งอ่ืนที่ ก.ก
ศึกษา/รองผู้อํา
ย่ืนคําขอ 

นตํ่ากว่าขั้นตํ่าข
ตามหน้าที่แล
ย่ืนคําขอ และ

หารจัดการขอ

ร 
ารประเมินทุก
สํานักการศึกษ

 = แบบคําร้อง
= (แบบประเมิ
3/2) = (แบบป

นอขอเลื่อนวิท
ะครูเช่ียวชาญ
หลักเกณฑ์แล

ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ละต้องปฏิบัติง
านขั้นตํ่าของต

นนิเทศการศึก
ผู้ เสนอขอเ
วชาญ กําหนด
ารสถานศึกษ
ก.เทียบเท่า ม
านวยการสถา

ของอันดับ คศ
ละความรับผิ
ะต้องปฏิบัติง

องสถานศึกษา

กองค์ประกอ
ษา เพ่ือนําผล

งขอรับการปร
นวินัย คุณธรร
ประเมินคุณภา

ทยฐานะครูเช่ีย
ญ หรือดํารงตํ
ละวิธีการท่ี ก

ศ.5 ไม่เกิน ๑
ดชอบ และมี
งานในสถานศึ
ตําแหน่งครู 

ษา 
ลื่อนวิทยฐา
ดดังน้ี 
ษา/รองผู้อําน
มาแล้วไม่น้อย
านศึกษา/ศึกษ

ศ. 5 ไม่เกิน 1
ดชอบ และมี
านในสถานศึ

าเต็มเวลา/มภี

อบทั้ง 3 ด้าน
ลการประเมิน

ระเมินฯ 
รม จริยธรรมฯ
าพการปฏิบัติงา

ยวชาญพิเศษ 
ตําแหน่งอ่ืนที่
ก.ก.กําหนดห

๑ ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
ศกึษานั้นไม่น้

านะ  ผู้ อํ านว

นวยการสถาน
ยกว่า 2 ปี นับ
ษานิเทศก์ ที่มี

 1 ขั้น 
มีผลงานที่เกิด
ศึกษา หรือสถ

ภาระงานนิเทศ

น แล้วให้ผู้ขอ
เสนอ อ.ก.ก. 

ฯ (ด้านที่ 1) ข
าน (ด้านที่ 2) 

 กําหนดดังน้ี 
 ก.ก.เทียบเท
หรือดํารงตํา

ดจากการปฏิบ
น้อยกว่า 1 ปี

วยการสถาน

นศึกษา/ศึกษ
บถึงวันที่ย่ืนค
มีวิทยฐานะชํา

ดจากการปฏิบ
ถานที่ปฏิบัติง

ศการศึกษาเต็

อรับการประเ
 สามัญข้าราช

ของกรรมการทั้
 ของกรรมการท

 
 
 

 
ท่ามาแล้ว     
แหน่งอ่ืน     

บัติหน้าที่
 

นศึกษา/     

ษานิเทศก์     
คําขอหรือ
านาญการ

บัติหน้าที่
งานนั้นไม่

ต็มเวลา 

เมินจัดทํา
ชการครูฯ 

ทัง้  3 คน) 
ทั้ง 3 คน) 

            
                 

                 

                 

   

   

  



 
ของกรรม
 

 
 
ของกรรม
 
ชํานาญก
 
 
ต้นฉบับ 
พิจารณา
 
 
 
 
 
 
กรรมการ
 
และด้าน
 
3. การส่
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานป
โทรศัพท์
โทรสาร 
Website
Facebo

 1.4
มการทั้ง 3 คน

 1.5 
 1.6
มการทั้ง 3 คน
 1.7

การ 
2.2 วิทยฐาน
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