
การสรรหาและการจ้างพนักงานมหาวทิยาลัย 

สายวชิาการและสายปฏบิตักิาร 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 



• ระบบข้าราชการ / ลูกจ้างประจาํ 

• ระบบพนักงานมหาวทิยาลัย 

› ประเภท - สายวชิาการ 

   - สายปฏบัิตกิาร 

› เงนิ  - เงนิงบประมาณ 

   - เงนิรายได้ 

• ระบบวสิาหกจิ เช่น  

        โรงพมิพ์แห่งจุฬาฯ , ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ 

 

ระบบบุคลากรจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2 2 
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พนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

 1. กลุ่มคณาจารย์ประจาํ 

 2. กลุ่มนักวจิัย 

 3. กลุ่มอาจารย์สาธิต 

 4. กลุ่มอาจารย์สอนภาษา 

 

 

      

สายวชิาการ 
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พนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ 
 

 พนักงานมหาวทิยาลัย  สายวชิาการกลุ่มคณาจารย์ประจาํ    

มีตาํแหน่งทางวชิาการ ดงันี ้

1. ศาสตราจารย์ 

2. รองศาสตราจารย์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4. อาจารย์ 
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1. บุคคลที่ได้รับทุนการศกึษาจากมหาวทิยาลัย 

2. บุคคลที่ได้รับทุนการศกึษาจากรัฐบาลไทย รัฐบาลต่างประเทศ      

    หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนใดที่  

    คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาฯ กาํหนด 

3. บุคคลที่มีคุณสมบตัหิรือประสบการณ์หรือ 

    มีความเช่ียวชาญดเีด่นเป็นพเิศษ 

4. บุคคลทั่วไป 

      

การสรรหาพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ 

(กลุ่มคณาจารย์ประจาํและนักวจิัย) 



กรณี เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป บรรจุในสายวชิาการ 

(กลุ่มคณาจารย์ประจาํและนักวจิัย) 
 • เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นระยะเวลา 

อย่างน้อย 15 วัน 

  1. ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จาํเป็นสาํหรับการปฏบิตังิาน

ในตาํแหน่งนัน้ 

  2. ประเมินความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 

  3. ประเมินความรู้เฉพาะสาขา 
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กรณี เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป บรรจุในสายวชิาการ 

(กลุ่มคณาจารย์ประจาํและนักวจิัย) 
 

  4. ประเมินความสามารถในการถ่ายทอดหรือนําเสนอ

ผลงานทางวชิาการ 

  5. ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเป็นอาจารย์

ของมหาวทิยาลัย 

  6. สัมภาษณ์ 
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กรณี เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป บรรจุในสายวชิาการ 

(กลุ่มคณาจารย์ประจาํและนักวจิัย) 
 เกณฑ์การรับสมัครคณาจารย์ประจาํ และนักวจิัย 

  1. ผู้สมัครต้องจบการศกึษาระดบัปริญญาเอก 

  2. ผู้สมัครต้องได้รับคะแนนภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ดงันี ้

   TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า 550 

   TOEFL (iBT)  ไม่น้อยกว่า 79 

   CU-TEP  ไม่น้อยกว่า 75 

   IELTS   ไม่น้อยกว่า 6.5 
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กรณี เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป บรรจุในสายวชิาการ 

(กลุ่มคณาจารย์ประจาํและนักวจิัย) 
 เกณฑ์การรับสมัครคณาจารย์ประจาํ และนักวจิัย 

  3.  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกาํหนดประเทศที่มีการ

ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ จาํนวน 11 ประเทศ ดงันี ้

     สหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  ประเทศแคนาดา 

      ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ 

      ประเทศสิงคโปร์  ประเทศฟิลิปปินส์  ประเทศอนิเดยี   

      ประเทศแอฟริกาใต้  และฮ่องกง 
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การทาํสัญญาพนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ  

กลุ่มคณาจารย์ประจาํ 
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ตาํแหน่ง  อาจารย์ 

 -  สัญญาทดลองปฏบิตังิาน 1 ปี 

 -  สัญญาปฏบิตังิาน 3 ปี หากยังไม่ได้รับตาํแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้     

 ให้ต่อสัญญาได้ไม่เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 ปี ดังนี ้

    สัญญาแรก  3  ปี 

    สัญญาที่ 2  2  ปี 

    สัญญาที่ 3  2  ปี 

หากอาจารย์ผู้นัน้ยังไมได้รับแต่งตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้  

ให้เลิกสัญญาปฏบิตังิาน หรือ ย้ายตาํแหน่ง หรือตามเหน็สมควร 
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ตาํแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 -  สัญญาปฏบัิตงิาน 5 ปี หากยังไม่ได้รับตาํแหน่งทางวชิาการ 

ที่สูงขึน้ให้ต่อสัญญาได้ไม่เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี ดังนี ้

    สัญญาแรก  5  ปี 

    สัญญาที่ 2  3  ปี 

    สัญญาที่ 3  3  ปี 

หากผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้นัน้ยังไม่ได้รับแต่งตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้   

ให้เลิกสัญญาปฏบิตังิาน หรือ ย้ายตาํแหน่ง หรือตามเหน็สมควร 

การทาํสัญญาพนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ  

กลุ่มคณาจารย์ประจาํ 
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ตาํแหน่ง รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 

 -  สัญญาปฏบัิตงิาน มีระยะเวลาจนถงึวันสุดท้ายของปีบัญชีที่

บุคคลนัน้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 ***ตาํแหน่ง ศาสตราจารย์  มหาวทิยาลัยอาจพจิารณาต่อสัญญา

ไปจนถงึวันสุดท้ายของปีบัญชีที่บุคคลนัน้มีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

 

การทาํสัญญาพนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ  

กลุ่มคณาจารย์ประจาํ 
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พนักงานมหาวทิยาลัย สายปฏบัิตกิาร 
 

 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

1. กลุ่มบริหารจัดการ 

2. กลุ่มปฏบัิตกิารและวชิาชีพ  (ปวช. – ปริญญาเอก) 

3. กลุ่มบริการ (แรงงาน) 



การสรรหาบุคลากรสายปฏบิตักิาร 

การจัดสอบเพ่ือสรรหาบุคลากรสายปฏบัิตกิาร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. การจัดสอบของส่วนกลาง ประกอบด้วย 4 รายวชิาดังนี ้

  

การวัดความถนัด การวัดทศันคต ิ

ภาษาไทย คอมพวิเตอร์ 



การสรรหาบุคลากรสายปฏบิตักิาร 

การจัดสอบเพ่ือสรรหาบุคลากรสายปฏบัิตกิาร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

2. การจัดสอบของส่วนงาน ประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี ้

  

สอบวชิาเฉพาะ 
สอบสัมภาษณ์ 
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โครงสร้างของแบบสอบความถนัด  (Aptitude Test)  

ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้

1. ความถนัดทางภาษา (Verbal) ได้แก่ คาํที่มีความหมายใกล้เคียงกันและ

ตรงกัน คาํไม่เข้าพวก การสะกดคาํ 

2. ความถนัดทางตัวเลข (Number) ได้แก่ อนุกรม และคณิตศาสตร์เหตุผล 

3. ความถนัดทางเหตุผล (Reasoning) ได้แก่ การจาํแนกประเภทและ

อุปมาอุปไมย 
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โครงสร้างของแบบวัดทศันคต ิ(Attitude Test)  

ในการทาํงานที่สาํคัญมี 5 ด้าน ดังนี ้

1. ความรับผิดชอบและความตัง้ใจในการทาํงาน 

2. การมีจติสาธารณะ 

3. การคดิบวก 

4. ความซ่ือตรงในการทาํงาน 

5. การปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ในการทาํงาน 
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โครงสร้างของแบบสอบวชิาภาษาไทย  

ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้

1. การใช้คาํ 

2. การเรียบเรียงข้อความ 

3. ความเข้าใจภาษา หมายถงึ การสรุปเนือ้หาสาํคัญและใจความสาํคัญ     

ในบทสนทนาได้อย่างถูกต้อง 

4.    ทักษะภาษาไทยในการทาํงาน 
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โครงสร้างของแบบสอบวชิาคอมพวิเตอร์ 

ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี ้

1. ความรู้เก่ียวกับฮาร์ดแวร์ และเครือข่าย 

2. ความรู้และการใช้โปรแกรมประยุกต์และ มัลตมีิเดีย 
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1. สัญญาทดลองปฏิบัตงิาน มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 

2. สัญญาปฏิบัตงิานแรกมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี 

3.   สัญญาปฏิบัตงิานฉบับที่สองมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี 

4.   สัญญาปฏิบัตงิานฉบับต่อ ๆ ไปมีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

 

การทาํสัญญาพนักงานมหาวทิยาลัย สายปฏบัิตกิาร 



ภาระงานของพนักงานมหาวทิยาลัย 

สายปฏบิตักิาร สายวชิาการ 

งานประจาํ 

งานยุทธศาสตร์ 

งานพัฒนากระบวนการ 

งานพัฒนาตนเอง 

งานอ่ืนๆ  

งานสอน 

งานวจิัย 

งานบริการวชิาการ 

งานพัฒนานิสิต 

งานบริหารและธุรการ 



การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
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แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดงันี ้

1. การประเมินผลการทดลองปฏบิตังิาน 

2. การประเมินผลการปฎิบตังิานประจาํปี 

3. การประเมินผลการปฎิบตังิานเพื่อต่อสัญญาปฏบิตังิาน 
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การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

- การประเมินผลการปฏบิัตงิาน ให้ประเมินตามข้อตกลงภาระงาน      

ที่พนักงานมหาวทิยาลัยผู้นัน้ได้รับมอบหมาย 

 

- ให้ส่วนงานต้นสังกัดจัดทาํเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การ
ประเมินให้สอดคล้องกับภารกจิของส่วนงาน หน่วยงาน และตาํแหน่ง
งาน ตลอดจนข้อตกลงภาระงาน โดยประเมินจาก 

  1.  ผลผลิต    70% 
     1.1  ปริมาณงาน 

   1.2  คุณภาพงาน 
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การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
 
   
 2.  คุณลักษณะส่วนบุคคล 30% 
       2.1  ความรับผิดชอบและความตัง้ใจในการทาํงาน 

        2.2  ความมีนํา้ใจ เสียสละและอุทศิเวลาเพื่องาน 

        2.3  การรักษาระเบยีบวินัย จรรยาบรรณ และกฎเกณฑ์ในการทาํงาน 

        2.4 จติสาํนึกในการบริการ 

        2.5  การทาํงานร่วมกับผู้อ่ืน 

        2.6  ความร่วมมือในกจิกรรมของส่วนรวม 

  



25 

การประเมนิผลการปฎบิัตงิาน 

การประเมนิผล แบ่งออกเป็น 6 ระดับ ดังนี ้

1. ดีเย่ียม   90.01 - 100 

2. ดีมาก   74.01 – 90.00 

3. ดี    60.51 – 74.00 

4. ปานกลาง   47.01 – 60.50 

5. ต้องปรับปรุง  33.51 – 47.00 

6. ตํ่า    33.50 หรือตํ่ากว่า 



26 

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

- หากพนักงานมหาวิทยา ลัย  มีผลการประ เมิน ในระดับตํ่ า            

ให้เลกิสัญญาปฏบัิตงิานพนักงานมหาวทิยาลัยผู้นัน้ 

- หากพนักงานมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง 

เ ป็นเวลา  2 ปีติด ต่อกัน  ใ ห้ เลิก สัญญาปฏิ บัติ งานพนักงาน

มหาวทิยาลัยผู้นัน้ 

- หากพนักงานมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินระดับปานกลางหรือตํ่า

กว่าเป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน ให้เลิกสัญญาปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวทิยาลัยผู้นัน้ 
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การพ้นสภาพ 

พนักงานมหาวทิยาลัยพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย เม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ระยะเวลาตามสัญญาปฏบัิตงิานสิน้สุดลง 

4. ไม่ผ่านการประเมนิผลการทดลองปฏบัิตงิาน 

5. ถูกเลกิสัญญาปฏบัิตงิาน 

6. ถูกลงโทษทางวนัิยด้วยการให้ออกหรือไล่ออก 
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ค่าชดเชย 
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เพราะเหตุอ่ืนที่มิใช่

เพราะตายหรือลาออก ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นัน้ได้รับค่าชดเชยตามอัตรา ดังต่อไปนี ้

- เม่ือปฏบิตังิานตดิต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี  ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงนิเดือน

จาํนวน 1 เดือน 

- เม่ือปฏบิตังิานตดิต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงนิเดือน

จาํนวน 3 เดือน 

- เม่ือปฏบิตังิานตดิต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงนิเดือน

จาํนวน 6 เดือน 

- เม่ือปฏบิตังิานตดิต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ได้รับค่าชดเชยเท่ากับเงนิเดือน

จาํนวน 8 เดือน 

-   เม่ือปฏบิตังิานตดิต่อกันครบ 10 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย เท่ากับเงนิเดือนจาํนวน 10 เดือน 
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การจ้างบุคคลที่มีอายุเกนิหกสิบปีบริบูรณ์ปฏบัิตงิานเป็น

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

ต้องเป็นไปตามความต้องการของมหาวิทยาลัยและเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล จะพจิารณาจาก ประวัตผิลงาน และใบรับรองการ

ผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายและจิตใจแล้ว ส่วนงานต้องแสดงถึงแผนกาํลังคน  

เหตุผลและความจาํเป็นที่จะต้องให้บุคคลที่อายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ปฏิบัตงิานเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัย รวมทัง้ให้แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบงานและภาระงาน 

ที่จะให้บุคคลผู้นัน้ปฏิบัต ิ

การทาํสัญญาปฏิบัตงิาน มีระยะเวลาคราวละไม่เกิน 12 เดือน โดยไม่ต้องมีการทดลอง

ปฏิบัตงิาน และไม่ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
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การจ้างพนักงานวสิามัญ 

 

เป็นการจ้างช่ัวคราว ซึ่งมีระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดของการปฏิบัติงานที่แน่นอน  

โดยระยะเวลาของสัญญาจ้างแต่ละฉบับจะต้องไม่เกินระยะเวลาดาํเนินการของ 

โครงการและจะต้องไม่เกิน 2 ปี 

ไม่มีการทดลองปฏิบัตงิาน 

สิทธิการลา 

ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันทาํการ / ปี 

ลาพกัผ่อน ทาํงานมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 6 วันทาํการ / ปี 

ลาคลอด ครรภ์หน่ึงไม่เกิน 90 วัน ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน  

             และไม่ถือว่าเป็นว่าลาป่วย 
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