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                  การเล่ือนเงินเดือน 
 

ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
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การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

 หลงัจากจดัขา้ราชการเขา้สูร่ะบบแทง่ วนัท่ี 11 ธ.ค.2551 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 เม.ย.2552 และ 1 ต.ค.2552 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 เม.ย.2553 
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การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั 

 หลงัจากจดัขา้ราชการเขา้สูร่ะบบแทง่ วนัท่ี 15 ส.ค.2554 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 ต.ค.2554  1 เม.ย.2555 และ  
 1 ต.ค.2555 (มต ิก.ก.ครั้งท่ี6/54 เม่ือ 18 ส.ค.54) 
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มต ิก.ก.ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือ 18 สิงหาคม 2554 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการ ตาม ว5 ลว.2 ส.ค.2544 “แบบขั้น” 

 ตามระบบเปิด 

 ใช ้กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552 ยกเวน้หลกัเกณฑแ์ละ

ความหมายบางขอ้ คือ  

 ค่ากลาง 

 ฐานในการคาํนวณ 

 ฐานในการคาํนวณระดบัลา่งและบน 

 ช่วงเงินเดือน  

 ใชบ้ญัชีตารางเงินเดือนชัว่คราว 
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การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั 

 หลงัจากจดัขา้ราชการเขา้สูร่ะบบแทง่ วนัท่ี 15 ส.ค.2554 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 ต.ค.2554  1 เม.ย.2555 และ  
 1 ต.ค.2555 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 15 ส.ค.2554 (เงินเดือนเตม็ขั้น) 
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การเล่ือนระดบัตาํแหน่ง ในแตล่ะประเภท 

 เพดานเงินเดือนขั้นสูงเพิม่ขึน้ 

 เงินเดือนเท่าเดิม ไม่เพิม่เหมือนระบบ”ซี” 
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บญัชีการเล่ือนเงินเดือน “แบบขั้น” 
11,530 12,000 12,120 

11,300 11,730 11,790 

11,090 11,460 11,460 

10,560 11,190 

10,640 10,920 

10,420 10,660 

10,200 10,390 

9,980 10,120 

9,760 9,850 

9,530 9,580 

9,320 9,320 

9,090 

ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 
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การเล่ือนระดบัตาํแหน่ง ในแต่ละประเภท 

 เพดานเงินเดือนขั้นสูงเพิม่ขึน้ 

 เงินเดือนเท่าเดิม ไม่เพิม่เหมือนระบบ”ซี” 

 ได้รับค่าตอบแทนวชิาชีพ หรือค่าตอบแทนวชิาการเป็นรายเดือน 

 เช่น ระดับชํานาญการพเิศษ เป็นต้น 

 ได้ใช้ฐานในการคาํนวณใกล้เคยีง ทีไ่ม่ตํ่ากว่าเดิม ในการเลือ่นเงินเดือน 

 กรณเีงินเดือนถึงขั้นสูงก่อนเลือ่นระดับ และได้รับค่าตอบแทนพเิศษ 

 ให้สามารถเลือ่นเงินกรณพีเิศษ โดยใช้ผลการประเมินคร้ังสุดท้าย 
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การเล่ือนเงินกรณีพิเศษ (เล่ือนระดบั) 

(มต ิก.ก.ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือ 18 สิงหาคม 2554) 

 ระดบัปฏิบตักิาร  เล่ือนเป็นระดบัชาํนาญการ วนัท่ี 1 ก.ย.55 

 เงินเดือนเตม็ขั้นก่อนเล่ือน 24,450 บาท รบัค่าตอบแทนพิเศษ 490บาท 

 เล่ือนระดบั ณ วนัท่ี 1 ก.ย.55 ไดร้บัเงินเดือน 24,450 เท่าเดิม  

 ไดเ้ล่ือนเงินกรณีพิเศษ ณ วนัท่ี 1 ก.ย.55 (24,450+490)= 24,940 

 เวลาเล่ือนเงินเดือน ณ วนัท่ี 1 ต.ค.55 เงินเดือนไม่ตรงกบัฐาน ในระดบั

ชาํนาญการท่ีไดเ้ล่ือน ทาํอยา่งไร 
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การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั 

 หลงัจากจดัขา้ราชการเขา้สูร่ะบบแทง่ วนัท่ี 15 ส.ค.2554 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 ต.ค.2554  1 เม.ย.2555 และ  
 1 ต.ค.2555 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 15 ส.ค.2554 (เงินเดือนเตม็ขั้น) 

 การเล่ือนเงินเดือน วนัท่ี 1 เม.ย.2556 
 ว 28 ลว.22 ต.ค.2552  และ  

 กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552 
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ทาํไมตอ้งเล่ือนเงินเดือนเป็นรอ้ยละ 

 พระราชบัญญตัิข้าราชการ กทม.ฯ 2554  

  การปฏิรูประบบราชการ พรบ.พลเรือนฯ 2551 

  พรบ.ข้าราชการกทมฯ 2554 กาํหนด 

  หลกัเกณฑ์บางอย่าง กฎหมายกทม.ไม่ม.ี.ต้องนําของพลเรือนมาใช้ตาม ม.44 

  ข้าราชการ กทม. มกีารร้องเรียนขอเข้าแท่งเหมอืนข้าราชการพลเรือน 

  กทม.ไม่ทาํตามทุกเร่ือง เช่น ขั้นขั่วคราว 3 รอบ, เลือ่นเงนิ 15ส.ค.54 
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การเล่ือนเงินเดือน 1 เม.ย.2556 เป็นตน้ไป  

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 
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การประเมินผลงาน (ระบบปัจจุบนั) กบั การเล่ือนเงินเดือน (ระบบใหม่) 

  2 ขั้น 

1.5 ขั้น 

  1  ขั้น 

0.5 ขั้น 

ไม่เลื่อน 

ระบบปัจจุบนั 

ดีเด่น (15%) 1 ขั้น (รอ้ยละ 4) 

ยอมรบัได ้

 

0.5 ขั้น (รอ้ยละ 2) 

 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ระบบใหม่ 

ดีเด่น รอ้ยละ 4-6 

ดีมาก รอ้ยละ 3-4 

ดี  รอ้ยละ 2-3 

พอใช ้ รอ้ยละ 1-2 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

 

 

ค่ากลางบน 

ค่ากลางล่าง 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเล่ือนเงินเดือน ตาม ว28/2552 
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คาํนวณวงเงนิทีจ่ะใช้เลือ่นเงินเดอืน 

     - การเจ้าหน้าที ่เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ 

      -  ผู้บริหารวงเงนิ  

      -  ฐานในการคาํนวณ  

ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเลือ่นเงนิเดอืน 

    - ผู้มอีาํนาจส่ังเลือ่นเงนิเดอืน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  

ม.ีค./ก.ย.  
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การเล่ือนเงินเดือน 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 

 คาํนวณวงเงินงบประมาณใชเ้ล่ือนเงินเดือนไม่เกิน 3 % 
ของเงินเดือน 1 มี.ค. และ 1 ก.ย. 
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• 3% ของอตัราเงนิเดอืนข้าราชการ ณ วนัที ่1 ม.ีค. และ 1 ก.ย. 

• แยกวงเงนิเป็น 3 กลุ่ม : บริหาร  อาํนวยการ  วชิาการและทัว่ไป 

• นําวงเงนิทีเ่หลอืของรอบการประเมนิทีแ่ล้วมาใช้ไม่ได้ 

•  แต่ละหน่วยงานได้รับวงเงนิทีเ่ท่ากนัหรือต่างกนักไ็ด้ 

คาํนวณวงเงนิที่จะใช้เลือ่นเงนิเดอืน 
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การเล่ือนเงินเดือน 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 

 คาํนวณวงเงินงบประมาณใชเ้ล่ือนเงินเดือนไม่เกิน 3 % 
ของเงินเดือน 1 มี.ค. และ 1 ก.ย. 

 บริหารวงเงิน (พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ) 
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พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 

  พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ 

  แต่ละคนเลือ่นเงนิเดอืนไม่เกนิร้อยละ 6 ของฐานในการคาํนวณ ต่อ 1 รอบ  

  ห้ามหารเฉลีย่  (ทุกคนในส่วนราชการได้ร้อยละเท่ากนัไม่ได้) 

  ผลการประเมนิ “ต้องปรับปรุง” < ร้อยละ 60  “ไม่ได้เลือ่นเงนิเดอืน” 

  เลือ่นเงนิเดอืนได้ไม่เกนิเงนิเดอืนสูงสุดทีก่าํหนดแต่ละสายงาน 



20 

ผู้บริหารวงเงิน  :  นําคะแนนผลการประเมินมาพจิารณากบัวงเงนิงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรแล้วกาํหนดร้อยละของการเลือ่นเงนิเดอืน และจํานวนข้าราชการใน

แต่ละร้อยละการเลือ่นเงนิเดอืน  

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 

ฐานในการคาํนวณ   :  ตัวเลขทีจ่ะนําไปคดิคาํนวณเพือ่เลื่อนเงินเดอืน 

   ม ี2 ตวัเลข คอื  ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง และ ฐานในการคาํนวณระดบับน 

  

22,220 * 3 %  =  จํานวนเงนิทีจ่ะได้เลือ่นเงนิเดอืน 
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ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง = (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ฐานในการคาํนวณระดบับน = (เงนิเดอืนสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ค่ากลาง*  =  (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + เงนิสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด) / 2 

การคดิฐานในการคํานวณ 
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ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

ขั้นตํา่ 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ 

ประเภททัว่ไป 

ระดับชํานาญงาน 

ค่ากลาง  

(35,220 + 10,190)/2 = 22,705 

ฐานในการคาํนวณบน  

(35,220  + 22,705) /2 = 28,962.5 

ฐานในการคาํนวณล่าง  

(10,190 + 22,705)  /2 = 16,447.5 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ประเภททัว่ไป 

ระดบัชํานาญงาน 

การคดิฐานในการคํานวณ 
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ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

37,830 

ขั้นตํา่ 4,,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพเิศษ 

ข้ันสูง 24,450 39,630 53,080 62,760 69,810 

67,560 

ขั้นตํา่ 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 

ระดบั ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พเิศษ 

เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

สําหรับสายงาน : การเกษตร/ประมง/ป่าไม้/

สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/

สาธารณสุข/สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ 

ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/

ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/คตีศิลป์/

ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 

เงนิเดอืนสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด (ปรับ 5% ตาม ว.8 ลว.28เม.ย.54 และพรก.พ.ศ.2554 

สําหรับสายงานแพทย์   

นักกฎหมายกฤษฎกีา 
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      ฐานบน 59,130 

O 4 ฐานล่าง 51,860 

      ฐานบน 2 41,230 

O 3 ฐานล่าง 2 29,550 

      ฐานบน 1 32,230 

O 3 ฐานล่าง 1 29,550 

      ฐานบน 28,970 

O 2 ฐานล่าง 16,450 

      ฐานบน 16,410 

O 1 ฐานล่าง 11,020 

ทั่วไป 

       ฐานบน 2 63,310 

K 5 ฐานล่าง 2 56,020 

       ฐานบน 1 61,630 

K 5 ฐานล่าง 1 56,020 

       ฐานบน 54,920 

K 4 ฐานล่าง 46,260 

       ฐานบน 45,350 

K 3 ฐานล่าง 33,510 

       ฐานบน 33,490 

K 2 ฐานล่าง 22,220 

       ฐานบน 21,780 

K 1 ฐานล่าง 16,440 

วชิาการ 

      ฐานบน 56,190 

M 2  ฐานล่าง 48,190 

       ฐานบน 47,240 

M 1 ฐานล่าง 33,520 

อาํนวยการ 

      ฐานบน 66,460 

S2 ฐานล่าง 64,730 

       ฐานบน 63,460 

S 1 ฐานล่าง 57,320 

บริหาร 

ปรับฐานในการคาํนวณ พรก.ปรับเงนิฯพ.ศ.2554 
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ทกัษะพเิศษ 
55,500-62,760 59,130 

48,220-55,490 51,860 

อาวุโส 

        

32,630-49,830 41,230* 

15,410-32,620 29,550* 

29,560-37,830 32,230 

15,410-29,550 29,550 

ชํานาญงาน 
22,720-35,220 28,970 

10,190-22,710 16,450 

ปฏบัิติงาน 
13,720-19,100 16,410 

4,870-13,710 11,020 

ทัว่ไป ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดอืน ( ว.11 ลว.6 มิ.ย. 2554 ) 

ทรงคุณวุฒิ 

        

56,820-69,810 63,310* 

29,980-56,810 56,020* 

56,030-67,560 61,630 

29,980-56,020 56,020 

เช่ียวชาญ 
47,090-62,760 45,920 

24,400-47,080 46,260 

ชํานาญการ

พเิศษ 

37,620-53,080 45,350 

19,860-37,610 33,510 

ชํานาญการ 
27,350-39,630 33,490 

13,160-27,340 22,220 

ปฏบัิติการ 
19,120-24,450 21,780 

7,140-19,110 16,440 

วชิาการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
64,740-69,810 66,560 

29,980-64,730 64,730 

ต้น 
59,360-67,560 63,460 

24,400-59,350 57,320 

บริหาร ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
48,420-63,960 56,190 

24,400-48,410 48,190 

ต้น 
40,390-54,090 47,240 

19,860-40,380 33,520 

อาํนวยการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

* แพทย์/นักกม.กฤษฎกีา  

* สําหรับสายงานดังนี ้: การเกษตร/ประมง/ 

ป่าไม้/สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/สาธารณสุข/ 

สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ 

ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/

คีตศิลป์/ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 
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10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

6 % 1,738.2 

5 % 1,448.5 

4 % 1,158.8 

3 %  869.1 

2 % 579.4 

1 % 289.1 

เงนิเดอืน   23,350 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,740 

1,450 

1,160 

870 

580 

290 

ตัวอย่าง การคาํนวณเงินทีจ่ะเลือ่น 
= 28,970 x 6% 
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ตัวอย่าง การคาํนวณค่าตอบแทนพเิศษ (กรณีถงึขั้นสูงสุดแล้ว) 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน 

อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

3 % 869.1 

เงนิเดอืน   35,220 บาท 

ค่าตอบแทนพเิศษ 

869 

รับค่าตอบพเิศษ   =   869 บาท 

= 28,970 x 3% 

รับค่าตอบพเิศษ  ...... โดยไม่ปัดเศษ 
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ตัวอย่าง การคาํนวณค่าตอบแทนพเิศษ 

(กรณีไม่ถงึขั้นสูงสุด) 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน 

อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

3 % 869.1 

เงนิเดอืน   35,000 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

869 

ได้รับเงินเดือน     35,220 – 35,000 =  220 บาท 

ได้รับค่าตอบพเิศษ   869 – 220       =  649 บาท 

= 28,970 x 3% 
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การเล่ือนเงินเดือน 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 

 คาํนวณวงเงินงบประมาณใชเ้ล่ือนเงินเดือนไม่เกิน 3 % 
ของเงินเดือน 1 มี.ค. และ 1 ก.ย. 

 บริหารวงเงิน (พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ) 
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วงเงินงบประมาณสาํหรบัการเล่ือนเงินเดือน 

หน่วยงาน/ส่วนราชการ: คาํนวณ

วงเงิน 3% ของอตัราเงินเดือน

ขา้ราชการ 

•ครั้งท่ี 1 (เลื่อน ง/ด 1 เม.ย.) คาํนวณ 

3% ของเงินเดือนท่ีจา่ย ณ วนัท่ี 1 มี.ค. 

•ครั้งท่ี 2 (เลื่อนเงินเดือน 1 ต.ค.) 

คาํนวณ 3% ของเงินเดือนท่ีจา่ย ณ 

วนัท่ี 1 ก.ย. 

(นาํวงเงินท่ีเหลือของรอบ 1 มี.ค.                 

มาใช ้1 ก.ย.ไม่ได)้ 

โดยเล่ือนเงินเดือนภายใน

กลุ่มก่อน หากเหลือสามารถ

เกล่ียได ้
 

•กลุ่มท่ี 1 ประเภทบรหิาร 

•กลุ่มท่ี 2 ประเภทอาํนวยการ 

•กลุ่มท่ี 3 ประเภทวิชาการ

 และทัว่ไป 

•บริหารตน้-สูง 

•อาํนวยการตน้-สูง 

• วิชาการ 

 

 

 

•ทัว่ไป 

– ปฏิบตัิการ 

– ชาํนาญการ 

– ชาํนาญการพิเศษ 

– เช่ียวชาญ 

– ทรงคณุวุฒิ 

– ปฏิบตัิงาน 

– ชาํนาญงาน 

– อาวุโส 

– ทกัษะพิเศษ 
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ตวัอย่าง  การบริหารวงเงนิในระดบัสํานัก/กอง/หน่วยงาน  (1) 

วงเงินท่ีไดรั้บการจดัสรร 45,300 บาท 
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รวม         37  (100 %) 

ตวัอย่าง  การบริหารวงเงนิในระดบัสํานัก/กอง/หน่วยงาน  (2) 

วงเงินท่ีไดรั้บการจดัสรร 45,300 บาท 
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การเล่ือนเงินเดือน 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 

 คาํนวณวงเงินงบประมาณใชเ้ล่ือนเงินเดอืนไม่เกิน 3 % ของ
เงินเดือน 1 มี.ค. และ 1 ก.ย. 

 บรหิารวงเงิน (พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ) 

  โปรแกรมช่วยบริหารวงเงิน (ก.พ.)การบริหารวงเงิน(ปรบัเหลือแค

IT).ppt 
  ของกทม.ปรบัค่าตวัอยา่งการบริหารวงเงิน (บรรยาย).xls 

 ประกาศรายช่ือและรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 
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 ประเมินรายช่ือผูมี้ผลงาน “ดีเดน่” และ “ดีมาก” 

 ประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนในแตล่ะระดบัผลการประเมิน 

 การประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนตอ้งทาํก่อนการออกคาํสัง่เล่ือน  

   เงินเดือน    

การการประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 
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การบรหิารวงเงินเพ่ิมเตมิ ตาม ว.12 ลว.30 ส.ค.55 

 ขา้ราชการผูใ้ดช่วยราชการหน่วยงาน/สว่นราชการอ่ืน เกินกว่าก่ึง
หน่ึงของรอบการประเมิน ใหห้น่วยงาน/สว่นราชการท่ีไปช่วย
เป็นผูป้ระเมินและนาํอตัราเงินเดือนผูน้ั้นไปคาํนวณรวมเป็น
วงเงินและบรหิารวงเงินในหน่วยงาน/สว่นราชการ นั้น แลว้สง่ให้
ผูมี้อาํนาจเล่ือนเป็นออกคาํสัง่ 

 โอนหรอืยา้ยหลงั 1 มี.ค.หรอื 1 ก.ย.ใหป้ระเมินและนาํอตัรา
เงินเดือนขา้ราชการผูน้ั้นไปคาํนวณรวมเป็นวงเงินและบรหิาร
วงเงินในหน่วยงาน/สว่นราชการเดิม แลว้สง่ใหผู้มี้อาํนาจเล่ือน
เป็นออกคาํสัง่  
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การบรหิารวงเงินเพ่ิมเตมิ ตาม ว.12 ลว.30 ส.ค.55 

 กรณีท่ีมีการกนัวงเงินไวเ้พ่ือการบรหิาร ใหผู้บ้รหิารวงเงินกาํหนด

วงเงินการเล่ือนเงินเดือน และกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการ

บรหิารวงเงินท่ีกนัไว ้แลว้ประกาศก่อนมีคาํสัง่เล่ือนเงินเดือน 

  หลกัเกณฑ ์เช่น 

  ทาํงานในทอ้งท่ีเส่ียงภยั 

  ทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมายพิเศษ 

  ทาํงานไดต้ามตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด 
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การเล่ือนเงินเดือน 

 ประเมินผลการปฏิบตัริาชการและใหค้ะแนน 

 คาํนวณวงเงินงบประมาณใชเ้ล่ือนเงินเดอืนไม่เกิน 3 % ของ

เงินเดือน 1 มี.ค. และ 1 ก.ย. 

 บรหิารวงเงิน (พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ) 

 ประกาศรายช่ือและรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 

 ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนไม่เกิน 6 % 
 แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล ทั้งไดเ้ล่ือนและงดเล่ือน 
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 ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือน 

  ผูมี้อาํนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน : ผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุและแตง่ตั้งตาม ม. 52 

  แห่ง พรบ.ระเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรฯ พ.ศ.2554 

ยกเวน้ ผูท่ี้เกษียณอายุ สัง่เล่ือน 30 ก.ย.   

     ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบตังิานครบ 4 เดือน) สัง่เล่ือนใหมี้ผลวนัท่ีเสียชีวิต 

 แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน (เฉพาะบุคคล )โดยผูส้ัง่บรรจุ/หรือมอบหมาย 

    แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน ฐานคาํนวณ รอ้ยละ เงินท่ีไดเ้ล่ือน  

    แจง้เหตผุลผูท่ี้ไม่ไดเ้ล่ือนเงินเดือน 

 

การเจา้หนา้ท่ี 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 
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การเล่ือนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเล่ือนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552 (ตอ่) 

• แจง้เป็นขอ้มูลเฉพาะ

แตล่ะบุคคล 

• แจง้เหตผุลผูท่ี้ไม่ได้

เล่ือน 

นาย ก. 

ตาํแหน่ง .................................ระดบั......... 

สาํนักกอง.................................................. 

เงินเดือนก่อนเล่ือน................................... 

ฐานในการคาํนวณ.................................... 

รอ้ยละการเล่ือน........................................ 

จาํนวนเงินท่ีไดเ้ล่ือน................................. 

เงินเดือนหลงัเล่ือน.................................... 



40 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือน  

 

รอบการประเมิน  รอบที่ ๑ ๑ ตุลาคม ...................  ถึง ๓๑ มีนาคม ...................  

  รอบที่ ๒ ๑ เมษายน .................. ถึง ๓๐ กันยายน .................  

ช่ือ ..................................... นามสกุล .....................................  ตําแหน่ง ......................................... 

ส่วนราชการ ........................................................ 

เงินเดือนเดิม (บาท) ....................................... 

 ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  

จํานวนเงินที่ได้เพิ่ม ฐานในการ

คํานวณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

ที่ได้เลื่อน เงินเดือน 

ที่ได้เลื่อน (บาท) 

เงินค่าตอบแทน

พิเศษ (บาท) 

เงินเดือนที่ได้รับ 

(บาท) 

 

 

    

 กรณีที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน เน่ืองจาก (เหตุผล)........................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

 ลงช่ือ .......................................................  

 (ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผู้ได้รับมอบหมาย)  

 วันที่ ....................................................... 
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 ยกเลิกการรอเล่ือนเงินเดือน : ผูถู้กตั้งคณะกรรมการสอบวินยัรา้ยแรงและ 

    ผูถู้กฟ้องคดีอาญา 

• หากถูกลงโทษ ตอ้งงดเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินท่ีถูกลงโทษ 

• ขา้ราชการท่ีถูกรอฯ ไวก่้อนกฎ ก.พ.น้ี ใหเ้ล่ือนตามผลงานท่ีประเมินไว ้

 ลาศึกษา/ฝึกอบรม : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน 

 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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 ผูไ้ปปฏิบตังิานองคก์ารระหว่างประเทศ : เม่ือกลบัมาปฏิบตังิานใหส้ัง่ 

   เล่ือนเงินเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนขา้ราชการผูน้ั้น 

 เสียชีวิต : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน และใหเ้ล่ือนเงินเดือนได ้

   ในวนัเสียชีวิต 

  เกษียณอายุราชการ : เล่ือนเงินเดือนในวนัท่ี 30 ก.ย. 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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  ไม่ถูกสัง่พกัราชการเกิน 2 เดือน 

  ไม่ลา/สาย เกินจาํนวนครั้งท่ีกาํหนด 

  ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตอุนัควร 

 ลาไม่เกิน 23 วนัทาํการ โดยไม่รวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร /  

   ป่วยจาํเป็น / ป่วยประสบอนัตราย / พกัผ่อน  / ตรวจเลือก/ 

   เตรียมพล / ทาํงานองคก์ารระหว่างประเทศ 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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• คาํนวณวงเงินที่จะเล่ือน   หน่วยงาน/ส่วนราชการ : คาํนวณวงเงนิ 3% ของ 

อตัราเงนิเดอืนข้าราชการ  (นําวงเงนิที่เหลอืของรอบ 1 มี.ค. มาใช้ 1 ก.ย. ไม่ได้) 

1 ม.ีค./1 ก.ย.  

• พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ 

 แต่ละคนเลือ่นเงนิเดอืนไม่เกนิร้อยละ 6 ของฐานในการคาํนวณ ต่อ 1 รอบ  

 ห้ามหารเฉลีย่  (ทุกคนในส่วนราชการได้ร้อยละเท่ากนัไม่ได้) 

 ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” < ร้อยละ 60  “ไม่ได้เลือ่นเงนิเดอืน” 

 เลือ่นเงนิเดอืนได้ไม่เกนิเงนิเดอืนสูงสุดที่กาํหนดแต่ละสายงาน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  •  ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเลือ่นเงนิเดอืน 

 ประกาศร้อยละ / ส่ังเลือ่นเงนิเดอืน  ยกเว้น ผู้ที่เกษียณอายุ ส่ังเลือ่น 30 ก.ย. /   

   ผู้เสียชีวติ (ปฏิบัตงิานครบ 4 เดอืน) ส่ังเลือ่นให้มีผลวนัที่เสียชีวติ 

 แจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืนเฉพาะบุคคล / แจ้งเหตุผลผู้ที่ไม่ได้เลือ่นเงนิเดอืน 

31 ม.ีค./30 ก.ย.  
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การเล่ือนเงินกรณีพิเศษ  

(ตามกฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552) 

 ระดบัปฏิบตักิาร  เล่ือนเป็นระดบัชาํนาญการ วนัท่ี 1 พ.ย.55 

 เงินเดือนเตม็ขั้นก่อนเล่ือน 24,450 บาท รบัค่าตอบแทนพิเศษ 490บาท 

 เล่ือนระดบั ณ วนัท่ี 1 พ.ย.55 ไดร้บัเงินเดือน 24,450 เท่าเดิม  

 ไดเ้ล่ือนเงินกรณีพิเศษ ณ วนัท่ี 1 พ.ย.55 (24,450+490)= 24,940 
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ขอ้สงัเกต.ุ.......... 

 ทาํไมเราตอ้งทาํตาม ก.พ.  

ตามกฎหมาย มาตรา 44 พรบ.ขา้ราชการกทมฯ2554 

หลกัเกณฑห์ลายอยา่ง กฎหมายกทม.ไม่มี..ตอ้งนาํของพลเรือนมาใช ้

ก.พ.เป็นหน่วยงานทางการบริหารงานบุคคลท่ีไดร้บัการยอมรบัหรือไม่ 

ขา้ราชการ กทม. มีการรอ้งเรียนขอเขา้แท่งเหมือนขา้ราชการพลเรือน 

ก.พ. มีหน่วยงานวิชาการหลากหลายท่ีศึกษาวิเคราะหง์านทัว่ประเทศ 

   และมีการปฏิบตัจิริงแลว้ 

กทม.ไม่ทาํตามทุกเร่ือง เช่น ขั้นขัว่คราว 3 รอบ,เล่ือนเงิน15ส.ค.54 
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ขอ้สงัเกต.ุ.......... 

 ใครไดใ้ครเสีย การเล่ือนเงินเดือนระบบ “ซี” กบั  “แทง่” 

 ทาํไม....ไม่ใชฐ้านเงินเดือนจรงิในการคาํนวณ ? 
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6,160 14,070 28,430 

6,050 13,770 27,960 

5,920 13,470 27,490 

5,810 13,160 27,030 

5,690 12,840 26,580 

5,580 12,530 26,120 

5,440 12,240 25,660 

5,340 11,920 25,190 

5,220 11,620 24,730 

5,100 11,310 24,270 

4,980 11,000 23,820 

4,870 10,700 23,370 

ระดบั 1 ระดบั 5 ระดบั 6 
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10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

6 % 1,738.2 

5 % 1,448.5 

4 % 1,158.8 

3 %  869.1 

2 % 579.4 

1 % 289.1 

เงนิเดอืน   23,370 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,740 

1,450 

1,160 

870 

580 

290 

ตัวอย่าง การคาํนวณเงินทีจ่ะเลือ่น 
= 28,970 x 6% 
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เปรียบเทียบการเล่ือนเงินเดือน 

ระบบ (ซี) ระบบแท่ง 

0.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 450  2 % ไดเ้ล่ือน 580  2.5 % ไดเ้ล่ือน 730 

1.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 900  4 % ไดเ้ล่ือน 1,160  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,310 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  5 % ไดเ้ล่ือน 1,460  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,600 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  6 % ไดเ้ล่ือน 1,740  6.5 % ไดเ้ล่ือน 1,890 

2.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,820  7 %   ไดเ้ล่ือน 2,030 

* ตามผลการประเมิน 

 

ทัว่ไป  / ชาํนาญงาน ( เงินเดือน 23,370 ) 
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13,160 

39,630 

27,340 
22,220 

27,350 33,490 

วชิาการ - ชํานาญการ อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

6 % 1,333.0 

5 % 1,110 

4 % 888.8 

3 %  666.6 

2 % 444.4 

1 % 222.2 

เงนิเดอืน   23,370 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,340 

1,120 

890 

670 

450 

230 

ตัวอย่าง การคาํนวณเงินทีจ่ะเลือ่น 
= 22,220 x 6% 
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เปรียบเทียบการเล่ือนเงินเดือน 
    วิชาการ  / ชาํนาญการ ( เงินเดือน 23,370 ) 

ระบบ (ซี) ระบบแท่ง 

0.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 450  2 % ไดเ้ล่ือน 450  2.5 % ไดเ้ล่ือน 560 

1.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 900  4 % ไดเ้ล่ือน 890  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,000 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  5 % ไดเ้ล่ือน 1,120  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,230 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  6 % ไดเ้ล่ือน 1,340  6.5 % ไดเ้ล่ือน 1,450 

2.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,820  7 %   ไดเ้ล่ือน 1,560 

* ตามผลการประเมิน 
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เปรียบเทียบการเล่ือนเงินเดือน 
    ( เงินเดือน 23,370 ) 

ระบบ (ซี) ทัว่ไป / ชาํนาญงาน วิชาการ /ชาํนาญการ 

0.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 450  2.5 % ไดเ้ล่ือน 730  2.5 % ไดเ้ล่ือน 560 

1.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 900  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,310  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,000 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,600  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,230 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,360  6.5 % ไดเ้ล่ือน 1,890  6.5 % ไดเ้ล่ือน 1,450 

2.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,820  7 %   ไดเ้ล่ือน 2,030  7 %   ไดเ้ล่ือน 1,560 

* ตามผลการประเมิน (2 รอบ) 

 

= 28,970 x 2.5% 

= 22,220 x 2.5% 
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เปรียบเทียบการเล่ือนเงินเดือน 
    ( เงินเดือน 27,490 ) 

ระบบ (ซี) ทัว่ไป / ชาํนาญงาน วิชาการ /ชาํนาญการ 

0.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 470  2.5 % ไดเ้ล่ือน 730  2.5 % ไดเ้ล่ือน 840 

1.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 940  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,310  4.5 % ไดเ้ล่ือน 1,510 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,390  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,600  5.5 % ไดเ้ล่ือน 1,850 

1.5 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,390  6.5 % ไดเ้ล่ือน 1,890  6.5 % ไดเ้ล่ือน 2,180 

2.0 ขั้น ไดเ้ล่ือน 1,390               

     และค่าตอบแทนพิเศษ  578 

 7 %   ไดเ้ล่ือน 2,030 
 

 7 %   ไดเ้ล่ือน 2,350 

* ตามผลการประเมิน (2 รอบ) 

 

= 33,490 x 2.5% 

= 28,970 x 2.5% 

1,968 
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10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน เงินเดือน อตัราการเลือ่น 

23,370 5.5 % 

27,490 5.5 % 

  

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,600 

1,600 

ทาํไมถงึเป็นอย่างน้ี = 28,970 x 5.5% = 28,970 x 5.5% 
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13,160 

39,630 

27,340 
22,220 

27,350 33,490 

วชิาการ - ชํานาญการ เงินเดือน อตัราการเลือ่น 

23,370 5.5 % 

27,490 5.5 % 

  

*ความแตกต่างช่วงเงินเดือน 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,230 

1,850 

ทาํไมถงึเป็นอย่างน้ี = 22,220 x 6% = 33,490 x 6% 



หากมีขอ้สงสยัเพิ่มเติมในเร่ืองการเล่ือน

เงินเดือน  สามารถสอบถามไดท่ี้เบอร์โทรศพัท ์

1185,02-2250472 
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