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แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

1. ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน       
สํานัก        ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตั้งแตวันที่ เดือน   พ.ศ.      ถึงวันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

2. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ(อาจมีไดมากกวา 1 คน) 
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
ชื่อ-สกุล       ตําแหนง        
   

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ชื่องาน / ภารกิจงานที่มอบหมาย (ควรมีมากกวา 1 ภารกิจงาน) 
  3.1.1 กิจกรรมของงาน / ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                                                                             

                                                                            
  3.1.2 เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
                                                                             

                                                                            
 3.2 ความรูความสามารถ และทักษะ (ตามท่ี ก.ก. กําหนด) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.3 สมรรถนะ (ตามท่ี ก.ก.กําหนด) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.4 พฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (ไดแก ความประพฤติ ความมีคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย) 
                                                                             

                                                                           
             

 3.5 อ่ืนๆ (ถามี) 
                                                                             

            
             

Form 1 : ผูบังคบับัญชามอบหมายผูทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ 
และรับทราบรายละเอียดตาง ๆ  (ครั้งเดียว)  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 

 สมรรถนะใชสมรรถนะหลัก 5 ดาน ประกอบดวย คุณธรรมและจริยธรรม/การบริการที่ดี/การมุงผลสัมฤทธิ์/
ทํางานเปนทีม/การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ซ่ึงสามารถดูคําอธิบายแตละสมรรถนะ  
ในรายละเอียดใน ภาคผนวก (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 

ความรูความสามารถ ประกอบดวย ความรูความสามารถท่ีใชปฏิบัติงาน(กทม.กําหนดไว 6 เร่ือง ผูบังคับบัญชาเลือกมา
อยางนอย 3 เรื่อง) และความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ(เลือกกฎหมายที่เกี่ยวของกับงาน) ทักษะ ประกอบดวย การใช
คอมพิวเตอร การใชภาษาอังกฤษ การจัดการขอมูล  รายละเอียดใน ภาคผนวก (กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 
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 3.6 ผลผลิตของงานท่ีคาดหวังและตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวชีว้ัดความสําเร็จของงาน 

      
      
      
       

      
      
      
       

4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศและอบรมหลักสูตรตางๆภายในระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
 4.1 การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับหนวยงาน/สวนราชการ 

4.2 การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4.3 การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
4.4 การอบรมอ่ืนๆที่หนวยงานกําหนด (ถามี)………………………………………... 

5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.2 รายละเอียดการประเมินประกอบดวย 2 สวนคือ 
  สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

• ความรูความสามารถท่ี ก.ก. กําหนด 
• ทักษะที่ ก.ก. กําหนด 
• สมรรถนะตามท่ี ก.ก.กําหนด 
• ความสามารถในการเรียนรูงานในตําแหนง 
• ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 
• ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
• อ่ืนๆ (ถามี)................................................... ........... 

  สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
• ความประพฤติ ไดแก  
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวยอัธยาศัยดี 
  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  - ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
• ความมีคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก  
  - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  - มีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
  - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไมกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 



  . . 

- 3 - 

• การรักษาวินัย ไดแก   
  - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน 
  - แตงกายในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสื่อมเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกชื่อเสียงของหนวยงาน 
  - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
• อ่ืนๆ (ถามี).............................................................. 

 5.3 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการประกอบดวย 
  • บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและผูบังคับบัญชา 

• แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
• รายงานผลการพัฒนาตามที่สํานักงานก.ก. กําหนด 

 5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
  • สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 สวนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการรอยละ 50 
 สวนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการรอยละ 50 
          มาตรฐานการประเมินแตละสวนตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
• สัดสวนคะแนนการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
           คะแนนรวมของการพัฒนาจะตองไมนอยกวารอยละ 60 
หมายเหตุ  ใหนําคะแนนรวมท้ัง 2 สวนมารวมกันแลวตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวาผาน
การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ        
 

การลงช่ือเพื่อมอบหมายงานและรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 

 ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 

 ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 
 

(ลงชื่อ) .................................................. 
 (........……………............…..........) 

ตําแหนง…………………………………. 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

 

ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)     ตําแหนง      
ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ(นาย/นาง/นางสาว)     
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน      
สํานัก     เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันท่ี    เดือน  พ.ศ.  
ถึงวันที่     เดือน      พ.ศ.  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการดังกลาว 
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก (5) 

1.1 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 ครั้งที่ 1      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที่ 2      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

Form 2.1 : ผูดูแลประเมินผลการทดลอง ฯ (ซึ่งผูบังคับบญัชามอบหมาย) เสนอผูบังคบับัญชา ทุก ๒ เดือน  
(จํานวนทั้งหมด ๓ ครั้ง ) โดยรวมไว เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ   
(กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 
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ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก (5) 

 ครั้งที่ 3      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.1)          

 1.2)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที ่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.2 ความรูความสามารถ                
1.3 ทักษะ                
1.4 สมรรถนะ                
1.5 ความสามารถในการเรียนรู                
1.6 ความสามารถในการปรับใชความรู

กับงานในหนาที่ 
               

1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)                   
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที ่3 

จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ตํ่ากวาความ 
คาดหวังมาก (1) 

ตํ่ากวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (2) 

เปนไปตามความ
คาดหวัง (3) 

สูงกวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก(5) 

ครั้งที่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.1  ความประพฤต ิไดแก                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ     

ดวยอัธยาศัยดี 
               

 - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ 

ดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

               

 - ตั้ ง ใจปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

               

2.2 ความมีคณุธรรมจรยิธรรม  ไดแก                 
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
               

 - มีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต 

               

 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

               

2.3 การรักษาวินัย ไดแก                  
 - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน                  
 - แต งก าย ในกา รป ฏิบั ติ ง าน ได อย า ง

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
               

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

               

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

               

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

               

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด(ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 
(ลงชื่อ)        
 (     ) 
ตําแหนง       

ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

 

ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)     ตําแหนง      
ผูบังคับบัญชาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ(นาย/นาง/นางสาว)       
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน      
สํานัก     เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันท่ี    เดือน  พ.ศ.  
ถึงวันที่     เดือน      พ.ศ.  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมีผล ดังนี้ 
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันท่ี       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
ครั้งที่     ระหวางวันที่       เดือน  พ.ศ.     ถึงวันที่ เดือน      พ.ศ.    
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก(5) 

1.1 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 ครั้งที่ 1      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที่ 2      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

Form 2.2 : ผูบังคับบัญชาบันทึกผลการทดลองฯ ทุก ๒ เดือน (จํานวนทั้งหมด ๓ ครั้ง ) โดยรวมไว เพื่อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลของคณะกรรมการประเมินฯ   (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 
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ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ

ของงาน 
รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวาความ 

คาดหวังมาก (1) 
ตํ่ากวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (2) 
เปนไปตามความ

คาดหวัง (3) 
สูงกวาความคาดหวัง

คอนขางมาก (4) 
สูงกวาความ

คาดหวังมาก(5) 

 ครั้งที ่3      

 1) ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง      

 1.3)          

 1.4)          

 ฯลฯ      

 2) ผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง      

 2.1)          

 2.2)          

 ฯลฯ      

 ครั้งที ่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1.2 ความรูความสามารถ                
1.3 ทักษะ                
1.4 สมรรถนะ                
1.5 ความสามารถในการเรียนรู                
1.6 ความสามารถในการปรับใชความรู

กับงานในหนาที่ 
               

1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)                   
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินพฤติกรรม 

ตํ่ากวาความ 
คาดหวังมาก (1) 

ตํ่ากวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (2) 

เปนไปตามความ
คาดหวัง (3) 

สูงกวาความคาดหวัง
คอนขางมาก (4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก(5) 

ครั้งที่ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.1  ความประพฤต ิไดแก                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ     

ดวยอัธยาศัยดี 
               

 - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการ 

ดวยความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

               

 - ตั้ ง ใจปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

               

2.2 ความมีคณุธรรมจรยิธรรม  ไดแก                 
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
               

 - มีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต 

               

 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

               

2.3 การรักษาวินัย ไดแก                  
 - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน                  
 - แต งก าย ในกา รป ฏิบั ติ ง าน ได อย า ง

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
               

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

               

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

               

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

               

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
จุดเดน    
    
    
    
    
     
 

จุดเดน    
    
    
    
    
     

จุดเดน    
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

สิ่งที่ควรปรับปรุง   
    
    
    
    
     

 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด(ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 
(ลงชื่อ)        
 (     ) 
ตําแหนง       

ผูบังคับบัญชา 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

 
ครั้งท่ี   

วันที่  เดือน   พ.ศ.   ถึงวันที่ เดือน   พ.ศ.   
 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)        
ตําแหนง      ฝาย/กลุมงาน/งาน      
กอง/สํานักงาน     สํานัก        
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา  เดือน/ปตั้งแตวันที่ เดือน    พ.ศ.           
ถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.   
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
1.1 ความรูความสามารถ      
1.2 ทักษะ      
1.3 สมรรถนะ      
1.4 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.5 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาที่ 
     

1.6 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย      
1.7 อ่ืน ๆ (ถามี)    

 
     

 
2. 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.1 ความประพฺฤติ 

  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวย
อัธยาศัยดี 
  - มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการดวย
ความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกนั 
  - ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

     

Form 3.1 : ผูบังคับบัญชาประเมินผลการทดลอง ฯ (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 
ครั้งที่ ๑ (สามเดือนแรก) เสนอคณะกรรมการ ฯ / คร้ังที่ ๒ (สามเดือนหลัง) เสนอคณะกรรมการ ฯ 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความคาดหวัง

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

- อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
  - มีจิตสํานึกที่ดี  ปฏิบัติ งานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต 
  - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม
กระทําการใดๆ อันจะกอให เกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

     

2.3 การรักษาวินัย 
  - มีความรับผิดชอบในการรักษาเวลาทํางาน 
  - แต งกายในการปฏิบัติ งานได อย า ง
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสื่อม
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ 
  - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 
  - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2.4 อ่ืน ๆ (ถามี)    
 

     
 

จุดเดน             
              
สิ่งที่ควรปรับปรุง            
              
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  1. การปฐมนิเทศ O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตัวเอง O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืนๆตามท่ีหนวยงานกําหนด (ถามี) O ดําเนินการแลว O ยังไมไดดําเนินการ 
   

 (ลงชื่อ)       
 (    ) 
ตําแหนง      

ผูบังคับบัญชา 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ครั้งที่   
วันท่ี     เดือน            พ.ศ.   ถึงวันที่ เดือน   พ.ศ.   

 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)        
ตําแหนง      ฝาย/กลุมงาน/งาน      
กอง/สํานักงาน             
สํานัก      ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลา  เดือน/ป
ตั้งแตวันที่ เดือน                พ.ศ.  ถึงวันที่       เดือน          พ.ศ.   
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาที่ 
     

1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย      
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)    

 
     

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
2.1 ความประพฺฤติ      

 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบรกิารดวย
อัธยาศัยด ี

     

 - มีความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงาน      
 - ใหบริการประชาชนหรือผูรับบรกิารดวย

ความรวดเร็ว เอาใจใสเปนมาตรฐานเดียวกัน 
     

 - ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร 

     

2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
 - อุทิศตนและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
     

 - มีจิตสาํนึกที่ดี ปฏิบตัิงานดวยความซือ่สัตย สจุริต      

Form 3.2 : คณะกรรมการ ฯตามคําสั่งของหนวยงาน ประเมินครัง้ที่  ๑  (สามเดือนแรก)  
ครั้งที่  ๒  (สามเดือนหลงั)  ครั้งที่  ๓  (กรณีขยายเวลาทดลองฯ) (กอนพิมพ โปรดนําขอความนี้ออกกอน) 

๑,๒,(๓) 
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 รายละเอียดการประเมิน 
ต่ํากวาความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(2) 

เปนไปตาม
ความ

คาดหวัง(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง

คอนขางมาก(4) 

สูงกวาความ
คาดหวังมาก

(5) 
 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย และไม

กระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสยีหาย
ตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

     

2.3 การรักษาวินัย      
 - มีความรับผดิชอบในการรักษาเวลาทํางาน      
 - แตงกายในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

กับการเปนขาราชการ 
     

 - ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเสือ่มเกียรติ
และศักดิศ์รีของความเปนขาราชการ 

     

 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกช่ือเสียงของหนวยงาน 

     

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาโดยยึดหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2.4 อื่นๆ (ถามี)    
     

     

3. ผลการประเมิน      

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ ผาน 
(สูงกวารอยละ 60) 

ไมผาน 
(ต่ํากวารอยละ 60) 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ     
3.2 พฤติกรรมของผูทดลองการปฎิบัติหนาที่ราชการ     

 คะแนนรวม     
4. ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ผลการพัฒนา ผลการประเมิน 
คะแนน รอยละ 

4.1 การปฐมนิเทศ   
4.2 การเรียนรูดวยตนเอง   
4.3 การอบรมสัมมนารวมกัน   
4.4 การอบรมอ่ืนๆ ตามที่หนวยงานกําหนด (ถามี)   

คะแนนรวม   

สรุปผลการพัฒนา ผาน (สูงกวารอยละ 60) ไมผาน (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

.................................. 
 

............................................ 
 

โปรดดูจาก “ตัวอยางการคิด
คะแนน” (กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ี

ออกกอน) 
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สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กาํหนด     
 O ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด     

 
 

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

ประธานคณะกรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

กรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  

 

(ลงชื่อ)      
 (   ) 
ตําแหนง     

กรรมการ 
วันที่ เดือน  พ.ศ.  
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แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ของ(นาย,นาง,นางสาว)          
 

ตามท่ี   (ช่ือหนวยงาน)   ไดมีคําสั่งที่  ลงวันที่    
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว)          
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ฝาย/กลุมงาน/งาน     กอง/สํานักงาน/สํานักงานเขต    
สํานัก              
ตั้งแตวันที่ เดือน       พ.ศ.  ถึงวันที่ เดือน              พ.ศ.      น้ัน 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ
ขาราชการดังกลาวปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 

การประเมินคร้ังที่ 1 
ระหวางวันที่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 

 O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดเห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
 O ตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนดเห็นควรใหออกจากราชการ 
เหตุผล             
             
              
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
              
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

Form 4.1 : คณะกรรมการฯ รายงานผลใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ(ผอ.เขต/สํานัก) ทราบและมีคําสั่ง 
กรณีที่การประเมินผานเกณฑ  อาจรวมไวเพื่อเสนอเม่ือครบ ๖  เดือนก็ได  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 

กรณีที่การประเมินไมผานเกณฑ  สามารถเสนอไดทันทีเพื่อใหออกจากราชการ 

เห็นควรใหทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตอไป / เห็นควรใหออกจากราชการ 



  . . 

การประเมินคร้ังที่ 2 
ระหวางวันที่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 

การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ O พัฒนาครบ 3 สวน 
 O พัฒนาไมครบ 3 สวน 
  
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 O ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
 O เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ตอไปอีก  เดือน 
เหตุผล             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่    เดือน   พ.ศ.   

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       
วันที่     เดือน  พ.ศ.   

 

เห็นควรใหรับราชการตอไป / เห็นควรใหออกจากราชการ 
เห็นควรใหขยายเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตอไปอีก  3  เดือน   



  . . 

 

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 
ระหวางวันที ่  เดือน   พ.ศ.  ถึง วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 

การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ O พัฒนาครบ 3 สวน 
 O พัฒนาไมครบ 3 สวน 
  
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ O ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 O ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
เหตุผล             
             
             
             
             
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
วันที่ เดือน   พ.ศ.   

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
             
             
             
             
              
 
 (ลงชื่อ)        

 (      ) 
ตําแหนง       

วันที่ เดือน   พ.ศ.  
 

Form 4.2 : กรณีขยายเวลาการทดลอง ฯ อีก  x  เดือน  (เพราะหกเดือนแรก ไมผานผลการทดลองฯ ) 
(กอนพิมพ โปรดนําขอความน้ีออกกอน) 



  . . 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   
ที ่  /    

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

ตามท่ี  (หนวยงาน)   ไดมีคําสั่งที่ / ลงวันที่    
บรรจุและแตงตั้ง  (ชื่อขาราชการ)   ใหดํารงตําแหนง      
ณ   (หนวยงาน)     โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตั้งแตวันที่     ถึงวันที่     
เปนระยะเวลา   เดือน/ปนัน้ 

เพ่ือใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ก. วาดวยการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ พ.ศ. 2555  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการจํานวน 3 ราย ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

1.         ประธานกรรมการ 
2.          กรรมการ 
3.          กรรมการ 

 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการของขาราชการดังกลาวตามรายการประเมินวิธีการประเมินและมาตรฐานการประเมิน ท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ก. ดังกลาวและรายงานผลการประเมินใหทราบตอไป 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
(ลงชื่อ)       

(    ) 
ตําแหนง     

  
 
 
 
หมายเหตุ การแตงต้ังคณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการหรือแตงตั้งเจาหนาที่
ในหนวยงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการเพ่ิมอีก 1 คนได 

Form 5.1 : คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 

คําสั่งใหขาราชการท่ีมผีลทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการไมต่ํากวามาตรฐาน 
ที่กําหนดรับราชการตอไป 

 
คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   

ที ่ /    
เรื่อง ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวา 

มาตรฐานที่กําหนดรับราชการตอไป 
 

อนุสนธิคําสั่ง  (หนวยงาน)  ที ่ / ลงวันที่     
บรรจุและแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว        ผูสอบแขงขันได
(หรือผูไดรับคัดเลือก)เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
 

บัดนี้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนเวลา เดือน/ป
แลวปรากฏวามีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนดสมควรใหรับราชการตอไป 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  และกฎ ก.ก. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพ.ศ. 2555   จึงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวรับ
ราชการตอไป 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
 

(ลงชื่อ)       
(    ) 

ตําแหนง     
  

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีมีขาราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมากกวา 1 คนในระยะเวลาเดียวกันหนวยงานสามารถ
ปรับแบบคําสั่งโดยออกเปนคําสั่งฉบับเดียวไดและแนบรายชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนรายละเอียดแนบทาย 

Form 5.2 : คําสั่งใหรับราชการตอไป  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 

คําสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 

 
คําสั่ง (ชื่อหนวยงาน)   

ที ่ /    
เรื่อง ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 

อนุสนธิคําสั่ง  (หนวยงาน)  ที ่ / ลงวันที่     
บรรจุและแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว                    ผูสอบแขงขันได
(หรือผูไดรับคัดเลือก)เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

บัดนี้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนเวลา เดือน/ป
แลวปรากฏวามีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไมสมควรใหรับราชการตอไป 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  และกฎ ก.ก.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2555    จึงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดังกลาวออกจาก
ราชการ 

 
สั่ง ณ วันที่      

 
 

(ลงชื่อ)        
(    ) 

ตําแหนง     
  

 
 
 
 
 
หมายเหตุ การสั่งใหออกเพราะผลการทดลองฯตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนดควรรีบดําเนินการออกคําสั่งใหออกจาก
ราชการโดยเร็ว 

Form 5.3 : คําสั่งใหออกจากราชการ  (กอนพิมพ โปรดนําขอความนีอ้อกกอน) 



  . . 

 . . 

 . . 
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���#�	"��8F'	("��80�,��F+�#���#��)������'	(��
�"#�� 
�(!&� 5 � �������/�����,����B�������1���!?��2��(!&���� � 
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2���&���
�"#���6��^ �&A#2�'	(����#�F��� 
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�#^������#2��2����$%��&��
�������������  �����"'	(�� �(���"��������"�+��#�&�#�����#��)������ :;�#�$7�
�����/����+�����������#��)�������1��$7����#2��2����$%��&�������� ��
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2.1 �&=8����/- 
2.2 �����"$����# 

2.2.1 !������������������  ��
� 
1) �����"�
�!��"�(���"����������������#��)������  
�) �����"�
�!��"�(���"�������������'C
�!��  
4) �����"�
�!��"	&��>($����#���#���  
�) �(���"�,1��&���"��&=����� �
�!��"����&�cL#������!��M�
,�8��>(@!"��8�$�(��)����>F).0.��4
 
�) �(���"�,1��&���"��&=����� �
�!��"���,���#�(��������
������������6�#'	(,&#�����!�).0.���� 
<) )�(����H������
�!��"�	&���>IF'	(��8����������������
������6�#���!� ).0.���< 

2.2.2 !������$%��&��������  ��
� 
 �) �(���"����#��)�������
�!��"��8�$%��&��#��,�����> ).0.���< 
 �) �����"�
�!��"��8�$%��&����������#$����#  
 4) �����"�
�!��"�����&�C�!��#	(���!+�#�����������  
 �) �����"�
�!��"+���/	+
��,��+�#��#������  
 �) �(���"�,1��&���"��&=������
�!��"#��,�����> ).0.���<  
 <) �(���"��
�!��"����&�������	&�+�#��#������ ).0.���� 
2.2.3 !��������������&)"�������	  ��
�   

�) �����"�
�!��"�(���"�+�����������#��)������'	(���	���
���#��)������/�� �.�./�	&���>IF ��8���� /��� �.�.�������"�+��# 
�) �����"�
�!��"�(���"�+��������)	��6��'	(�� �.).�������"�+��# 
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:;�#'��?+�)�������@!"(O�&�����)).0.��44 '	((O�&����4) ).0. ��4< 
�) �(���"����#��)�������
�!��"����&��#��  �������
�
�"�#�� �����M��&����#�� ����1�,
#�#��'	(��������#�� 
(O�&���� J) ).0.����  (O�&���� 
) ).0. ���J 
4) �(���"����#��)�������
�!��"�
�2���
�"2����Kz�����).0.���� 
�) )�(����&--&����8����#�$�(��> ).0.���� 
�) �(���"��>(������������#��'C
�!���
�!��"���&"��#
#�$�(��>'	(����	&# ).0. ���� 
<) �����"�
�!��"����C�!����"��&�����,�������
���
�"+�#�&=  
D) )�(����H���������
�"�#���!6�� �#��$E �1����M� 
�1���- '	(�#���6��2�	&��>(�!�"��&� ).0.��4� 
J) )�(����H������
�2���
�"2�����!����#?$������ ).0.���< 

) �(���"���(���#����	&#�
�!��"��������
�"���A"�	�A"#�!����# '	(
�
���
����)&�2�����!����#?$������).0.��4� (O�&���� 
) ).0.���� 
��)�(���"�,1��&���"��&=������
�!��"���)&,!� ).0.��4� 
(O�&���� �) ).0.��4J (O�&���� 4) ).0.��4
 (O�&���� �) 
).0.���� (O�&���� �) ).0.���� (O�&���� <)).0.���� 
��)�(���"���(���#����	&# �
�!��"�
�2���
�"2����
Kz�����+�#,
�������� ).0.���� 
��)�(���"���(���#����	&# �
�!��"��������
�"�
�2���
�"
����"��&�����&���)"���	+��������C/�?!��&��&����" ��6�
���$d�"��M��)��(����$%��&�������� ).0.���D 
�4)�(���"���(���#����	&# �
�!��"��������#��,�&,!����
����"��&����0;���+�#���� ).0.���D 
��)$�(��0��(���#����	&# ��6��# �	&���>IF����&!��)&,!� 
@!"���$�(�/	!��"�(�����	M�������,F (e-Auction) ).0.���J 
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1. �;�����E� : �
�/��$�#���"���- 
�1��1��&!����  ����,����B2����2�����)������F?!��"
�#��$�(,��8�9�) 
  
����� $3
�,��

����� 

�(!&� 1 � ,����B�&��;�+���/	�+�����6��#���)������F�������/
�6����2���(��?��?!��"
�#
��$�(,��8�9�) '	(,����B2�����)������F2��(!&���6A�#���?!� 

�(!&� 2 � ���&��(�(!&���� � '	( 
� ,����B2��@$�'������)������F+&A�)6A�=��?!� 

�(!&� 3 � ���&��(�(!&���� � '	( 
� ,����B2��#��@$�'������)������F�
�#^����1��$7�2����$%��&��#��?!� 

�(!&� 4 � ���&��(�(!&���� 4 '	( 
� �������/�2�@$�'���2��
^�������"�+��#2�#�� ,����B�1���$�("���F2��

$�(@"��F2�#��?!�!� 
� ,����B'��?+��6�$�&�$��#@$�'����)6���1���)&*���(�����$%��&��#��?!� 

�(!&� 5 � ���&��(�(!&���� � '	( 
� �������+��2��"
�#	;�:;A# ����"���- 2�@$�'����
�#^ �"
�#����#+��# '	(

�������+��2�2����$�(��	C	'	(�����6���@"#���6�+
�"���)������F 
��6�,����B�+�"�@$�'����)6��)&*���(�����$%��&��#��?!�  

� ,����B�
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��':�#�����2��@$�'������)������F2��'�

C/��
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  . . 

2. �;�����E� : �
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�1��1��&!����  ����,����B2�����1�9����&#�H���2��2�#�� 
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�(!&� 1 � ,����B)/! �+�"� �
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� ,����B)/! �+�"� �
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+�#��6A����
�#^?!� 
�(!&� 3 � ���&��(�(!&���� � '	( 
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�#B/��	&�
?�"���>F'	(��$�(,��8�9�)?!���6A���,��(�&!������B��� 

�(!&� 4 � ���&��(�(!&���� 4 '	( 
� �+��2�,1����9����&#�H�2��/$'���
�#^ ,����B$�("���F2��2�#��?!�

�"
�#B/����# �&A#2��	&�?�"���>F'	(��������(,�2����#��6A��� 
�(!&� 5 � ���&��(�(!&���� � '	( 

� ����������"���-2����2��9����&#�H�  ,����B$�("���F2��@�������
�/$'��?!��"
�#�	
�#'�	
�'	(,	(,	�" B/����# ����&A#����������"���-
0&)�F�O)�(!���2�,�+�����+�#���"
�#	;�:;A# 
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3. �;�����E� : �
�8���
�!��#&� 
�1��1��&!����  �&��(2�����������&!���=��+���/	 �	�!��������(�F+���/	�)6��

$�(@"��F2�#�� 
  
����� $3
�,��

����� 

�(!&� 1 � ,����B��M�������+���/	+�#��
�"#��?!��"
�#�$7��(�� '	(�$7�
$L����&��"/
�,�� ,(!��'�
��������+�#C/�������#���2��+���/	 

�(!&� 2 � ���&��(2��(!&� � 
� ,����B�1���!���������(�F'	(',!#C	+���/	2��/$'���
�#^ ��
� ���c 

��"#�� X	X ?!� 
�(!&� 3 � ���&��(2��(!&� � 
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�(!&� 4 � ���&��(2��(!&� 4 
� ,����B��A$�(�!M��,����#���2����#�	"��8F+�#��6��#�
�#^ ���������(�F�"/


@!"���#��#C	������������(�F+���/	 
�(!&� 5 � ���&��(2��(!&� � 

� ,����B���'�� ��6�$�("���F2��'���1�	�# (Model) �
�#^ ��2��2����
������(�F�������&!��� '	(2��$�(@"��F���=��+���/	?!� 
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4. �;�����E� : �
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�����

�� 
�1��1��&!
����  

������(��&�'	(�&��(2�����1���>���������
��(��
�#��&)"��� 
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