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1. ข้าราชการที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรประกำศ กฎ ก.ก.ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
และกำรพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร พ.ศ. 2555           
ในรำชกิจจำนุเบกษำ  ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 129 ตอนที่ 25 ก วันที่ 14 มีนำคม 2555 ประกอบกับข้อ 1 ของกฎ
ดังกล่ำวก ำหนดให้ใช้บังคับเมื่อพ้นหกสิบวันนับแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ กฎ ก.ก. นั้นมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภำคม 2555 เป็นต้นไป 

1.1 ผู้ที่ ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ โดยกำรสอบแข่งขัน           
สอบคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนหรือต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร 

1.2 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญทีย่้ำยในขณะอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
1.3 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรซึ่งถูกสั่งให้ออกจำก

รำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรและต่อมำได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญโดยแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ 63  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนพ.ศ. 2551 

1.4 ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งยังอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และโอนมำบรรจุ
เป็นข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญโดยได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ 57  แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2554 

 
2. การก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมข้อ 1 ต้องทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน
ต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตำมระยะเวลำที่หน่วยงำนก ำหนดเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปีและในกรณีที่
ไม่สำมำรถประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ก็สำมำรถขยำยเวลำได้ครั้งละ 3 เดือนไม่เกิน 2 ครั้งรวม
ระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและเวลำที่ขยำยแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี 

* หมำยเหตุ  ยกเว้นต ำแหน่งนำยแพทย์ ใน 13 สำขำวิชำ ได้แก่  สำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร์โรคเลือด    
จิตเวชศำสตร์  จิตเวชศำสตร์เด็กและวัยรุ่น  นิติเวชศำสตร์  พยำธิวิทยำกำยภำควิภำค  พยำธิวิทยำคลินิก     
พยำธิวิทยำทั่วไป  รังสีรักษำและมะเร็งวิทยำ  เวชศำสตร์ครอบครัว  เวชศำสตร์ฉุกเฉิน  เวชศำสตร์นิวเคลียร์  
อำยุรศำสตร์มะเร็งวิทยำ  อำยุรศำสตร์โรคเลือด ให้ลำศึกษำได้โดยไม่ต้องพ้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตำมมติ 
ก.ก. ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 กันยำยน 2552 
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3. การนับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3.1  ให้เริ่มนับระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใหม่ในกรณีดังนี้ 

• กำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่ำงสำยงำน 
• กำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งต่ำงประเภท 
• กำรโอนทุกกรณียกเว้นกำรโอนโดยผลของกฎหมำย 

3.2  ให้นับระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อเนื่องในกรณีดังนี้ 
• กำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทเดียวกันและสำยงำนเดียวกัน 
• กำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทเดียวกันต่ำงสำยงำนแต่ต ำแหน่งใหม่และ

ต ำแหน่งเดิมอยู่ในกลุ่มเดียวกันตำมที่ได้รับกำรจัดกลุ่มงำนไว้แล้วตำมท่ี ก.ก. ก ำหนด 
• กำรรับโอนโดยผลของกฎหมำย (เช่น  กำรรับโอนในกำรกระจำยอ ำนำจ ฯลฯ) 
• กำรออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรแล้ว

ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้กลับเข้ำรับรำชกำรอีก 
 
 
4. การจัดท าแบบมอบหมายงาน 

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจะต้อง
มอบหมำยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรซึ่งอย่ำงน้อย  ต้องประกอบด้วย  ภำรกิจงำนหรือกิจกรรมของงำนและ
เป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวัง     และชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเข้ำใจอย่ำงชัดเจนเกี่ยวกับ    
วิธีปฏิบัติงำน  กำรประพฤติตน  รำยกำรประเมิน  วิธีกำรประเมิน  และเกณฑ์กำรประเมินรวมทั้งผลที่จะเกิดจำก
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตั้งแต่เริ่มต้นกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 

5. การก าหนดผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและมอบหมำยให้มีผู้ดูแลกำรทดลอง 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอีกอย่ำงน้อย 1 คน  ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชำอำจก ำหนดให้มีจ ำนวนผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรมำกกว่ำ 1 คนได้  และในระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรส่วนรำชกำรอำจปรับเปลี่ยนเพ่ิมหรือลด
จ ำนวนผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ตำมควำมเหมำะสม 
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6. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยหน่วยงำน  เพ่ือให้ผู้ทดลองฯ 
ได้รับกำรพัฒนำให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีภำยในระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรตำมที่ส ำนักงำน ก.ก. โดยควำมเห็นชอบของผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครก ำหนด 
 6.1 กำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้
ใช้กระบวนกำร  กำรปฐมนิเทศ  กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน  และอำจเพ่ิมเติมในกรณีที่
หน่วยงำนเห็นว่ำมีหลักสูตรอ่ืนที่เหมำะสม โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
       6.1.1  กำรปฐมนิเทศให้สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครเป็นผู้ด ำเนินกำร 
       6.1.2  กำรอบรมสัมมนำ ให้สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครเป็นผู้ด ำเนินกำร 
       6.1.3  กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ให้สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร  และหน่วยงำนต้นสังกัด
เป็นผู้ด ำเนินกำร 
       6.1.4  กำรพัฒนำอื่นใด ตำมที่หน่วยงำนเห็นว่ำจ ำเป็น 
       6.1.5  กรณีข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญท่ีอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรย้ำยไปสังกัด
หนว่ยงำนใหม่ และเคยได้รับกำรพัฒนำครบทุกกระบวนกำรหรือบำงกระบวนกำรแล้ว ให้หน่วยงำนที่ก ำหนดตำม
ข้อ 6.1.3  ด ำเนินกำรพัฒนำเฉพำะกระบวนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  และกระบวนกำรอ่ืนที่ยังขำดอยู่ 
        ทั้งนี้  การด าเนินการพัฒนาในแต่ละกระบวนการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  แนวทางการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 6.2 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่อยู่ ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจะต้องผ่ำน
กระบวนกำรพัฒนำใน  3  กระบวนกำรแรกโดยได้คะแนนรวมทั้ง 3 กระบวนกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60  หรือ
อำจเพ่ิมเติมในกระบวนกำรที่ 4  ตำมที่หน่วยงำนก ำหนดภำยในระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมที่
หน่วยงำนก ำหนด  ซึ่งต้องไม่น้อยกว่ำหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี 
 6.3 ให้สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ประเมินผลกำรพัฒนำในกระบวนกำรที่รับผิดชอบ และ
ส่งผลกำรประเมินให้หน่วยงำนต้นสังกัดน ำผลกำรประเมินไปรวมกับผลกำรประเมินในกระบวนกำรอ่ืนที่หน่วยงำน
ต้นสังกัดรับผิดชอบ และให้หน่วยงำนต้นสังกัดสรุปรวมผลคะแนนกำรประเมินผลกำรพัฒนำทุกกระบวนกำรตำม
แนวทำงท่ีก ำหนด และให้น ำผลกำรประเมินไปรวมคะแนนกับผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 6.4 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ ให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดเตรียมงบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำให้
เพียงพอ 
 อนึ่ง  แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรและกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรดังกล่ำวนี้  ให้ใช้ส ำหรับกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญที่
บรรจุใหม่ตั้งแต่วันที่ได้รับค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นต้นไป  ส ำหรับกำรใดที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรก่อนวันที่
หลักเกณฑ์และแนวทำงนี้ใช้บังคับ (14 พฤษภำคม 2555) ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ด ำเนินกำร
อยู่ต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
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7. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

7.1  องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
        ส่วนที่ 1  กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ประกอบด้วย 

• ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ซึ่งอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ี ก.ก. ก ำหนด 
- ทักษะที่ ก.ก. ก ำหนด 
- ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
- ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
- ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 

• พฤตกิรรมของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ซึ่งอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
- ควำมประพฤต ิได้แก่ 

+ ให้บริกำรประชำชนหรือผู้รับบริกำรด้วยอัธยำศัยดี 
+ มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน 
+ ให้บริกำรประชำชนหรือผู้รับบริกำรด้วยควำมรวดเร็ว เอำใจใส่เป็นมำตรฐำน

เดียวกัน 
+ ตั้งใจปฏิบัติหน้ที่รำชกำรด้วยควำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร 

- ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
+ อุทิศตนและเสียสละเวลำในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
+ มีจิตส ำนึกท่ีดี ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
+ ยึดมั่นในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และไม่กระท ำกำรใดๆ อันจะก่อให้เกิดควำม

เสียหำยต่อประเทศชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
- กำรรักษำวินัย ได้แก่ 

+ มีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำเวลำท ำงำน 
+ แต่งกำยในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำร 
+ ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเสื่อมเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร 
+ ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ชื่อเสียงของหน่วยงำน 
+ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำโดยยึดหลักจรรยำบรรณวิชำชีพ 

- อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
เกณฑ์กำรประเมิน : ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

 
        ส่วนที่ 2  กำรพัฒนำข้ำรำชกำร  ประกอบด้วย 
 • กำรปฐมนิเทศ 
 • กำรอบรมสัมมนำ 
 • กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 • อำจเพิ่มเติมกรณีท่ีหน่วยงำนเห็นว่ำมีหลักสูตรกำรอบรมที่เหมำะสม  
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7.2 ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย 
 • บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 • แบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้บังคับบัญชำ 
 • รำยงำนผลกำรพัฒนำตำมที่สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครก ำหนด 
7.3  สัดสว่นของคะแนนและมำตรฐำนกำรประเมิน 
 • สัดส่วนคะแนนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  ส่วนที่ 1   คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ร้อยละ 50 
  ส่วนที่ 2  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ร้อยละ 50 
  (รวมกัน  100  คะแนน) 
  โดยคะแนนในแต่ละส่วนจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 จึงถือว่ำผ่ำนกำรประเมินกำร

ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 • สัดส่วนคะแนนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นไปตำมท่ี

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครก ำหนด  โดยคะแนนรวมจะต้องไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 
 และเม่ือน ำคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วนมำรวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 จึงถือว่ำ

ผ่ำนกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 
7.4 ผู้ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
  - ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่ทดลองปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำร และมอบหมำยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรให้กับข้ำรำชกำรที่ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  - ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบแบบแผน

ของทำงรำชกำรและกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ท ำหน้ำที่ช่วยดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

  - ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่ทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร และข้ำรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ช่วยดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
จัดท ำบันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เพ่ือประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

  - ให้หน่วยงำนแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพื่อท ำ
หน้ำที่ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
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7.5 องค์ประกอบคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
หน่วยงำนต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมกำรคือประธำนกรรมกำร 1 คนและกรรมกำรอีกจ ำนวน 2 คน    ซึ่งคณะกรรมกำรทั้งหมดต้องเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกรณีที่บำงหน่วยงำนมีจ ำนวนข้ำรำชกำร
น้อยไม่ครบตำมองค์ประกอบก็สำมำรถแต่งตั้งกรรมกำรจำกข้ำรำชกำรภำยนอกหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับ
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 

 
7.6 กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรตำมรำยกำรประเมินวิธีกำรประเมินและเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนดอย่ำงน้อย 2 ครั้ง   โดยน ำผล
กำรพัฒนำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรบันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ
ผู้บังคับบัญชำมำเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลของคณะกรรมกำร 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกีย่วข้อง 
ในการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
และการพัฒนาข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
และการพัฒนาข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2555 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพฒันา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการและการพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามญัท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2555 

 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานเจ้าสังกัด 

  
หน่วยงำนเจ้ำสังกัดโดยหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 
 

1. ก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เนื่องจำกข้อ 3 วรรคแรกของ กฎ ก.ก. ก ำหนดว่ำ “.....ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในต ำแหน่ง

ที่ได้รับแต่งตั้ง  ตามระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด  ซึ่งต้องไม่น้อยกว่ำหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี” ดังนั้นกำร
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถน ำเสนอ อ.ก.ก.หน่วยงำนให้ก ำหนดระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของทุกต ำแหน่ง
ในหน่วยงำนนั้นๆโดยพิจำรณำว่ำต ำแหน่งใดควรก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นเวลำ 6 เดือน
และต ำแหน่งใดมีลักษณะงำนพิเศษจ ำเป็นต้องก ำหนดระยะเวลำมำกกว่ำ 6 เดือนทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
ของหน่วยงำนกรณีที่พิจำรณำว่ำหน่วยงำนไม่มีต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนพิเศษที่จ ำเป็นต้องก ำหนดระยะเวลำ
มำกกว่ำ 6 เดือนจะพิจำรณำก ำหนดให้มีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 6 เดือนทุกต ำแหน่งก็ได้ 

 
ตัวอย่าง 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำรก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 6 
เดือนในขณะที่ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำรที่ปฏิบัติงำนเกี่ ยวข้องกับเงินจ ำนวนมำกอำจก ำหนด
ระยะเวลำ 9 เดือนเป็นต้น 

 
2. ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้อ 3 วรรคแรกของกฎก.ก. ก ำหนดว่ำ “ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งโอนมาบรรจุ เป็นข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญตามมาตรา ๕๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตามระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี” 

 
จำกบทบัญญัติดังกล่ำวกำรเจ้ำหน้ำที่ต้องด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ  

 จัดเตรียมแบบฟอร์มต่ำง ๆ 
 ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเจ้ำของต ำแหน่ง เพ่ือท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
และวิธีกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในแต่ละช่วงเวลำว่ำใครจะต้องท ำอะไร เมื่อไหร่ และ
อย่ำงไร รวมทั้งติดตำมให้ผู้ที่เก่ียวข้องในข้ันตอนต่ำงๆ ด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
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3. นับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3.1 กำรนับระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้นับเป็นเดือนหรือปี เช่น 3 เดือน 6 เดือน 

9 เดือน หรือ 1 ปี เป็นต้น 
ตัวอย่าง 

ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล หน่วยงำนก ำหนดวันทดลองปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรไว้ 6 เดือน 
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรวันที่ 20 มกรำคม  วันสิ้นสุดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 6 เดือน คือ  
วันที่ 19 กรกฎำคมปีเดียวกัน 

กรณีขยำยเวลำ  ท ำได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน รวมระยะเวลำทั้งหมดต้อง 
ไม่เกิน 1 ปี เช่น  หำกขยำยเวลำทดลองของนักทรัพยำกรบุคคลนี้ 2 ครั้ง  ครั้งที่หนึ่ง  ระยะเวลำ 3 เดือน  ครั้งที่
สอง เป็นระยะเวลำ 3 เดือน รวมแล้ว 1 ปี 

หน่วยงำนก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 9 เดือน  สำมำรถขยำยเวลำได้
ไม่เกิน 2 ครั้ง  ครั้งแรก 2 เดือน  ครั้งที่สอง 1 เดือน เป็นต้น 

3.2 กำรนับระยะเวลำระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้นับวันที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรไม่ได้มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย เช่น วันหยุดเสำร์ – อำทิตย ์ วันหยุดรำชกำรอื่นๆและวันลำต่ำงๆ เป็นต้น 

3.3 ให้นับวันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรวันแรกซึ่งโดยปกติจะเป็นวันที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นวันเริ่มต้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและนับวันก่อนหน้ำจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นดังกล่ำวของเดือนสุดท้ำย
ที่ครบระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ตัวอย่าง 
วันเริ่มต้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรวันที่ 2 มกรำคมวันสิ้นสุดระยะเวลำทดลองปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำร 6 เดือน คือ วันที่ 1 กรกฎำคมปีเดียวกัน 
กรณีวันสิ้นสุดกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตรงกับเดือนซึ่งไม่มีวันที่ตรงกันให้ถือเอำ

วันสุดท้ำยของเดือนนั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
ตัวอย่าง 

วันเริ่มต้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นวันที่ 31 สิงหำคมวันสิ้นสุดกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร 6 เดือนจะตรงกับวันที่ 30 กุมภำพันธ์ซึ่งไม่มีจึงให้ถือเอำวันสุดท้ำยของเดือนกุมภำพันธ์เป็น       
วันสิ้นสุดกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 
4. พัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ต้องด ำเนินกำร

พัฒนำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน 3 ส่วนตำมที่ส ำนักงำน ก.ก. ก ำหนด คือ 
ส่วนที่ 1 การปฐมนิเทศ เพ่ือให้มีควำมรู้เกี่ยวกับโครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ผู้บริหำร และวัฒนธรรม

ของกรุงเทพมหำนคร รวมทั้งสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้ผู้ที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะของข้ำรำชกำร

กรุงเทพมหำนครสำมัญและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
ส่วนที่ 3 การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน เพ่ือปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
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ส่วนที่ 4 การพัฒนาอ่ืนใดตามที่หน่วยงานเห็นว่ามีความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 3 ให้เป็นหน้ำที่ของสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร เป็น
ผู้ด ำเนินกำร 

ในส่วนที่  2 ให้สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุง เทพมหำนคร และหน่วยงำนต้นสังกัดเป็น
ผู้ด ำเนินกำร 

ในส่วนที่ 4 ให้หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็น 
 

ทั้งนี้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในส่วนที่ 1 – ส่วนที่ 3 ภำยในระยะเวลำทดลอง 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  ส ำหรับส่วนที่ 4 หำกหน่วยงำนเห็นว่ำยังไม่มีควำมจ ำเป็นอำจไม่ต้องด ำเนินกำรพัฒนำก็ได้       
แต่หำกมีควำมจ ำเป็นให้ด ำเนินกำรพัฒนำให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเช่นเดียวกัน 
 

5. ส่งส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เมื่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุเห็นควรให้ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรออกจำกรำชกำรในกรณีผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ
มำตรฐำนที่ก ำหนด  หน่วยงำนต้องมีค ำสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรภำยใน  5  วันท ำกำร นับแต่วันที่ได้รับรำยงำน
และส่งส ำเนำค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไปยังส ำนักงำน ก.ก. และกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร 
ภำยใน 5 วัน ท ำกำรนับแต่วันที่มีค ำสั่ง 
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บทบาทหน้าที่ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
 
ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 52  มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ  ดังนี้ 
 

1. พิจารณาขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อ 3 วรรคที่ 2 ของกฎก.ก. ว่ำด้วยกำรทดลองฯระบุว่ำ“ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้งครั้งละไม่เกินสามเดือนแต่เม่ือรวมกันแล้ว
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปี”  ดังนั้น  หำกส่วนรำชกำรใดมีกรณีที่พิจำรณำแล้ว   
เห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นต้องขยำยเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ  52 ก็สำมำรถ
ขยำยเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน  โดยกำรขยำยเวลำต้องด ำเนินกำร
ก่อนสิ้นสุดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคคลนั้นๆ 

 

ตัวอย่างกรณีที่อาจต้องขยายเวลาเนื่องจากไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างชัดเจน 

 กรณีลำคลอด ลำป่วยเป็นระยะเวลำนำน ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรหรือขณะเดินทำงไปหรือกลับจำกปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
เช่น ลำคลอด 3 เดือนสำมำรถขยำยเวลำ 3 เดือนได้ หรือลำป่วย 2 เดือนก็สำมำรถขยำยระยะเวลำ 2 เดือน
เท่ำกับระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่ขำดไปได้ เป็นต้น 

 กรณทีี่ผลกำรประเมิน 2 ครัง้แตกต่ำงกัน เช่น ครั้งแรกประเมินไม่ผ่ำนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด  
แต่ครั้งที่ 2 ประเมินผ่ำนและหน่วยงำนมีควำมเห็นว่ำจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำต่อไปเพ่ือตรวจสอบว่ำบุคคลนั้น
เหมำะสมกับต ำแหน่งนั้นๆตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดหรือไม่หน่วยงำนสำมำรถขยำยเวลำได้ เป็นต้น 

 

ตัวอย่างเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 หน่วยงำนก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรคือ 6 เดือนสำมำรถขยำยระยะเวลำ

ได้ครั้งละ 3  เดือน ไม่เกิน 2 ครั้งโดยรวมระยะเวลำทั้งหมดต้องไม่เกิน 1 ปี เช่น ระยะเวลำทดลองฯ 6 เดือน
ขยำยเวลำครั้งที ่1 ระยะเวลำ 3 เดือนครั้งที ่2 เป็นระยะเวลำ 3 เดือน รวมแล้ว 1 ปี 

 หน่วยงำนก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 9 เดือนสำมำรถขยำยเวลำได้ไม่เกิน 
2 ครั้งครั้งละไม่เกิน 3 เดือนรวมระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทั้งหมดแล้วไม่เกิน 1 ปี เช่น ระยะเวลำ
ทดลองฯ 9 เดือนขยำยเวลำ 1 ครั้ง 3 เดือนหรือขยำยเวลำ 2 ครั้งครั้งแรก 2 เดือนครั้งที่ 2 เป็นเวลำ 1 เดือน
เป็นต้น 

 หน่วยงำนก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 1 ปี ไม่สำมำรถขยำยระยะเวลำ
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได ้ เพรำะหน่วยงำนไม่สำมำรถก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหนำ้ทีร่ำชกำรเกิน 1 ปีได้ 

 กรณีกำรลำต่ำงๆที่มีระยะเวลำนำนเช่น ลำป่วย ลำคลอดบุตร เป็นต้น สำมำรถขยำย
ระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้เท่ำกับระยะเวลำของกำรลำนั้น  เพ่ือให้มีระยะเวลำปฏิบัติงำนในช่วง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรนำนเพียงพอที่จะประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 
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2. พิจารณาและออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 52 มีหน้ำที่พิจำรณำและออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจ ำนวน 3 คนประกอบด้วยประธำนกรรมกำร 1 คน และกรรมกำรอีก 
2 คน  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรต้องเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ได้มอบหมำยให้กับผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรกรณีที่หน่วยงำนใดมีจ ำนวนกรรมกำรไม่เพียงพออำจแต่งตั้งกรรมกำรจำกข้ำรำชกำรนอกหน่วยงำนที่
ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ เช่น  

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำรผู้ที่สำมำรถเป็นกรรมกำร
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรนอกเหนือจำกผู้บังคับบัญชำแล้วอำจได้แก่ข้ำรำชกำรในหน่วยงำนอ่ืนที่
ผู้ทดลองฯได้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ไปเกี่ยวข้องด้วย 

กรณีท่ีมีกำรย้ำยผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุของหน่วยงำนใหม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรชุดใหม่และต้องน ำ
บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผลกำรประเมินของ
ผู้บังคับบัญชำและผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรรวมทั้งผลกำรพัฒนำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจำกหน่วยงำนเดิมไปใช้พิจำรณำร่วมในกำร
ประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรชุดใหม่ด้วย 

 
3. พิจารณาวินิจฉัยให้ความเห็นและสั่งการเม่ือได้รับรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในกรณีต่ำงๆ  ดังนี้ 
3.1 กรณีได้รับรำยงำนว่ำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีผลกำรประเมินไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่

ก ำหนดให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
3.1.1  แสดงควำมเห็นในท้ำยแบบรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร 
 3.1.2  มีค ำสั่งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรนั้นรับรำชกำรต่อไปตำมตัวอย่ำงค ำสั่ง 

พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นรับทรำบ 
3.2 กรณีได้รับรำยงำนว่ำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีผลกำรประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่

ก าหนดให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
3.2.1 หำกเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรดังกล่ำวออกจำกรำชกำร 

- แสดงควำมเห็นในท้ำยแบบรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร 
- มีค ำสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรภำยใน 5 วันท ำกำรนับตั้งแต่วันที่ได้รับ 

รำยงำนพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทรำบ 
3.2.2 หำกเห็นควรให้ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไปจนครบระยะเวลำหรือจะ 

ขยำยเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อเป็นระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน (ไม่เกิน 2 ครั้ง ไม่เกิน 1 ปี) 
- แสดงควำมเห็นหรือเหตุผลในท้ำยแบบรำยงำนผลกำรประเมินของ 

คณะกรรมกำร 
- แจ้งผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้บังคับบัญชำและคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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กรณีท่ีได้ด ำเนินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจนครบระยะเวลำที่ขยำยแล้วยังปรำกฏผลกำร
ประเมินต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมแนวทำงปฏิบัติในข้อ 3.2.1 
โดยไม่สำมำรถขยำยระยะเวลำได้อีก 
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บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหมำยถึงผู้บังคับบัญชำผู้ดู แล
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยตรง  เช่น หัวหน้ำฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ  หรือผู้
ที่ได้รับมอบหมำยโดยผู้บังคับบัญชำฯ ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 

 

1. มอบหมายงาน  เป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรปฏิบัติตำมแบบมอบหมำยงำน
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่หน่วยงำนก ำหนดหรือปรับใช้จำกตัวอย่ำงแบบมอบหมำยงำน โดยแบบ
มอบหมำยงำนควรมีเนื้อหำ ดังนี้ 

1.1 รำยกำรมอบหมำยงำนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
- ภำรกิจงำนหรือกิจกรรมของงำน 
- เป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำน 

1.2 รำยกำรประเมินซึ่งสอดคล้องกับงำนที่มอบหมำยประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 

- ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ก.ก. ก ำหนด 
- ทักษะที่ ก.ก. ก ำหนด 
- สมรรถนะตำมที่ ก.ก. ก ำหนด(สมรรถนะหลัก) 
- ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำนในต ำแหน่ง 
- ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
- ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 

1.2.2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
- ควำมประพฤติ 
- ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม 
- กำรรักษำวินัย 

ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชำสำมำรถก ำหนดรำยกำรมอบหมำยงำนและรำยกำรประเมินเพ่ิมเติมได้ตำม
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติจริงของแต่ละต ำแหน่งรวมทั้งก ำหนดรำยละเอียดในแต่ละรำยกำรได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
1.3 ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรคือ 

1.3.1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและคะแนนพฤติกรรม 
ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้มีสัดส่วนเท่ำกันคือ 50 : 50 เช่น ก ำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 100 คะแนน : คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 100 คะแนน เป็นต้น 

1.3.2 เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร คือ ผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน  ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและพฤติกรรม
ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 จึงจะถือว่ำผ่ำนมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
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   1.3.3 ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  โดยสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครจะเป็นผู้ด ำเนินกำรพัฒนำใน 3 ส่วน 
และสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครจะส่งผลคะแนนมำยังหน่วยงำน      โดยคะแนนรวมกำรพัฒนำทั้ง 
3 ส่วน จะต้องไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 จึงถือว่ำผ่ำนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร   
   และหำกหน่วยงำนเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนที่  4 ให้
ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองตำมแนวทำงวิธีกำรพัฒนำที่หน่วยงำนก ำหนด 

  อนึ่ง  กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร จะต้องน ำคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 
คือคะแนนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  และคะแนนกำรพัฒนำข้ำรำชกำร มำรวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 60 จึงถือว่ำผ่ำนกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 
2. ชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่ำงชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงำนกำรประพฤติตน

รำยกำรประเมิน  วิธีกำรประเมิน และมำตรฐำนกำรประเมินผล  รวมทั้งผลที่จะเกิดข้ึนจำกกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเพ่ือควำมเข้ำใจที่ตรงกันตั้งแต่เริ่มต้นกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 
3. ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมอบหมำยให้มีผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน

กรณีผู้บังคับบัญชำก ำหนดให้มีกิจกรรมกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่หลำกหลำยหรือก ำหนดให้ผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรไปทดลองปฏิบัติงำนในงำนต่ำงๆหลำยงำนผู้บังคับบัญชำสำมำรถก ำหนดให้มีผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรมำกกว่ำ 1 คนหรืออำจปรับเปลี่ยนผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ตำมควำมเหมำะสมโดย
ก ำหนดให้สอดคล้องกับแผนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 

4. สนับสนุนการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีภำยในระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 

5. ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก 3 เดือนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลของ
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ทั้งนี้  ในกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรควรใช้ข้อมูลจำกกำรติดตำมประเมินผลของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประกอบกำรประเมินด้วย 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

1. หน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรทดลอง

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรประเมินต่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 52 
 

2. ระยะเวลาที่ต้องประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต้องประเมินผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรทุก 3 เดือน อย่ำงน้อย 2 ครั้ง เช่น 
 กรณีก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 6 เดือนให้ประเมินครั้งแรกเมื่อทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมำแล้ว 3 เดือนและประเมินครั้งที่ 2 เมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ครบ 6 เดือน 

 กรณีก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 9 เดือนประเมินทุก 3 เดือนรวม 3 ครั้ง 
 กรณีก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 1 ปีประเมินทุก 3 เดือนรวม 4 ครั้ง 
 กรณีก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 8 เดือนประเมิน 3 ครั้งเมื่อครบ 3 เดือน 
6 เดือนและ 8 เดือน 

 ส่วนกรณีท่ีมีกำรขยำยระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรคณะกรรมกำรประเมินผล
กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจะต้องประเมินเมื่อครบระยะเวลำที่ก ำหนดขยำยด้วย 

 
3. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด ำเนินกำรประเมินผลตำมรำยกำร
ประเมินและมำตรฐำนกำรประเมินที่ก ำหนดโดยให้น ำบันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำร
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำมำเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลของ
คณะกรรมกำร  โดยต้องน ำผลกำรพัฒนำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
มำใช้ร่วมประเมินผลกำรทดลองโดยต้องมีคะแนนรวมในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 และคะแนนรวมทั้งสอง
ส่วนรวมกันต้องได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 เช่นกันจึงถือว่ำผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ทั้งนี้เมื่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเรียบร้อยแล้วให้รำยงำนผลต่อ
ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 



 

 


