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ปธ.คกก.รายงาน
ผูมี้อ านาจส่ังบรรจุ

1.
ปฐมนิเทศ

1. กิจกรรม Walk Rally : 3 วัน 2 คืน
2. กิจกรรมพัฒนาจิต 2 วัน 1 คืน
3. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 6 h.

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 6 h.
5. ดงูาน : หน่วยงานกทม. 6 h.

ส่ังให้รบัราชการต่อไป
ส่ังให้ออกจากราชการ
ส่ังให้ทดลองฯต่อไป

Post Test ≥ Pre Test
Post Test ≥ 60%

เวลาเข้ารว่มฯ ≥ 80% = 4.8h

เวลาเข้ารว่มฯ ≥ 80%
PostTest(Attitude) ≥ 2.5/4
สพข.รวบรวมผลการพัฒนา (1&2&3)ส่ง
ต้นสังกัดภายในเดือนท่ี 6

หมวด 1-2 ศึกษาเรยีนรู้เอง/PostTest : สพข.นัด

หมวด 3-4 อบรม 5 วัน : สพข.นัด
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3.อบรม
สัมมนา

2.เรยีนรู้
ด้วย
ตนเอง

มอบในวันปฐมนิเทศ + PreTest

ประเมินผลฯ
ครั้งท่ี 2

ปฐมนิเทศ 6 h + 
PreTest(Attitude) : สพข.นัด

ผู้ดูแลฯ บันทึกผลการ
ทดลองฯ 
ครั้งท่ี 3

ช่วยดแูลฯ/ดแูลการเรยีนรู้ดว้ยตนเองของผู้ทดลอง

ผู้บังคับ
บัญชา

ช้ีแจงเกีย่วกับการประพฤติตน+วิธีปฏิบัติงาน+รายการประเมิน+วิธีการประเมิน+เกณฑ์ฯ/สอนงาน/ให้ค าปรกึษาแนะน า/
ดแูลการเรยีนรู้ดว้ยตนเองของผู้ทดลอง
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แต่งต้ัง
คกก.
ประเมินฯ

แต่งต้ัง
คกก.
ประเมินฯ
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