
ตัวอย่างการให้คะแนนและวิธีคิดคะแนน 
ในใบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 การคิดคะแนนใช้เฉพาะการให้คะแนนของคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่านั้น ส่วนผู้ดูแลและผู้บังคับบัญชาไม่ต้องคิดเป็น
คะแนน 
 ให้คะแนนโดยการ  ในช่องที่ต้องการ เช่น 
 
ตัวอย่างการให้คะแนนและคิดคะแนน 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 รายละเอียดการประเมิน 

ต่่ากวา่
ความ

คาดหวัง
มาก(1) 

ต่่ากวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(2) 

เป็นไปตาม
ความ

คาดหวัง
(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก(5) 

1.1 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
เรียนรู้งาน 

  
   

1.2 ความสามารถในการปรับ
ใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 

  
   

1.3 ความส่ า เ ร็ จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

  
   

1.4 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ไม่ได้ก่าหนด 
    
 

     

 คะแนนรวม 5+3+4 = 12 



 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองฯ มีข้อย่อย 3 ข้อ 

ดังนั้น คะแนนเต็ม คือ 15 คะแนน (3 ข้อ x 5 คะแนน)   

หากกรรมการให้คะแนน ข้อ 1.1 ให้ 5 คะแนน 
ข้อ 1.2 ให้ 3 คะแนน 
ข้อ 1.3 ให้ 4 คะแนน 

คะแนนที่ได้รับ คือ  5+4+3 = 12 คะแนน 
จากนั้นท่าคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ คือ 
๑๒

๑๕
   ๑๐๐  ๘๐ % 

 หากก่าหนดกรณีอ่ืนๆไว้ด้วย ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองฯ มีข้อย่อย 4 ข้อ 

ดังนั้น คะแนนเต็ม คือ 20 คะแนน (4 ข้อ x 5 คะแนน)   

หากกรรมการให้คะแนน ข้อ 1.1 ให้ 5 คะแนน 
ข้อ 1.2 ให้ 3 คะแนน 
ข้อ 1.3 ให้ 4 คะแนน 
ข้อ 1.4 ให้ 3 คะแนน 

คะแนนที่ได้รับ คือ  5+4+3+3 = 15 คะแนน 
จากนั้นท่าคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ คือ 
๑๕

๒๐
   ๑๐๐  ๗๕ % 

 
 

  



เนื่องจาก กฎ ก.ก.ฯ ข้อ 13 ก่าหนดว่า....คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ราชการ ให้มีสัดส่วนเท่ากัน และผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้ในแต่ละส่วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามมาตรฐานที่ก่าหนด 

ดังนั้น จึงต้องท่าให้คะแนนเต็มของผลสัมฤทธิ์ฯและพฤติกรรมฯ ให้มี
คะแนนเต็มเท่ากัน  ในกรณีตัวอย่างอาจท่าให้คะแนนเต็มเป็น 15 หรือ 60 ใน
ที่นี้สมมติเลือกคะแนนเต็ม 60 จึงใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ 

นั่นคือ ส่วนผลสัมฤทธิ์ฯ เมื่อคะแนนเต็ม 15 ได้ 12 คะแนน ถ้าคะแนน
เต็ม 60 จะได้คะแนน =  

๑๒

๑๕
   ๖๐  ๔๘ คะแนน 

 

  



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 รายละเอียดการประเมิน 

ต่่ากวา่
ความ
คาดหวัง
มาก(1) 

ต่่ากวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง

(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก(5) 

2.1 ความประพฺฤติ      
 - ให้บริการประชาชนหรือ

ผู้รับบริการด้วยอัธยาศัยด ี      

 - มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน      

 - ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้รับบริการด้วยความรวดเร็ว 
เอาใจใส่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

     

 - ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้ ว ย ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ 
ขยันหมั่นเพียร 

     

 คะแนนรวม 3+5+3+4 = 15 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      

 - อุทิศตนและเสียสละเวลาใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มก่าลัง 
ความสามารถ 

  
   

 - มีจิตส่านึกที่ดี  ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

  
   

 - ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น
พระมหากษตัริย์ และไม่กระท่า
การใดๆ อันจะก่อให้เกิดความ
เ สี ยห า ยต่ อ ปร ะ เ ทศช า ติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  

   

 คะแนนรวม 4+3+5 = 12 



 รายละเอียดการประเมิน 

ต่่ากวา่
ความ
คาดหวัง
มาก(1) 

ต่่ากวา่ความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง

(3) 

สูงกว่าความ
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก
(4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก(5) 

2.3 การรักษาวินัย      
 - มีความรับผิดชอบในการ

รักษาเวลาท่างาน 
  

   

 - แต่งกายในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 

  
   

 - ไม่กระท่าการใดๆ อันเป็น
การเสื่อมเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

  
   

 - ไม่กระท่าการใดๆ อันอาจ
ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่
ช่ือเสียงของหน่วยงาน 

  
   

 - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาโดยยดึหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  
   

 คะแนนรวม 3+5+3+3+4 = 18 
2.4 อื่นๆ (ถ้ามี)  ไม่ได้กา่หนด 

   
     

 คะแนนรวม หากไม่ได้ก าหนดไม่ต้องน ามาคิด 
 
  



 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีข้อย่อย 3 ข้อ และในข้อย่อยแต่ละข้อมี
ข้อย่อยอีก สรุปมีทั้งหมด 12 รายการประเมิน 

ดังนั้น คะแนนเต็ม คือ 60 คะแนน (12 ข้อ x 5 คะแนน)   

หากกรรมการให้คะแนน ข้อ 2.1 ความประพฺฤติ ซึ่งมี 4 ข้อย่อย 
ได้คะแนน 3+5+3+4 เพราะฉะนั้นจะได้ 
15 คะแนน 
ข้อ 2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
ซึ่งมี 3 ข้อย่อย  ได้คะแนน 4+3+5 
เพราะฉะนั้นจะได้ 12 คะแนน 
ข้อ 2.3 การรักษาวินัย ซึ่งมี 5 ข้อย่อย 
ได้คะแนน 3+5+3+3+4 เพราะฉะนั้นจะได้ 
18 คะแนน 
ข้อ 2.4 อื่นๆ (ถ้ามี) หากไม่ได้ก่าหนดไว้ไม่
ต้องน่ามาคิดคะแนน 

คะแนนที่ได้รับ คือ 15+12+18 = 45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

จากนั้นท่าคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ คือ 
๔๕

๖๐
   ๑๐๐  ๗๕ % 

 

  



ตัวอย่างการสรุปการประเมิน 

3. ผลการประเมิน 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ 
ผ่าน 

(สูงกว่า 
ร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน 
(ต่่ากว่า 

ร้อยละ 60) 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
48/60 80.00   

3.2 พฤติกรรมของผู้ทดลองการ
ปฎิบัติหน้าที่ราชการ 

45/60 75.00   

 คะแนนรวม 46.50 77.50   
 

4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ผลการพัฒนา 
ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ 
4.1 การปฐมนิเทศ   
4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
4.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน   
4.4 การอบรมอ่ืนๆ ตามที่หน่วยงาน

ก่าหนด (ถ้ามี) 
  

คะแนนรวม   

สรุปผลการพัฒนา 
ผ่าน (สูงกว่าร้อยละ 

60) 
ไม่ผา่น (ต่่ากว่าร้อยละ 

60) 
 

.................................. 
 

............................................ 

 

ผลการพัฒนาฯสพข.จะ
รวบรวมส่งต้นสังกัดภายใน

เดือนที่ 6 


