
WORKSHOP : 
การปรบัอตัราเงนิเดอืนสําหรบัผูบ้รรจกุอ่น 

วนัพธุที ่ 29  พฤษภาคม  2556  เวลา  14.30  น.   
ณ  หอ้งรตันโกสนิ  ศาลาวา่การกรงุเทพมหานคร 



 ก่อนวนัท่ี  15 สิงหาคม 2554  ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ 

1.  เงินเดือนฐาน (1)       +   จาํนวนเงินท่ีไดป้รับ (2)    = เงินเดือนท่ีไดห้ลงัปรับ (4) 

     13,530.- บาท (1)     +   200.- บาท (2)  = 13,730.- บาท (4) 
 

2.       นาํเงินท่ีไดห้ลงัปรับ “13,730.- บาท” (4)    แต่ไม่เกินช่อง (3)  “14,030.- บาท” 

           ไปเทียบกบับญัชีเงินเดือนชัว่คราวท่ีใกลเ้คียง  ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2554  

  ดงันั้นเงินเดือนท่ีไดป้รับ     = 13,910.- บาท (5) 
 

3.      นาํเงินเดือนท่ีไดป้รับ (5)  -  เงินเดือนฐาน (1)   =  จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) 

             13,910.-บาท (5)      - 13,530.- บาท (1)             =  380.- บาท (6) 
 

4.       นาํเงินเดือนฐาน (1)  +  จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6)    =  เงินเดือนท่ีไดรั้บใหม่ (7) 

            13,530.- บาท (1)   +  380.- บาท (6)   =  13,910.- บาท (7) 

ตวัอย่างที ่1 กรณทีัว่ไป (สายวชิาการ) 



ตวัอย่างที ่2 กรณเีมือ่เทยีบขั้นแล้วเกนิช่อง (3) (สายวชิาการ) 

 ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2555 ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ 

1.  เงินเดือนฐาน (1)      +    จาํนวนเงินท่ีไดป้รับ (2) =  เงินเดือนท่ีไดห้ลงัปรับ (4) 

   17,100.- บาท (1)    +    2,100 .- บาท (2)  =  19,200.- บาท (4) 
 

2.      นาํเงินท่ีไดห้ลงัปรับ  “19,200.- บาท” (4)    แต่ไม่เกินช่อง (3)   “19,100.- บาท” 

          ไปเทียบกบับญัชีเงินเดือนชัว่คราวท่ีใกลเ้คียง  ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2554  

          ดงันั้นเงินเดือนท่ีไดป้รับ    = 18,950.- บาท (5) 
 

3.       นาํเงินเดือนท่ีไดป้รับ (5) - เงินเดือนฐาน (1)  =  จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) 

                18,950.- บาท (5)     -  17,100.- บาท (1)  =  1,850.- บาท (6) 
 

4.       นาํเงินเดือนฐาน (1)   + จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) =  เงินเดือนท่ีไดรั้บใหม่ (7) 

             17,100.- บาท (1)   +  1,850.- บาท (6)   =  18,950.- บาท (7) 

 



ตวัอย่างที ่3 กรณเีมือ่เทยีบขั้นแล้วเกนิช่อง (3) (สายวชิาการ) 

 ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2555 ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ 

1.   เงินเดือนฐาน (1)      +    จาํนวนเงินท่ีไดป้รับ (2) = เงินเดือนท่ีไดห้ลงัปรับ (4) 

  16,920.- บาท  (1)    +   2,100.- บาท (2)  = 19,020.- บาท (4) 
 

2.      นาํเงินท่ีไดห้ลงัปรับ  “19,020.- บาท” (4)    แต่ไม่เกินช่อง (3)   “19,100.- บาท” 

          ไปเทียบกบับญัชีเงินเดือนชัว่คราวท่ีใกลเ้คียง ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2554 

          ดงันั้นเงินเดือนท่ีไดป้รับ    = 18,950.- บาท (5) 
 

3.       นาํเงินเดือนท่ีไดป้รับ (5) - เงินเดือนฐาน (1)  = จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) 

                 18,950.- บาท (5)     - 16,920.- บาท (1)  = 2,030.- บาท (6) 
 

4.       นาํเงินเดือนฐาน (1)  +  จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) = เงินเดือนท่ีไดรั้บใหม่ (7) 

            16,920.- บาท (1)    +  2,030.- บาท (6)     = 18,950.- บาท (7) 

 



 ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2555 ประเภททัว่ไป ระดบัชาํนาญงาน 

1.   เงินเดือนฐาน (1)     + จาํนวนเงินท่ีไดป้รับ (2) = เงินเดือนท่ีไดห้ลงัปรับ (4) 

 (15,050.- บาท (1)   + 700.- บาท (2)  = 15,750.- บาท (4) 
 

2.      นาํเงินท่ีไดห้ลงัปรับ  “15,750.- บาท” (4)   แต่ไม่เกินช่อง (3)   “15,720.- บาท” 

          ไปเทียบกบับญัชีเงินเดือนชัว่คราวท่ีใกลเ้คียง ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2554 

          ดงันั้นเงินเดือนท่ีไดป้รับ    = 15,610.- บาท (5) 
 

3.       นาํเงินเดือนท่ีไดป้รับ (5) - เงินเดือนฐาน (1)  = จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) 

                  15,610.- บาท (5)     -  15,050.- บาท (1)  = 560.- บาท (6) 
 

4.       นาํเงินเดือนฐาน (1)  +   จาํนวนเงินท่ีไดป้รับจริง (6) = เงินเดือนท่ีไดรั้บใหม่ (7) 

             15,050.- บาท (1)   +   560.- บาท (6)     = 15,610.- บาท (7) 

 

ตวัอย่างที ่4 กรณทีัว่ไป (สายทัว่ไป) 
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