
                        

 

นีล่กูปลา : เธอรูม้ัย้วา่ ตอนนีม้ ีพ.ร.บ.การ
อํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 ออกมาใหม ่  
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการและพนักงานของ
หน่วยงานราชการทีม่หีนา้ทีใ่หบ้รกิาร
ประชาชน ตัง้แตว่นัที ่21 กรกฎาคม 2558 

แลว้เมือ่ไร เธอจะบอกเราสกัท ีวา่มผีลกระทบกบั
เจา้หนา้ที ่กทม. อยา่งไร 

กทม. เป็นหน่วยงานทีม่หีนา้ทีห่ลกัในการใหบ้รกิาร
ประชาชน ดงันัน้ ขา้ราชการและลกูจา้งในสงักดัจงึ
ตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมายฉบบันีด้ว้ยละ่ โดยม ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทําหนา้ที่
กํากบัดแูลหน่วยงานใหป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. 
ฉบบันี ้

สาระน่ารูเ้กีย่วกบัวนัิยขา้ราชการ 
โทษทางวนัิยกบัพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก 

ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรงิเหรอจะ๊ เป็ดนอ้ย แลว้กฎหมายฉบบันี ้      
มผีลกระทบอะไรกบัขา้ราชการ กทม. บา้งละ่จะ๊  



 

 
   ออ้ ลมืบอกไป เจา้หนา้ทีผู่รั้บคําขอจะตอบปฏเิสธโดย
อาศยัเหตแุหง่ความไมส่มบรูณ์ของคําขอ หรอืความไม่
ครบถว้นของเอกสารหรอืหลกัฐานไมไ่ด ้และเมือ่ไดรั้บ
คําขอแลว้ หากพบวา่คําขออนุญาตนัน้ไมส่มบรูณ์หรอื
เอกสารประกอบไมค่รบถว้น โดยเกดิจากความประมาท
เลนิเลอ่ หรอืทจุรติของพนักงานเจา้หนา้ที ่เป็นผลให ้   
ผูอ้นุญาตไมอ่าจอนุญาตได ้
      ในกรณีนีผู้อ้นุญาตมอํีานาจสัง่การตามทีเ่ห็นสมควร 
และมหีนา้ทีดํ่าเนนิการทางวนัิย หรอืดําเนนิคดกีบั
พนักงานเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งโดยเร็ว  

แลว้หากผูอ้นุญาตไมดํ่าเนนิการตามคูม่อืสําหรับ
ประชาชน ตอ้งรับผดิอยา่งไรบา้งละ่จะ๊  

1.กรณีผูอ้นุญาตพจิารณาแลว้เสร็จตามคูม่อื ฯ แตไ่ม่
แจง้ใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วนั  หรอื 
2.หากพจิารณาไมแ่ลว้เสร็จตามคูม่อื ฯ แลว้ไมแ่จง้
สาเหตทุีล่า่ชา้ใหผู้ย้ืน่คําขอทราบทกุ 7 วนั และไมส่ง่
สําเนาการแจง้ดงักลา่วให ้ก.พ.ร.ทราบทกุครัง้  
      ใหถ้อืวา่ผูอ้นุญาตกระทําการหรอืละเวน้กระทําการ
เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกผู่อ้ ืน่ เวน้แต ่จะเป็นเพราะมี
เหตสุดุวสิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ออ้ เป็นอยา่งนีน้ีเ่อง แลว้ทีเ่ราไดย้นิเพือ่น ๆ บางคน

บอกวา่ การฝ่าฝืนกฎหมายฉบบันีม้โีทษทางอาญา   
ดว้ย จรงิหรอืเปลา่จะ๊ 

-เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานหากไมใ่หบ้รกิารประชาชน  
ใหเ้ป็นไปตามคูม่อืสําหรับประชาชนของหน่วยงาน 
หรอืปฏเิสธการใหบ้รกิารโดยไมม่เีหตผุล ทัง้ทีผู่ย้ ืน่
ขอรับบรกิารไดป้ฏบิตัติามทีเ่จา้หนา้ทีแ่นะนําแลว้ละ่กอ้ 
กฎหมายฉบบันีกํ้าหนดใหห้น่วยงานดําเนนิการทาง
วนัิยกบัเจา้หนา้ทีร่ายนัน้ตอ่ไป  
  


