
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2558

หากหน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม พ.ร.บ.ใหม่
สามารถปรึกษาได้ที่ “สกก. Call Center”

โทร. 02 224 3020 หรือโทร. 1153 

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc

	 สานกังาน ก.ก. ยินดใีห้บริการตอบปัญหาและเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยากรบคุคลทางโทรศพัท์ 
ตั้งแต่วนัจนัทร ์– ศกุร์ เวลา 09.00 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.00 น. โดยมกีารให้บริการ ดงันี้

-	 มติ ก.ก. 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรภายใน 1160 (กบห.)
-	 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการระดบัหน่วยงานและระดบับคุคล 	 	 	 โทรภายใน 1458–1460 (กรง.)

- 	 หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ
- 	 หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ
- 	 วิธกีารและขั้นตอนกรณีผู้สมคัรสอบขอทราบผลคะแนนสอบแข่งขนั
- 	 คณุสมบตัิของผู้สมคัรสอบในการสอบแข่งขนั
- 	 การรบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ 
- 	 การจดัสรรทนุที่มาจากกรมวิเทศสหการและหน่วยงานอื่น ๆ	 	 	 	 	
- 	 การพิจารณางานที่เกี่ยวข้องหรอืเกื้อกลู / การพิจารณาเทยีบคณุวฒุิ 	 	 	 	 	 	
- 	 การพิจารณารบัโอนข้าราชการ 
- 	 การปรบัอตัราเงินเดอืนของผู้ได้รบัปริญญา ประกาศนยีบตัรวิชาชพีหรอืคณุวฒุิอย่างอื่นจากสถานศึกษา
 	 ที ่ก.พ.รบัรอง ส�ำหรบัผู้ที่ได้รบัการบรรจแุละแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตั้งแต่วนัที่
 	 15 ส.ค. 54, 1 ม.ค. 55, 1 ม.ค.56 และ 1 ม.ค. 57
- 	 กฎ ก.ก. ว่าด้วยการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ และการพฒันาข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
 	 ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2555

- 	 การจดัท�ำมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบคุคลของบคุลากรกรงุเทพมหานคร 	  	 	 โทรภายใน 1164 (กอก.)
- 	 การปรบัปรงุโครงสร้าง การจดัอตัราก�ำลงัของหน่วยงาน และการก�ำหนดต�ำแหน่ง 	 	 	 โทรภายใน 1165 (กอก.)
- 	 การบริหารทรพัยากรบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร
-	 การประเมินบคุคลและการประเมินวิทยฐานะ 

- 	 การเลื่อนเงินเดอืนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดอืน พ.ศ. 2552
- 	 การจดัท�ำ ก.ก. 1 ของข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั
- 	 การจดัท�ำ ก.พ. 7 ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร
- 	 การจดัท�ำค�ำสั่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร

- 	 วินยั การด�ำเนนิการทางวินยัและการรกัษาวินยั
- 	 พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554
- 	 การล้างมลทิน / การให้ออกจากราชการ
- 	 การเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรภายใน 1180 (กวส.)
- 	 การอทุธรณ์และการร้องทกุข์ของข้าราชการกรงุเทพมหานครและการคุ้มครองระบบคณุธรรม 	 	 โทร 02–2146611 (กพค.)

โทรภายใน 1185 (กทข.)

โทรภายใน 1173 (กทข.)

โทรภายใน 1161 (กสบ.)

โทรภายใน 1167 (กอก.)

โทรภายใน 1168 (กสบ.)

โทรภายใน 1159 (กสบ.)

โทรภายใน 1178-1179 (กวส.)

มีปัญหา..ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล..ปรึกษาเรา

สกก. Call Center สกก. Call Center
สวัสดีค่ะ



			 

			 

        ส�ำนักงาน ก.ก. จะด�ำเนนิโครงการฝึกงานผ่านสถานการณ์จริง (HR Internship)  โดยการเปิดโอกาสให้ นักทรัพยากรบุคคล

ที่บรรจุใหม่ของส�ำนักงานเขต  มาฝึกปฏิบัติงานใน 7 หัวข้อ  ได้แก่

				    การจัดท�ำค�ำสั่งบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย

      				   การด�ำเนนิการทางวินัย

                  	 การอุทธรณ์ ร้องทุกข์

                     	 การประเมินผลงานของข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ

                    	 การพิจารณาเทียบคุณวุฒิ

                      	 การพิจารณางานเกี่ยวข้อง

                       	 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล

	 เพือ่เรียนรูก้ารท�ำงานจริงจากพี ่ๆ  ของส�ำนกังาน ก.ก. ใช้เวลาในการฝึกงานประมาณหวัข้อละ 2 – 3 วนั  โดยจะเริ่มด�ำเนนิการ 

ในเดือนเมษายน 2558 เป็นต้นไป  ทั้งนี ้ส�ำนักงาน ก.ก. จะประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้ทราบอีกครั้งหนึง่

การประชมุแนวดิง่ด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร

โครงการฝึกงานผ่านสถานการณ์จริง (HR Internship)

	 ส�ำนกังาน ก.ก. ร่วมกบัสถาบนัพฒันาข้าราชการกรงุเทพมหานคร และกองการเจ้าหน้าที ่ส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร ก�ำหนด

จดัการประชมุแนวดิง่ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล ครัง้ที ่1/2558 ในวนัศกุร์ที ่20 มนีาคม 2558 ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น.  

ณ ห้องรัตนโกสินทร์ เพื่อแจ้งนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารกรงุเทพมหานครในภารกิจของทั้ง 3 หน่วยงาน  

และซักซ้อมความเข้าใจ / แนวทางปฏิบัติของเรื่องที่ควรทราบหรืออยู่ ใน

ความสนใจของนักทรัพยากรบุคคล โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 137 คน 

ประกอบด้วย กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของส�ำนักและส�ำนักงานเขต 

จ�ำนวน 76 คน และกลุม่หน่วยงานด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล 3 หน่วยงาน  

จ�ำนวน 61 คน


