
ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม 2558

หากหน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม พ.ร.บ.ใหม่
สามารถปรึกษาได้ที่ “สกก. Call Center”

โทร. 02 224 3020 หรือโทร. 1153 

	 สืบเนือ่งจากการประชมุคณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ในการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้เสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาปรับปรงุหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 
ของกรงุเทพมหานคร ข้อ 5 หน่วยงานหรือส่วนราชการที่สามารถด�ำเนนิการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล และข้อ 9 อัตราค่าจ้าง
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบตามที่ส�ำนักงาน ก.ก. เสนอและ ปลัดกรงุเทพมหานคร ได้โปรดให้ความเห็นชอบแล้ว ดังนี้

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc

- ทดแทนกรอบอตัราก�ำลงัของข้าราชการ/ลกูจ้าง กทม. ที่ยุบเลิก  และหน่วยงาน/ส่วนราชการได้แก้ไข 
ปัญหาโดยการเกลี่ยงานหรอืวิธกีารอ่ืนแล้ว ยงัมผีู้ปฏิบตัิงานไม่เพยีงพอ

- เปลี่ยนแปลงรปูแบบการจ้างงานจากการจ้างบคุคลภายนอก/การจ้างเอกชนที่เป็นนติิบคุคล
ด�ำเนนิการเป็น การจ้างเหมาบริการเป็นรายบคุคล

- มภีารกิจเพิ่มใหม่ ที่มคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วน หรอืเป็นภารกิจที่มปีริมาณงานมากในช่วงระยะเวลาใด
เวลาหนึง่

- กรณีอื่น ๆ  (ให้เสนอเหตผุลความจ�ำเป็นให้คณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิในการ
จ้างเหมาบริการเป็นรายบคุคลเป็นผู้พิจารณาเป็นกรณีไป)

  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 เป็นต้นไป ในกรณีที่หน่วยงานหรือส่วนราชการได้มี 
การท�ำสัญญาจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลกับผู้รับจ้างรายใดก่อนวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับและก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้าง 
หลงัวนัที่ 1 เมษายน 2558 ก็ให้จ่ายค่าจ้างตามสญัญาจ้างเดิมไปก่อนจนกว่าจะสิ้นสดุสญัญาจ้าง

กรณีที่เป็นลกัษณะงานที่ใช้แรงงานหรอืงานที่ปฏิบตัิงานในพื้นที่ ซึ่งไม่มคีวามยุ่งยากซบัซ้อน มขีั้นตอนในการปฏิบตัิงานที่
ชดัเจน และผู้ปฏิบตัิงานไม่จ�ำเป็นต้องมคีวามรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการท�ำงานมาก่อน

กรณีที่เป็นลกัษณะงานที่ต้องใช้ผู้ปฏิบตัิงานที่มคีวามรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการท�ำงานใกล้เคียงกบัข้าราชการ

- เป็นหน่วยงานหรอืส่วนราชการที่จดัตั้งใหม่ ซึ่งมอีตัราก�ำลังไม่เพยีงพอ

อัตราค่าจ้าง

คณุวฒุิ/ประสบการณ์
ประสบการณ์ใน 

การท�ำงานต�่ำกว่า ๒ ปี
ประสบการณ์ใน

การท�ำงานตั้งแต่ ๒ ปีขึ้นไป

ม.ปลาย หรอื เทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่านี้ 10,190 11,200

ปวช. หรอื เทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่านี้ 10,900 11,960

ปวส. หรอื เทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่านี้ 12,285 13,310

ป. ตรทีี่มหีลกัสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี หรอื เทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่านี้ 15,000 16,240

ป. ตรทีี่มหีลกัสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรอื เทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่านี้ 15,800 17,200

ลกัษณะงาน อตัราค่าจ้าง

ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป

10,190เปิด – ปิด ส�ำนกังาน ดแูลรกัษาความสะอาดอาคาร สถานที่ท�ำการ และดแูลทรพัย์สินของทางราชการมิให้สญูหาย

ปลกูดแูลรกัษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดบัต่างๆ ตกแต่งบ�ำรงุรกัษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ

หน่วยงาน/
ส่วนราชการ 
ที่สามารถ
ด�ำเนนิการ

จ้างเหมาบริการ
เป็นรายบคุคล
ต้องมลีกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่ ดงันี้

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร



			 

			 

		  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร มอบให้คณะท�ำงานตรวจติดตาม
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจ�ำปี ออกตรวจตดิตามความก้าวหน้าผลการปฏบิตัริาชการและให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการด�ำเนนิการตาม 
ค�ำรบัรองประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พร้อมรบัฟังปัญหา อปุสรรค ณ หน่วยงานต่าง ๆ  ระหว่างวนัที่ 21 – 30 เมษายน 2558 จึงขอให้ 
หน่วยงานและส่วนราชการฯ ให้ความร่วมมอืในการตรวจติดตามความก้าวหน้าฯ ของคณะท�ำงาน ดงันี้
		  1.	 จดัท�ำรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบตัิราชการตามค�ำรบัรองฯ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ระยะครึ่งปีงบประมาณ) 
ตามหวัข้อที่ก�ำหนดในรปูแบบ PowerPoint (หน่วยงานสามารถ download แบบรายงานความก้าวหน้าฯ ได้ที่เว็บไซต์ ส�ำนกังาน ก.ก. 
http://www.bangkok.go.th/csc
		  2.	ขอให้หัวหน้าหน่วยงานและส่วนราชการฯ หรอืผู้แทนน�ำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบตัิราชการฯ ประมาณ 30 นาที

หน่วยงานของท่านพร้อมรบัการตรวจตดิตามประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ ประจ�ำปี ครัง้ที ่1 แล้วหรอืยงั??

ตารางตรวจตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจ�ำปี 2558 (ครัง้ที ่1)
วนั เดอืน ปี คทง. ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

คณะที่ 1 คณะที่ 2 คณะที่ 3 คณะที่ 4 คณะที่ 5 คณะที่ 6

อ. 21 เม.ย. 58
09.00 – 12.00 น. กองงานผู้ตรวจ-

ราชการ
ส�ำนกัยุทธศาสตร์
และประเมินผล

- - - -

13.00 – 16.00 น. ส�ำนกัสิ่งแวดล้อม - - - - ส�ำนกังาน ก.ก.

พ. 22 เม.ย. 58  

09.00 – 12.00 น. สนข.จอมทอง ส�ำนกัการแพทย์ สนง.ตรวจสอบภายใน ส�ำนกัการศึกษา สนข.บางซื่อ สนข.หนองแขม

13.00 – 16.00 น. สนข.คลองสาน ส�ำนกัอนามยั ส�ำนกัป้องกนัฯ สนข.สมัพนัธวงศ์ สนข.จตจุกัร สนข.บางแค

พฤ. 23 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น. สนข.ทววีฒันา กองการต่างประเทศ สนข.ลาดกระบงั สนง.เลขานกุาร 
ผว.กทม.

สนข.บางเขน กองการเจ้าหน้าที่
สนป.

13.00 – 16.00 น. สนข.ตลิ่งชนั สถาบนัพฒันา 
ข้าราชการ กทม.

สนข.ประเวศ ส�ำนกัพฒันาสงัคม สนข.สายไหม ส�ำนกัการคลงั

ศ. 24 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น.
-

สนข.วฒันา ส�ำนกัการระบายน�ำ้ ส�ำนกังบประมาณฯ สนง.เลขานกุาร
สภา กทม.

สนข.บางบอน

13.00 – 16.00 น. - สนข.สวนหลวง สนข.บึงกุ่ม กองกลาง - สนข.ภาษเีจริญ

จ. 27 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น. ส�ำนกัผงัเมอืง สนข.ยานนาวา - สนข.ห้วยขวาง กองประชาสมัพนัธ์ สนข.ราษฎร์บรูณะ

13.00 – 16.00 น. ส�ำนกัการโยธา สนข.สาทร - สนข.ดินแดง ส�ำนกัเทศกิจ -

อ. 28 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น. สนข.บางพลดั
(09.00 - 10.30 น.) 

สนข.บางนา สนข.หนองจอก สนข.ราชเทวี ส�ำนกัการจราจรฯ สนข.ทุ่งครุ

13.00 – 16.00 น. สนข.บางกอกน้อย
(11.00 - 12.00 น.)

สนข.พระโขนง สนข.สะพานสงู สนข.พญาไท ส�ำนกัวฒันธรรมฯ สนข.บางขนุเทยีน

สนข.บางกอกใหญ่
(13.00 - 14.00 น.)

สนข.ธนบรุี
(14.30 - 15.30 น.)

พ. 29 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น. - สนข.บางคอแหลม สนข.บางกะปิ สนข.วงัทองหลาง สนข.ลาดพร้าว ส�ำนกังานกฎหมายฯ

13.00 – 16.00 น. - สนข.คลองเตย สนข.คนันายาว สนข.พระนคร - ส�ำนกังานปกครองฯ

พฤ. 30 เม.ย. 58

09.00 – 12.00 น. - สนข.บางรกั สนข.มนีบรุี สนข.ป้อมปราบฯ สนข.ดอนเมอืง -

13.00 – 16.00 น. - สนข.ปทมุวนั สนข.คลองสามวา สนข.ดสุิต สนข.หลกัสี่ -

คณะที่ 1	 รศ.พิพฒัน์  ไทยอาร ี หรอืผู้แทน	 คณะที่ 	2	 ผศ.บรรพต  วิรณุราช  หรอืผู้แทน
คณะที่ 3	 ผู้แทนส�ำนกังาน ก.พ.ร.		         	 คณะที่ 	4	 รศ.อิสระ  สวุรรณบล หรอืผู้แทน
คณะที่ 5	 นางเบญจวรรณ  สร่างนทิร หรอืผู้แทน	 คณะที่ 	6	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัวิจยัและพฒันาระบบราชการ หรอื
                                                              		  น.ส.เยาวลกัษณ์ กลุพานชิ หรอืผู้แทน           


