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ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหว่ำงกำรท�ำงำน
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หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามได้ที่
กองทะเบียนประวัติข้าราชการ ส�านักงาน ก.ก.    02-225-0472 โทรภายใน 1185  

 1. ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั  ไม่ชะลอการสั่งเลื่อนเงินเดอืนในวนัที่ 1 เมษายน 2558 

เน ือ่งจากกรณีดงักล่าวไม่กระทบกบัการเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั ดงันี้

  การเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัใช้การเลือ่นเงนิเดอืนแบบขัน้ ซึง่การปรบับญัชเีงนิเดอืนและการปรบัเงนิเดอืน

ดงักล่าว ไม่ส่งผลกระทบต่อการเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัทัง้ระบบเหมอืนการเลือ่นเงนิเดอืนแบบร้อยละของรฐับาล 

ซึ่งต้องใช้ฐานในการค�านวณเงินเดอืนและการบริหารวงเงินงบประมาณ

  เมือ่พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน (ฉบบัที ่...) พ.ศ. ... มผีลบงัคบัใช้ การน�าหลกัเกณฑ์วธิกีารปรบัเงนิเดอืนของข้าราชการ

พลเรอืนมาใช้กับข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ ต้องมีการน�าบัญชเีงินเดือนขั้นต�่าขั้นสูงมาปรบัเป็นตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว

แบบขั้นต่อไปด้วย

   
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ชะลอการสั่งเลื่อนเงินเดือนใน 

วนัที่ 1 เมษายน 2558 แล้วกรงุเทพมหานครจะได้น�าพระราชบัญญตัิเงินเดอืน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ�าต�าแหน่งข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา (ฉบบัที่ ..) พ.ศ. .... ที่มผีลบงัคบัใช้แล้ว   มาใช้โดยอนโุลมได้ในทนัท ี โดยไม่ต้องปรบัเปลี่ยนบญัชเีงินเดอืน

   
 3. ลกูจ้างประจ�ากรงุเทพมหานคร   ชะลอการสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างในวนัที่ 1 เมษายน 2558

เนือ่งจากกรงุเทพมหานครสามารถน�าระเบยีบกระทรวงการคลงัมาบงัคบัใช้ในทนัท ี โดยไม่ต้องปรบัเปลี่ยนอตัราค่าจ้างลกูจ้างประจ�า

 ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และลูกจ้างประจ�ากรุงเทพมหานครถูกชะลอการเลื่อนเงินเดือน

ตามอตัราใหม่ที่อยู่ระหว่างการด�าเนนิการของส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และกระทรวง

การคลงันั้น ยงัคงได้รบัเงินเดอืนและค่าจ้างตามปกติในอตัราเดิมไปก่อน

 แต่อย่างไรก็ดี เมื่อกฎหมายดังกล่าวประกาศใช้ ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ากรุงเทพมหานครจะได้รับการปรับเงินเดือนตั้งแต่วันที่ 

1 ธนัวาคม 2557 เหมอืนกนั  และกรงุเทพมหานครก็จะได้เร่งให้หน่วยงานด�าเนนิการออกค�าสั่งปรบัเงินเดอืนโดยเร็วต่อไป
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 ตามมติคณะรฐัมนตร ี เมื่อวนัที่ 9 ธนัวาคม 2557 ให้ปรบับญัชเีงินเดอืนขั้นต�่าขั้นสูงและปรบัเงินเดอืนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั 

ให้มผีลตั้งแต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2557 ซึ่งกฎหมายในเรื่องดงักล่าวอยู่ระหว่างรอการประกาศใช้ และขณะนี้กรงุเทพมหานครมแีนวทางใน

การสั่งเลื่อนเงินเดอืนในวนัที่ 1 เมษายน 2558 โดยพิจารณาถึงผลกระทบในการด�าเนนิการ ดงันี้

การปรับเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร



 ส�ำนักงำน ก.ก. จะด�ำเนนิโครงกำรฝึกงำนผ่ำนสถำนกำรณ์จริง (HR Internship) เพื่อให้นักทรัพยำกรบุคคลที่บรรจุใหม่ของ 

ส�ำนักงำนเขตมำเรียนรู้กำรท�ำงำนจริงจำกพี่ๆ ส�ำนักงำน ก.ก.  ใน 7 หัวข้อ ได้แก่

   1)  กำรท�ำค�ำสั่งบรรจุ แต่งตั้ง ยำ้ย 

   2)  กำรด�ำเนนิกำรทำงวินัย  

   3)  กำรอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

   4)  กำรประเมินผลงำนของขำ้รำชกำรกรงุเทพมหำนครสำมัญ 

   5)  กำรพิจำรณำเทียบวุฒิ  

   6) กำรพิจำรณำงำนเกี่ยวข้อง  

   7) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับบุคคล

หากพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝ่ายการเมือง / ฝ่ายบริหาร / ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

  โดยได้เริ่มด�าเนนิโครงการฝึกงานไปแล้วใน 2 หัวข้อ ได้แก่ การด�าเนนิการทางวินัย และการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2558 ซึง่ผูเ้ข้ารบัการฝึกงานทกุคนสามารถน�าความรูแ้ละเทคนคิต่างๆ ทีไ่ด้รบักลบัไปปรบัใช้กบัการปฏบิตังิาน 

จริงได้เป็นอย่างด ีทั้งนี้ส�าหรบัการฝึกงานในหวัข้อต่อๆ ไป ส�านกังาน ก.ก. จะแจ้งให้ทราบอกีครั้ง

สามารถแจ้ง ศนูย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทจุริตกรงุเทพมหานคร

02- 2242963 หรอืโทร. 1180    anticor.bma@gmail.com

โครงการฝึกงานผ่านสถานการณ์จริง
 (HR Internship)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร

คุณสามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการหยุดคอร์รัปชั่น

 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตกรงุเทพมหำนคร ก่อตั้งขึ้นเพื่อด�ำเนนิกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรงุเทพมหำนคร สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และสนองตอบต่อนโยบำยของรัฐบำล 
เพื่อให้มีบทบำทและหน้ำที่ ในกำรด�ำเนนิกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเป็นเครือข่ำยส�ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกับกระทรวงมหำดไทย 
 ส�ำนักงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกรงุเทพมหำนคร ตั้งอยู่ ณ ส�ำนักงำน ก.ก. โดยมีผู้อ�ำนวยกำรกองวินัยและเสริมสร้ำง
จริยธรรม ด�ำเนนิกำรรับผิดชอบภำรกิจของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกรงุเทพมหำนคร โดยแบ่งงำนออกเป็น 2 ดำ้น ประกอบด้วย
1. ดำ้นป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 2. ดำ้นกำรส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม


