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	 ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั

	 	 ปัจจบุนัพระราชบญัญตัิระเบยีบข้าราชการพลเรอืน	(ฉบบัที่	2)	พ.ศ.	2558	ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา	เมื่อวนัที่	21	พฤษภาคม

2558	และส�านกังาน	ก.พ.	ได้มหีนงัสอืด่วนที่สดุ	ที่	นร	1012.2/ว	6	ลงวนัที่	25	พฤษภาคม	2558	ก�าหนดหลกัเกณฑ์วิธกีารปรบัเงินเดอืน

เข้าสู่บญัชเีงินเดอืนขั้นต�่าขั้นสงูของข้าราชการพลเรอืนสามญั	แล้ว

	 	 ส�าหรับการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญนั้น	 ขณะนี้ได้ผ่านการพิจารณาจาก	 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับ

ระบบราชการ	การจดัส่วนราชการและค่าตอบแทน	ในการประชมุครั้งที่	4/2558	เมื่อวนัที่	17	มิถนุายน	2558	และจะน�าเข้าที่ประชมุ	

อ.ก.ก.วิสามญัเกี่ยวกบักฎหมายและระเบยีบ	ครั้งที่	2/2558	ในวนัที่	2	กรกฎาคม	2558	เพื่อพิจารณาและส�านกังาน	ก.ก.	จะน�าเสนอ

ขอความเห็นชอบที่ประชมุคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร	(ก.ก.)	ต่อไป

	 	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ร่วมกับสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร	 และกองการเจ้าหน้าที่	 ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	 

ก�าหนดจดัการประชมุแนวดิ่งด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล	ครั้งที่	2/2558	ประมาณกลางเดอืนกรกฎาคม	2558	เพื่อแจ้งนโยบาย

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู ้บริหารกรุงเทพมหานครของทั้ง 

3	หน่วยงาน	และซกัซ้อมความเข้าใจ/	แนวทางปฏบิตัขิองเรือ่งทีค่วรทราบหรอื

อยู่ในความสนใจของนกัทรพัยากรบคุคล	โดยมกีลุ่มเป้าหมายจ�านวน	137	คน	

ประกอบด้วย	กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานด้านการเจ้าหน้าที่ของส�านกัและส�านกังานเขต	

จ�านวน	76	คน	และกลุม่หน่วยงานด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล	3	หน่วยงาน 

จ�านวน	61	คน

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร 

  อ.ก.ก.วิสามญัเกี่ยวกบัการศึกษา	ในการประชมุครั้งที่	6/2558	เมื่อวนัที่	4	มิถนุายน	2558	รบัทราบการน�าหนงัสอืส�านกังาน	

ก.ค.ศ.	 ด่วนที่สุด	 ที่	 ศธ	 0206.7/ว	 8	 ลงวันที่	 22	 พฤษภาคม	 2558	 เรื่อง	 พระราชบัญญัติเงินเดือน	 เงินวิทยฐานะและเงินประจ�า

ต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 (ฉบับที่	 3)	 พ.ศ.	

2558	ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา	เมื่อวนัที่	21	พฤษภาคม	2558	 

มาใช้บงัคบักบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

โดยอนโุลม	โดยมผีลตั้งแต่วนัที่	1	ธนัวาคม	2557	เป็นต้นไป	ทั้งนี้	ก.ก.	

ได้มมีติรบัทราบการด�าเนนิการของ	อ.ก.ก.ฯ	ดงักล่าวเรยีบร้อยแล้ว

	 	 ดังนั้น	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงสามารถด�าเนนิการปรับอัตรา 

เงินเดอืนตามหลกัเกณฑ์ที่ก�าหนดได้ต่อไป

การปรับเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

การประชุมแนวดิ่งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร



 

 ส�ำนกังำน ก.ก. ได้จดัท�ำโครงกำรฝึกงำนผ่ำนสถำนกำรณ์จริง (HR Internship) เพือ่ให้นกัทรพัยำกรบคุคลทีบ่รรจุใหม่ สงักดัส�ำนักงำนเขต 
มำเรียนรู้กำรท�ำงำนจริงจำกพี่ ๆ ส�ำนักงำน ก.ก. ใน 7 หัวข้อ ได้แก่ กำรท�ำค�ำสั่งบรรจุแต่งตั้ง ย้ำย กำรด�ำเนนิกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์  
ร้องทุกข์ กำรประเมินผลงำนของขำ้รำชกำรกรงุเทพมหำนครสำมัญ กำรพิจำรณำเทียบวุฒิ กำรพิจำรณำงำนเกี่ยวข้อง และกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับบุคคล โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน ตำมส�ำนักงำนเขต ดังนี้

 ซ่ึงทุกกลุ่มจะใช้เวลำในกำรฝึกงำนประมำณ 4 วนั (ไม่ต่อเนือ่ง) โดยได้เริ่มให้ควำมรูไ้ปแล้วในกลุ่มที ่1 - 4 ตัง้แต่วนัที ่22 พฤษภำคม 2558 
เป็นต้นมำ ซึ่งผู้เขำ้รับกำรฝึกงำนทุกคนสำมำรถน�ำควำมรู้และเทคนคิต่ำง ๆ ที่ ได้รับกลับไปปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริงได้เป็นอย่ำงดี  

โครงการฝึกงานผ่านสถานการณ์จริง
 (HR Internship)

โครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA)
 เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มิถุนำยน 2558 เวลำ 13.00 น. ณ ห้องรัตนโกสินทร์ ศำลำว่ำกำรกรงุเทพมหำนคร กองสรรหำบุคคล ส�ำนักงำน 
ก.ก. ได้เปิดโครงกำรปฐมนเิทศนักศกึษำฝึกงำน ตำมโครงกำรฝึกงำนกับกรงุเทพมหำนคร (Internship in BMA) โดยม ีดร.เกรียงพล พฒันรฐั 
หวัหนำ้ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นประธำนกล่ำวต้อนรับและให้โอวำสแก่นักศึกษำฝึกงำน พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรส�ำนักงำน ก.ก. คณะอำจำรย์และ
ทั้งได้รับเกียรติจำกนำยสัญญำ จันทรัตน์ เลขำนกุำรผู้วำ่รำชกำรกรงุเทพมหำนคร ได้ให้ข้อคิดในกำรท�ำงำนร่วมกับกรงุเทพมหำนคร

1. ส�ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผล  จ�ำนวน 11 คน  2. ส�ำนักผังเมือง  จ�ำนวน 4 คน  3. ส�ำนักสิ่งแวดล้อม  จ�ำนวน 5 คน 
4. ส�ำนักพัฒนำสังคม  จ�ำนวน 1 คน  5. ส�ำนักวัฒนธรรมฯ จ�ำนวน 4 คน  6. ส�ำนักงำนเขตพระนคร จ�ำนวน 4 คน
7. ส�ำนักงำนเขตคลองเตย  จ�ำนวน 1 คน  8. ส�ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว จ�ำนวน 4 คน  9. ส�ำนักงำนเขตบำงนำ จ�ำนวน 1 คน

กลุ่มที่ ส�านกังานเขต

กลุ่มที่	1 ปทมุวนั		บางรกั		สาทร		บางคอแหลม		ยานนาวา			คลองเตย			วฒันา			พระโขนง		สวนหลวง		บางนา		

กลุ่มที่	2 จตจุกัร	บางซื่อ		ลาดพร้าว	หลกัสี่		ดอนเมอืง	สายไหม	บางเขน		ดินแดง		ห้วยขวาง		พญาไท	

กลุ่มที่	3 บางกะปิ			สะพานสงู		บึงกุ่ม		คนันายาว		ลาดกระบงั		มนีบรุี		หนองจอก	คลองสามวา	ประเวศ		วงัทองหลาง		

กลุ่มที่	4 ธนบรุ	ี	คลองสาน			จอมทอง		บางกอกใหญ่		บางกอกน้อย		บางพลดั				ตลิ่งชัน		ทวีวฒันา		พระนคร			สัมพนัธวงศ์				

กลุ่มที่	5 ภาษเีจริญ			บางแค			หนองแขม			บางขนุเทยีน		บางบอน			ราษฎร์บรูณะ		ทุ่งครุ		ดสุิต		ป้อมปราบศตัรพู่าย	ราชเทวี

 โครงกำรฝึกงำนกับกรงุเทพมหำนคร (Internship in BMA) นี ้ได้จัดขึ้นเป็นปีที่ 2 เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะรัฐศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้เรียนรู้ประสบกำรณ์จริงในกำรปฏิบัติงำน และได้ประยุกต์
ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรมำใช้กับโครงกำรต่ำง ๆ ในหน่วยงำนของกรงุเทพมหำนคร ซึ่งในอนำคตจะมีกำรเชื่อมโยงแนวคิดดังกล่ำวไปสู่ 
กำรสรรหำเชงิรกุ เพือ่เลอืกสรรบคุลำกรเข้ำรบัรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนครสำมญั มรีะยะเวลำกำรฝึกงำนตัง้แต่วนัที ่8 มถุินำยน – 
7 สิงหำคม 2558 มีหน่วยงำนเขำ้ร่วมโครงกำรฯ ทั้งสิ้น จ�ำนวน 5 ส�ำนัก และ 4 ส�ำนักงำนเขต โดยคณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
ได้ส่งนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ�ำนวน 35 คน แยกตำมหน่วยงำน ดังนี้


