
ปีที่ 9 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2558

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc 
facebook: ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร

			 

อ�ำนาจหน้าที่ของ ก.ก. โดยสรุป
1.	 ให้ค�ำแนะน�ำผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานครในด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดระบบราชการ 

	 กรุงเทพมหานครและการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

2. 	ร่วมกบัผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอให้มีการตราพระราชกฤษฎกีาตามมาตรา 44

3. 	ออกกฎ ก.ก. ข้อบังคบั ระเบยีบ หลักเกณฑ ์วิธกีาร และมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล

4.	 เห็นชอบการตั้ง ยุบ เปลี่ยนแปลงส�ำนัก การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร และกรอบอัตราก�ำลัง

	 หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

5. 	พิจารณาเทยีบต�ำแหน่งและระดบัต�ำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

6. 	ก�ำกบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

7. 	ก�ำหนดหลักเกณฑ ์วิธกีาร เงื่อนไขในการสอบแข่งขนั การสอบคัดเลอืก การคัดเลอืกและการขึ้นบัญช ี

8.	 จัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวนั เดือน ปีเกิด และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการกรุงเทพมหานคร  

	 และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

9. 	ตคีวามและวินิจฉัยปัญหาการใช้บังคบัพระราชบัญญัตินี้

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร
และบคุลากรกรงุเทพมหานคร (ก.ก.) เป็นจตภุาค ีซ่ึงสอดคล้อง 
กับมาตรา 288 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 ที่บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการ

	 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558 กรรมการทั้ง 3 ฝ่าย (กรรมการผู้แทนของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
ผู้แทนกรุงเทพมหานคร และกรรมการผู้แทนข้าราชการกรงุเทพมหานคร ได้ประชุมคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการ 
ผู้ทรงคณุวฒุฯิ แทนกรรมการผู้ทรงคณุวฒุฯิ ชดุเดมิ ซึง่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2558 
โดยมีผลการคัดเลือกฯ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้ 
	 1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ	 2. นางเบญจวรรณ  สร่างนทิร	 3. นายสุวรรณ  ชนะสงคราม 
	 4. ดร.อุบล  เล่นวารี 		  5. รศ. ดร.อิสระ  สุวรรณบล

มาท�ำความรู้จัก ก.ก. กันเถอะ

ส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยผู้แทนของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู ้แทนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และผู ้ทรงคุณวุฒิ  
โดยเมือ่วนัที ่10 กันยายน 2558 ได้มกีารเลอืกผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ใน ก.ก. แทนผู้แทนฯ ชุดเดิม ซึ่งครบวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี ในวนัที ่14 กันยายน 2558 ไปแล้ว โดยมผีลการคดัเลอืก ดงันี้

	 -	 ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ได้แก่ นายพิชญา นาควัชระ และนายเฉลิมพล โชตินุชิต
	 -	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ได้แก่ นายยรรยง สุขเกษม และนายอ�ำนวย วงษ์สุบรรณ์
	 -	 ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ นางสุณี พนาสกุลการ
	 -	 ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร ได้แก่ นายชนิด เกาะกลาง



			 

	 ในปีงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557-กันยายน 2558) มีผู้ใช้บริการ สกก. Call Center จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,934 ราย 
โดยมีหัวข้อเรื่ องที่ส�ำนักงาน ก.ก. ให้บริการตอบปัญหาและเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทางโทรศัพท์  
ในวันจันทร์-ศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. เรียงล�ำดับจ�ำนวนผู้ใช้บริการจากมาก-น้อย ดังนี้  

เรื่อง (ราย)

1.	 การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชกรุงเทพมหานครสามัญ

2.	 การเทียบคุณวุฒิการศึกษา การรับรองคุณวุฒิ  มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง 

3.	 งานเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลฯ ตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการฯ ครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2557  

4.	 การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง  และปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มเติม ส�ำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

	 เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2556 และก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2557 ตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบ 

	 ราชการฯ ครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 18 ก.ย. 2556 และซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา  

	 (หนังสือส�ำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0302/สกก.06 ลว. 18 ส.ค. 2557)  

5. 	 การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของผู้บรรจุ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 ตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญ 

     เกี่ยวกับระบบราชการฯ ครั้งท่ี 6/2555 เมื่อวันที ่15 สิงหาคม 2555  

6.	 การจัดท�ำบัญชี 2 กรณีการก�ำหนดต�ำแหน่งเพิ่มใหม่ (ต�ำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือช�ำนาญการ ฝ่ายปกครอง   

	 ส�ำนักงานเขต 

7.	 วินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์  

8.	 การปรับอัตราเงินเดือนผู้ที่บรรจุก่อน 15 สิงหาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 ตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการฯ   

	 ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันที ่19 ธันวาคม 2555  

9. 	 การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนระดับ  

10.	 การทดลองปฏิบัติราชการ, TRM, การบรรจุกลับเข้ารับราชการ  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

11. 	โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปี  

12.	 เปลี่ยนประเภทข้าราชการ/การย้ายเปลี่ยนสายงาน/การรับโอน/การประเมินบุคคล  

13. 	การปรับเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที ่1 ธันวาคม 2557  

14. 	หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  

15. 	การตรวจประเมินและจัดอันดับมาตรฐานการให้บริการส�ำนักงานเขต  

16. 	คู่มือการปฏิบัติงาน/การแต่งตั้ง อ.ก.ก.หน่วยงาน 

17. 	หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญฯ (ฉบับปรับปรุงตาม มต ิ ก.ก. ครั้งที่ 10/2557  

       เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2557)  

18. 	การขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)/การคัดส�ำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ก.1)  

19. 	แนวทางการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน และการด�ำเนินการ 

	 ตาม KM Award  

20.	 การจัดประชุมแนวดิ่งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล/การพัฒนาระบบการจ้างงานของกรุงเทพมหานคร  

21.	 การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

22.	 การจัดกลุ่มต�ำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันฯ/หลักเกณฑ์การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง  

23.	 เรื่องอื่น ๆ
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รายงานผล สกก. Call Center

หมายเหตุ  	ส�ำนกังาน ก.ก. ได้ประชาสมัพนัธ์หมายเลข สกก. Call Center ล่าสุด  ในข่าวสาร สกก. ปีที ่9  
	 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2558 (ซึ่งท่านสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. 
	 www.bangkok.go.th/csc ในส่วนของเอกสารเผยแพร่)


