
  

ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม 2559         

ส�านักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างการท�างาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc 
facebook: ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร

ส�ำนักงำน ก.ก. ฝึกกลยุทธ์กำรสอบสวนพิจำรณำแก่ข้ำรำชกำรน�้ำดีจำกทุกหน่วยงำนของ กทม.

 ปัจจุบนักรงุเทพมหานครมอีตัราก�าลงัข้าราชการ กทม.จ�านวน 21,241 อตัรา เป็นเพศหญงิมากกว่า
เพศชาย มีอายุเฉลี่ยอยู่ท่ี 41 ปี ส่วนใหญ่ส�าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ปฏิบัติงาน 
อยู่ในส�านักส่วนกลางคิดเป็นร้อยละ 65 และปฏิบัติงานอยู่ ณ ส�านักงานเขตคิดเป็นร้อยละ 35 มีอัตราการ
สูญเสียข้าราชการ กทม. เรียงตามล�าดับจากน้อยไปมาก ได้แก่ การเกษียณอายุราชการ การลาออก และ
การโอนไปรับราชการที่อื่น 

 แนวโน้มสภาพข้าราชการ กทม. ในอีก 20 ปีข้างหน้า กรุงเทพมหานคร 
ยังไม่ประสบปัญหาก�าลังคนทดแทนในเชิงปริมาณ เนื่องจากมีจ�านวนข้าราชการ 
ในช่วงอายุถัดไปมากกว่ากลุ่มท่ีจะเกษียณอายุราชการ แต่จะต้องเตรียมพร้อม 
ในเชิงคุณภาพเพ่ือทดแทนข้าราชการในต�าแหน่งระดับสูงซ่ึงจะมีอัตราการเกษียณ
อายุราชการสูงสุด 
 นอกจากนี้ยังต้องมีการปรับขนาดและสัดส่วนก�าลังคนให้มีอัตราก�าลัง

แนวโน้มที่ก�ำลังจะเปลี่ยนไปของข้ำรำชกำร กทม. จำกวันนี้สู่อนำคต 

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2559	 นี้	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ได้ก�าหนดจัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาของข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ	ให้แก่ผู้เข้าอบรมซึ่งเป็นข้าราชการ	กทม.สามัญ
ประเภทวชิาการ	ระดับช�านาญการ-ช�านาญการพิเศษ		และประเภททัว่ไป	
ระดบัช�านาญงาน-อาวโุส	และไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมโครงการดงักล่าว	
โดยหน่วยงานต้นสังกดัเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกตามจ�านวนทีก่�าหนด	ดงันี้
	 1.	ส�านัก	ส�านักงาน	ก.ก.	และส�านักงานเขต	หน่วยงานละ	2	คน
	 2.	ส�านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร	 ส�านักงาน
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	 และส่วนราชการในสังกัด 
ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	หน่วยงานละ	1	คน	
	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ขอเรียนสงวนสิทธิ์พิจารณารายชื่อผู้ที่ไม่เคย 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการดังกล่าวมาก่อน	 หากหน่วยงานส่งรายช่ือ 
ผู้ที่เคยผ่านการฝึกอบรมโครงการนี้มา	
	 เนื้อหาหลักสูตรว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา	ประกอบด้วย	
	 -	 ความหมาย	 จุดมุ่งหมาย	 แนวทางในการรักษาวินัย	 บทบาท
ของผู้ด�าเนินการทางวินัย

	 -	 การพิจารณาความผิดและก�าหนดโทษ	 โดย นายสุวรรณ 
ชนะสงคราม
	 -	 วินัยข้าราชการพลเรือน	“ข้อก�าหนดวินัย”	โดย นายเอกศักดิ์ 
ตรีกรุณาสวัสดิ์
	 -	 หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวน	ตามกฎ	ก.พ.ว่าด้วยการด�าเนนิ
การทางวินัย	พ.ศ.	2556 โดย วิทยากรของส�านักงาน ก.พ. 
	 -	 กรณีศึกษาการด�าเนินการทางวินัย	 โดย วิทยากรของ
ส�านักงาน ก.ก. 

	 ในวันสุดท้ายของการฝึกอบรม	จะมีการทดสอบความรู้ทั้งหมดที่
ได้รับจากวิทยากร	เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้	ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม	
เป็นการการันตีในเบื้องต้นว่าผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจะสามารถน�าความรู้
ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่การสอบสวนพิจารณาภายในหน่วยงาน 
ต้นสังกัดด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม

ข้าราชการทีป่ฏิบตังิานในพืน้ทีม่ากกว่าข้าราชการทีป่ฏบัิตงิานในส�านกัส่วนกลาง เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจหลกัของกรงุเทพมหานคร
คือการให้บริการประชาชน ด้วยการน�ามาตรการในการปรับสัดส่วนก�าลังคนมาใช้ ได้แก่ การเกษียณอายุก่อนก�าหนด การพัฒนา
ข้าราชการโดยให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานอื่น การพัฒนาข้ามสายอาชีพ แล้วใช้โครงการจ้างงานรูปแบบอื่นๆ เช่น Outsource 
และโครงการปรบัเป็นพนักงานทดแทน และในอนาคต 10 ปีข้างหน้า กรุงเทพมหานครจ�าเป็นต้องมผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะส�าหรบัภารกจิ
ของกรุงเทพมหานครในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านอาเซียน ด้านภาษาอาเซียน ด้านการจัดการจราจร และด้านการพยากรณ ์
ภัยพิบัติ



ระยะเวลางานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกัน นับอย่างไร ?

	 ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เริ่มบรรจุจนกระทั่งเกษียณอายุราชการ	 เช่ือแน่ว่าข้าราชการ	 กทม.	 ส่วนใหญ่คงเคยผ่านประสบการณ์การย้าย	
โอน	 บรรจุกลับ	 และเลื่อนต�าแหน่งกันมาบ้างแล้ว	 ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของแต่ละคน	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2557	 ก.ก.	 
ได้มีการอนุมัติการจัดกลุ่มต�าแหน่งใหม่เพื่อประโยชน์ของการพิจารณานับระยะเวลางานที่เก่ียวข้อง	 หรือเกื้อกูลกัน	 ประกอบการด�าเนินการ
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในการย้าย	 โอน	 บรรจุกลับ	 และเล่ือนระดับต�าแหน่งการนับระยะเวลางานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกัน  
พิจารณาจาก
											1.	 การจัดกลุ่มต�าแหน่งซึ่งม	ี2	ลักษณะ	ได้แก่
	 	 	 ก)	 กลุ่มต�าแหน่งในประเภทเดียวกัน	ได้แก	่ประเภททั่วไป	ประเภทวิชาการ

    ประเภททั่วไป	เช่น	กลุ่มที	่1	เจ้าพนักงานธุรการ	เจ้าพนักงานพัสด	ุเจ้าพนักงานสถิต	ิพนักงานปกครอง	เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี	 เจ้าพนักงานการคลัง	 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้	 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์	 เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาด	 
เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม	 เจ้าพนักงานห้องสมุด	 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน	 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน	 (ทุกผู้น�ากิจกรรม)	 
พนักงานเทศกิจ

    ประเภทวิชาการ	เช่น	กลุ่มที	่2	นักจัดการงานทั่วไป	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	นักทรัพยากรบุคคล	นักวิเทศสัมพันธ์
	 	 	 ข)	 กลุ่มต�าแหน่งต่างประเภทได้แก่	ประเภททั่วไปรวมกับประเภทวิชาการ	ยกตัวอย่างเช่น
    กลุ่มที่ 3	 ประกอบด้วยประเภททั่วไป	และประเภทวิชาการ
              ประเภททั่วไป	เจ้าพนักงานธุรการ	เจ้าพนักงานพัสดุ	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
              ประเภทวิชาการ	นักจัดการงานทั่วไป	นักวิชาการพัสด	ุนักวิชาการเงินและบัญช	ี
											2.	 เส้นทางการด�ารงต�าแหน่งที่ผ่านมา	ตามข้อก�าหนด	3	ข้อ	ดังนี	้
	 	 	 ก)	 หากเป็นสายงานประเภทเดียวกัน	 (ประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาการ)	 และจัดอยู่ในกลุ่มต�าแหน่งเดียวกันให้นับระยะเวลา 
การด�ารงต�าแหน่งได้เต็มเวลา

	 อีกกรณีหน่ึงคือการนับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งในสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต�าแหน่งซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวข้องหรือ
เก้ือกูลกัน	 ตามบัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุ่มต�าแหน่งซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันฯ	 ต้องเสนอคณะกรรมการ
พิจารณางานท่ีเก่ียวข้องกันตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง	 และ	 อ.ก.ก.	 วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ	 การจัดส่วนราชการ 
และค่าตอบแทน	พิจารณาเป็นรายบุคคล

	 	 	 ค)	 หากเป็นสายงานทีไ่ด้รบัการปรบัปรงุต�าแหน่งใหม่	ให้นับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งในสายงานเดมิเป็นระยะเวลาในการด�ารง
ต�าแหน่งในสายงานที่ก�าหนดใหม่ด้วย	เช่น	นักวิชาการสอบ	ปรับปรุงเป็นนักทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไขที่ 2

ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งตามคุณวุฒิครบตามก�าหนดตามที่
หลักเกณฑ์ก�าหนด	ปวช.4	ปี/ปวท.3	ปี/ปวส.2	ปี

	 	 	 ข)	 หากเป็นสายงานประเภททั่วไปที่น�ามารวมกับสายงานประเภทวิชาการให้นับได	้ดังนี้

 4 ปี + 4 ป ี = 8 ปี

 2 ปี + 4 ป ี = 6 ปี

ประเภททั่วไป
กรณีวุฒิ ปวช.

ไม่มีวุฒิ	ป.ตรีตั้งแต่วันบรรจุ

มีวุฒิ	ป.ตรีตั้งแต่วันบรรจุ

นับได้ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง	(จากจุดตัดที่	1	และ	2)

					นับได้ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง	(จากจุดตัดที่	1	และ	2)

จพง.ธุรการ
ปฏิบัติงาน

จพง.พัสดุ
ปฏิบัติงาน ขอประเมิน

จพง.พัสดุ
ช�านาญงาน

ประเภทวิชาการ
กรณีวุฒิ ป.ตรี

นักจัดการฯ
ปฏิบัติการ

นักทรัพย์ฯ
ปฏิบัติการ ขอประเมิน

นักทรัพย์ฯ
ช�านาญการ

เงื่อนไขที่ 3 นับเวลา

เงื่อนไขที่ 3 นับเวลา

เงื่อนไขที่ 1 มีวุฒิ ป.ตรี

เงื่อนไขที่ 1 มีวุฒิ ป.ตรี

ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งรวมทั้งหมด (ปี) นับตั้งแต่บรรจุ - ปัจจุบัน

จุดตัด 1 และ 2

จุดตัด 1 และ 2


