
ปีที่ 10 ฉบับที่ 6 เดือนมิถุนายน 2559         

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc 
facebook: ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร

การลา... เรื่องที่ครูผู ้ช ่วยพึงรู ้ 
	 ครูผู้ช่วยท่านใดยังอยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ หากจะขออนุญาต
ลาในระหว่างนี้ ไม่ว่าจะขออนุญาตลาประเภทใดก็ตาม ท่านควรรู้และศึกษาไว้ก่อนจะขออนุญาตลา  
เพื่อให้การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ ของท่านครบเวลาสองปี ตามที่ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ ก�ำหนดไว้ 
	 ล่าสุดมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ในส่วนของ 
การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ ในข้อ 5 ดังนี้

หน้านี้…
เพื่อความก้าวหน้า

	 5.1	 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาคลอด ลาป่วย ซึ่งจ�ำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ 
ตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลเป็นระยะเวลา 
ไม่เกินเก้าสิบวันให้นับรวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ แต่หากการลาดังกล่าวเกินกว่าเก้าสิบวัน ไม่ให้นับระยะเวลา
ที่เกินเก้าสิบวันรวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ และให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ จนครบระยะเวลาสองปี
	 5.2	 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดได้ลาประเภทอื่น นอกเหนือจากข้อ 5.1 ระยะเวลาการลาดังกล่าวไม่นับรวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มฯ และให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ จนครบระยะเวลาสองป ี
	 ทั้งนี้ ในเรื่องการขออนุญาตลา ข้อควรค�ำนึงถึง คือ การขออนุญาตลาแต่ละประเภท ต้องเสนอผู้มีอ�ำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  
ตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ซึ่งกรุงเทพมหานครน�ำมาบังคับใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นภายหลัง

	 ข้าราชการครูฯ กทม. หลายท่านอาจสงสัยว่า หลังจากที่ได้ส่งผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ (ด้านที่ 3) ถึงส�ำนักศึกษายังไม่ถึง  
6 เดือน และยังไม่ทราบผลการประเมิน แต่ยื่นค�ำขอดังกล่าวครบ 1 ปีแล้ว หากถึงรอบยื่นค�ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่หลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหม ่ (ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557) จะสามารถยื่นค�ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรอบใหม่ได้ 
หรือไม่ เพราะได้มีมติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2552 ก�ำหนดให้ยื่นค�ำขอรอบใหม่ได้นับตั้งแต่ส่งผลการปฏิบัติงานและผลงาน
ทางวิชาการ (ด้านที่ 3) ถึงส�ำนักการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
	 เพือ่ให้การด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครฯู กทม. มหีรอืเลือ่นวิทยฐานะเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และมคีวามชดัเจน
ในการปฏิบตั ิก.ก. จงึมีมตอินมุตัยิกเลกิการก�ำหนดระยะเวลาการยืน่ค�ำขอมีหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตามมต ิก.ก. ครัง้ที ่4/2552 เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 
2552 โดยให้ยกเลกิตัง้แต่วนัทีห่ลักเกณฑ์และวธิกีารให้ข้าราชการครฯู กทม. มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตามมติ ก.ก. ครัง้ที ่8/2557 เมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม 
2557 มีผลบังคับใช้ (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557) ข้าราชการครูฯ กทม. จึงสามารถยื่นค�ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรอบใหม่ได้โดยไม่ต้องรอถึง 6 เดือน
อีกต่อไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ฯ ก�ำหนด คือ สามารถยื่นค�ำขอได้ปีละ 1 ครั้ง

	 It’s interesting ก.ก. ได้อนมุตัปิรบัปรุงการก�ำหนดคุณสมบตัขิองบคุคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ โดยก�ำหนด

ระยะเวลาขัน้ต�ำ่ในการด�ำรงต�ำแหน่ง หรอืเคยด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตัง้ตามคณุวุฒขิองบคุคลและระดบัต�ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้

ดีใจกับข้าราชการครูฯ กทม. ก.ก. ปลดล็อกเงื่อนเวลาไม่ต้องรอถึง 6 เดือน กรณีได้เสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ (ด้านที่ 3) ไว้แล้ว แต่ยังไม่ทราบผลการประเมิน สามารถยื่นค�ำขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะรอบใหม่ตามที่ก�ำหนดได้

คุณวุฒิ	 ระดับ	 ช�ำนาญการ	 ช�ำนาญการพิเศษ	 เชี่ยวชาญ	 ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 4 ปี)	 6 ปี	 8 ปี	 9 ปี	 10 ปี

ปรญิญาตรี หรือเทยีบเท่า (หลกัสตูร 5 ปี ที ่ก.พ. ก�ำหนดให้ได้รบัเงินเดอืนตามหลกัสตูร 5 ปี)	 5 ปี 	 7 ปี 	 8 ปี 	 9 ปี

ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)	 4 ปี	 6 ปี	 7 ปี	 8 ปี

ปรญิญาโท หรือเทยีบเท่า	 4 ปี	 6 ปี	 7 ปี	 8 ปี

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	 2 ปี	 4 ปี	 5 ปี	 6 ปี



	 ส�ำหรับรายละเอียดของต�ำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครสอบฯ ส�ำนักงาน ก.ก. จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป ผู้ท่ีสนใจสามารถติดตาม
ขา่วสารการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ได้ทางเว็บไซต์ http://ksb.bangkok.go.th และ http://www.bangkok.go.th/exam

สํ	 านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ส�ำนักงาน ก.ก.) เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 2/2559 ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 9 - 29 มิถุนายน 2559 ดังนี้ 

โอกาสการเป็นข้าราชการ กทม. เริ่มข้ึนอีกครั้ง

ต�ำแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร
	 1.	 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	 2.	 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ
	 3.	 นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
	 4.	 นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ
	 5.	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน		
	 1.	 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน		 	
	 2.	 เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน
	 3.	 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน
	 4.	 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน	 	 	
      5.	 นายช่างส�ำรวจปฏิบัติงาน	 	 	
     	6.	 พนักงานปกครองปฏิบัติงาน
	 7.	 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
	 8.	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

ส�ำนักงาน ก.ก. พร้อมยืน
เคียงข้างผู้ผ่านการติวเข้ม
ผ่านสถานการณ์จริง (HR 
Internship) จากทุกเขต 
และ ผู ้ เ ข ้ าร ่ วม โครงการ  
HR for Non HR จากทุก
หน่วยงานของ กทม.
	 HR Internship มีการฝึก
อบรม 5 หัวข้อ ได้แก่
	 1.	 การพิจารณาเทียบวุฒิ
	 2.	 ก า ร จั ด ท� ำ บั ญ ชี แ ส ด ง 
รายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง (บญัชี 2)
	 3.	 ก า รจั ดท� ำ ค� ำ สั่ ง บ ร รจุ  
แต่งตั้ง ย้าย
	 4.	 การอุทธรณ์ ร้องทุกข ์และ 
การด�ำเนนิการทางวนิยัและจรยิธรรม
	 5.	 ก ารจั ดสรร เ งิ น ร า งวั ล
ประจ�ำปี
	 HR for Non HR จัดบูธให้ 
ค�ำปรึกษา 4 บูธ ได้แก่
	 1.	 ท�ำอย่างไรไม่ให้ถูกลงโทษ
	 2.	 ท�ำงาน HR อย่างไรให ้ 
ถูกต้อง
	 3.	 ท�ำอย่างไรให้ก้าวหน้า
	 4.	 สิทธิประโยชน์ดีๆ ที่ควรรู้

	 ผู้ที่สนใจรายละเอียดสามารถ
ติดต่อผ่านช่องทางของส�ำนักงาน 
ก.ก. ได้ที่ Facebook : ส�ำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้ า ร า ช ก า ร
กรุงเทพมหานคร Line QR code :

HR sharing มุ่งสู ่HR Professional
	 ส�ำนักงาน ก.ก. บรรยายให้ความรู้เรื่อง
คุณวุฒิการศึกษาแก่ข้าราชการส�ำนักป้องกัน- 
และบรรเทาสาธารณภยัในกจิกรรม “HR sharing” 
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งคุณวฒุกิารศกึษา ซึง่เป็น
ส ่วนหนึ่งในโครงการเสริมสร ้างศักยภาพ 
นักทรัพยากรบุคคลให้เป ็นมืออาชีพ (HR  
Professional) จ�ำนวน 5 รุ่น รุ่นละ 100 คน 
ณ ห้องประชุมส�ำนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เวลา 09.00 - 12.00 น. ดังนี้

	 รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2559 
	 รุ่นที่ 2 วันจันทร์ที่ 16 พฤษภาคม 2559 
	 รุ่นที่ 3 วันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 2559 
	 รุ่นที่ 4 วันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 2559
	 รุ่นที่ 5 วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2559 

Workshop เพือ่คดิงาน “Best Service”
    คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุด
ของกรุงเทพมหานครได้มกีารคดิงาน “Best Service” 
แนวใหม ่เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน  
ลดความยาก และความซับซ้อนในการเสนองาน 
“Best Service” ต่อคณะกรรมการฯ และหน่วยงาน
จะได้มีแนวคดิอย่างเป็นระบบ  รวมถงึไม่เกดิความยุง่ยาก 
หรือซับซ้อนในการน�ำเสนอผลงาน Best Service 
	 ส�ำนักงาน ก.ก. จึงก�ำหนดให้มีการจัดสัมมนา
เชงิปฏิบตักิาร (Workshop) ในวนัพธุที ่13 กรกฎาคม 
2559 และวันศุกร์ที่ 15 กรกฎาคม 2559 ณ ห้อง
รตันโกสินทร์ โดยให้หน่วยงานได้มาร่วมคิดงาน Best 
Service ของหน่วยงานกับเครือข่ายในหน่วยงาน 
อื่นๆ และคณะกรรมการฯ ซึ่งจะท�ำให้หน่วยงาน
สามารถสรุปโครงการการให้บริการที่ดีที่สุด ที่จะ
เสนอในปี 2560 และบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานอืน่ๆ 
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน โดยอาจเป็นแผนพัฒนา
โครงการให้บริการที่ดีที่สุด Best Service ในระยะ
ยาว เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน 

จัดโชว์ผลงาน Best Service  
8 อันดับยอดเยี่ยมแห่งป ี 

   คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุด
ของกรุงเทพมหานคร ได้ก�ำหนดให้มีการจัดแสดง  
ผลงาน Best Service ที่โดดเด่น มีความเป็นเลิศ 
สะท้อนความต้องการของประชาชน และเชื่อมโยง 
ให้เกิดผลเชิงเศรษฐกจิ รวมถงึความร่วมมอืของชมุชน 
จ�ำนวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส�ำนักการแพทย์ ส�ำนัก
พัฒนาสังคม ส�ำนักงานเขตคลองสามวา ส�ำนักงาน
เขตบางขุนเทียน ส�ำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ส�ำนกังานเขตราชเทว ีส�ำนกังานเขตสายไหม ส�ำนกังาน 
เขตหนองจอก ระหว่างวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2559 
ณ สวนลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร


