
ปีที่ 10 ฉบับที่ 7 เดือนกรกฎาคม 2559         

ส�านักงาน ก.ก. ผุด New Item บนเว็บไซต์ส�านักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc เผยแพร่สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนกิส์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจในแต่ละหัวข้อได้ศึกษาเรียนรู้และท�าความเข้าใจด้วยตนเอง พร้อมมีแบบทดสอบให้ได้ลองท�ากันดู 

หากท่านต้องการแสดงความคิดเห็น สามารถคลิกเข้าไปแสดงความคิดเห็นได้ในตอนท้ายของแต่ละเรื่อง
โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc facebook: ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร

 ส�ำนักงำน ก.ก. เดินหน้ำเร่งยกเคร่ืององค์กร กทม. 
ให้มีขนำดเล็กลง และมีประสิทธิภำพ ตำมข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะของสภำ กทม. 

	 ปัจจุบันกรุงเทพมหานครยังประสบปัญหาในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ	 ในต�าแหน่งนายช่างภาพ	 
ระดบัปฏบิติังาน	เน่ืองจากมสีถานศกึษาในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา	(สอศ.)	จ�านวนค่อนข้างน้อย	
ที่เปิดท�าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	
ในสาขาศิลปกรรมที่ตรงตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งท่ี	 ก.ก.	 ก�าหนด	 ส่งผลให้มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นจ�านวนน้อยตามไปด้วย	 จากการสอบถามสถานศึกษาจ�านวน	 20	 แห่งในกรุงเทพมหานคร	 มีเพียง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีเท่านั้นที่เปิดสอนสาขาวิชานี้	ซึ่งแต่ละปีการศึกษามีนักศึกษาสมัครเรียนในระดับ	ปวช.	
จ�านวน	20	-	25	คน	และระดับ	ปวส.	จ�านวน	15	-	20	คน	ระดับละ	1	ห้องเรียนเท่านั้น
	 เพือ่แก้ไขปัญหาการสรรหาบคุคลเข้ามาด�ารงต�าแหน่งนายช่างภาพ	อ.ก.ก.วสิามัญเก่ียวกับระบบราชการ	
การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทนในฐานะท�าการแทน	ก.ก.	ได้มีมติในการประชุมครั้งที่	3/2559	เมื่อวันที่	16	
มีนาคม	2559	อนุมัติปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งนายช่างภาพ	เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาของ
สายงานปฏิบัติงานช่างภาพ	ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา
ในปัจจบัุน	โดยก�าหนดให้ประกาศนยีบัตรทีเ่กีย่วกบัการถ่ายภาพจากสถาบนัคุณวฒุวิชิาชีพ	(องค์การมหาชน)	
เป็นประกาศนยีบัตรท่ีน�ามาใช้ประกอบคุณวฒุกิารศกึษา	เป็นคณุสมบัตเิฉพาะส�าหรับต�าแหน่งนายช่างภาพได้	
ซึ่งได้เสนอให้	ก.ก.	รับทราบแล้วในการประชุม	ก.ก.	ครั้งที่	5/2559	เมื่อวันที่	19	พฤษภาคม	2559		

 ดังนั้น เพื่อให้การจัดองค์กรของกรุงเทพมหานคร
เป็นไปตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภา กทม.  
และหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ่ส�านักงาน ก.ก. 
ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานของ กทม. ทบทวนภารกิจ 
อ�านาจหน้าทีท่ีม่อียูใ่นปัจจุบันว่ามเีพิม่ขึน้หรอืเปลีย่นแปลง 
ไปอย่างไร จะสามารถยุบเลิกหรือถ่ายโอนภารกิจให้  
ภาคส่วนอื่นด�าเนินการ หรือจ�าเป็นต้องด�าเนินการเอง 
หรอืไม่ รวมทัง้ควรจะมกีารจัดระบบและกระบวนการใน
การท�างานอย่างไร เพื่อขจัดปัญหาการท�างานท่ีซ�้าซ้อน 
ลดสายการบังคับบัญชา สามารถให้บริการประชาชน 
ได้อย่างรวดเร็ว และกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

Reengineering องค์กร กทม. “จิว๋แต่แจ๋ว”

กทม.ขยายเลนส ์ส่องกล้องหาช่างภาพฝีมือเยี่ยม

 ตามหนงัสอื ท่ี กท 0304/394 ลงวนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2559 ส�านักงาน ก.ก. 
ได้เวียนแจ้งทุกหน่วยงานของ กทม. พิจารณาและจัดท�าข้อเสนอปรับปรุง 
โครงสร้างและการจัดอัตราก�าลังตามหลักการและแนวทางการจัดโครงสร้าง  
การก�าหนดชื่อและความหมายของส่วนราชการในระดับต่างๆ ของ กทม.  
เพ่ือลดทอนค่าใช้จ่ายด้านบคุคล และน�าเงนิรายได้ไปใช้จ่ายในการพฒันาเมอืงได้
มากยิ่งขึ้น 
 ขณะนี้มีหลายหน่วยงานได้ทยอยส่งผลการปรับปรุงโครงสร้างฯ มายัง
ส�านักงาน ก.ก. ผลปรากฏว่าส่วนใหญ่มีการเสนอจัดตั้งส่วนราชการใหม่  
การปรับเปลี่ยนส่วนราชการระดับกองเป็นส�านักงาน การปรับปรุงประเภท
ต�าแหน่ง สายงาน และระดับต�าแหน่ง รวมทั้งขอกรอบอัตราก�าลังเพ่ิมใหม่อีก 

เป็นจ�านวนมาก ซึง่มผีลกระทบต่อภาระงบประมาณค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลของกรุงเทพมหานคร



	 ค�ำว่ำ	“วนิยั”	(Discipline)	ตำมพจนำนกุรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน	

พ.ศ.	2542	หมำยถึง	ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ	“วินัย”	

จึงเป็นสิ่งที่ใช้ควบคุมคน	 ให้คนเรำใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและอ�ำนำจ

หน้ำท่ีไปในทำงทีถ่กูทีค่วร	คงไม่มข้ีำรำชกำรกรงุเทพมหำนครและบคุลำกร

กรงุเทพมหำนครท่ำนใด	ต้องกำรถกูด�ำเนนิกำรทำงวนิยั	ฉะนัน้	จะดกีว่ำไหม	

หำกท่ำนสำมำรถหลกีเลีย่งได้ด้วยกำรมลัีกษณะเชิงพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมำ	

ในทำงที่ถูกที่ควร	 ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติหน้ำท่ีถูกระเบียบ	 หลักเกณฑ	์

1.	การสอบสวน

	 เพ่ือให้ได้ควำมจรงิและยตุธิรรม	ให้โอกำสผูถู้กกล่ำวหำ	
ได้ชี้แจงและน�ำสืบพยำน

4.	โทษทางวินัยมี	2	ระดับ	5	สถาน	ดังนี้							                                          

	 	 ก)	 โทษวินัยไม่รำ้ยแรง	 ได้แก่	 ภำคทัณฑ์	 ตัดเงินเดือน	
ลดเงินเดือน

	 	 ข)	 โทษวินัยรำ้ยแรง	ได้แก่	ปลดออก	ไล่ออก
  หลายท่านอาจมีค�าถามว่า การว่ากล่าวตักเตือน  

เป็นโทษทางวินัยหรือไม่ เหมือนหรือต่างจากท�า
ทัณฑ์บนอย่างไร?                                       

 ค�าตอบ	 คอื การว่ากล่าวตกัเตอืนและท�าทณัฑ์บนไม่ใช่โทษ 
และมีความหมายท�านองเดียวกัน

2.	การพิจารณาความผิดและก�าหนดโทษ   

 	 พิจำรณำควำมผิดตำมหลักนิติธรรม	 และหลัก
มโนธรรม

 	 ก�ำหนดโทษตำมหลักนิติธรรม	 หลักมโนธรรม	 
หลักควำมเป็นธรรม	 และหลักนโยบำยของ 
ทำงรำชกำร

3.	การลงโทษทางวินัย	เป็นมาตรการที่ใช้ในการรักษาวินัยซึ่งเป็นมาตรการในการปราบปรามผู้กระท�าผิด	โดยมี
	 ข้อควรค�านึง	ได้แก่	

    ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ	ตรวจพบเม่ือไรสำมำรถด�ำเนินกำรได้ทันที																																																																												
  การลงโทษต้องด�าเนนิการตามกระบวนการของกฎหมาย	โดยแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ	เพือ่สอบสวนและแจ้งข้อกล่ำวหำพร้อมสรปุ

พยำนหลกัฐำนให้ผูถู้กกล่ำวหำทรำบ	และให้โอกำสน�ำสบืข้อกล่ำวหำ	จำกนัน้จงึเสนอ	ก.ก.	พจิำรณำ	ผลเป็นประกำรใด	ให้ผูม้อี�ำนำจ
สั่งบรรจุสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น

  ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ�านาจลงโทษได้ คือ	ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ�ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ	52	แห่ง	พ.ร.บ.ระเบียบ
ขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร	พ.ศ.	2554	ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ที่	ก.พ.ก�ำหนด	

  (หากระหว่างการด�าเนินการทางวินัย ผู้ถูกสอบสวนย้ายไปอีกหน่วยงาน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�านาจสั่งบรรจุต้นสังกัดใหม ่
เป็นผู้สั่งลงโทษ)                                  

  สภาพการเป็นข้าราชการ	 หำกกระท�ำผิดก่อนเข้ำรับรำชกำรจะด�ำเนินกำรทำงวินัยไม่ได้	 แต่อำจถูกส่ังให้ออกเพรำะเป็น 
ผู้ขำดคุณสมบัติกำรเข้ำรับรำชกำร	 และขณะถูกลงโทษผู้รับโทษต้องมีสภำพเป็นข้ำรำชกำรอยู่เท่ำนั้น	 เว้นแต่กรณีกระท�ำผิดวินัย 
อย่ำงแรง	 ซึ่งได้มีกำรถูกกล่ำวหำว่ำกระท�ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงก่อนออกจำกรำชกำร	 แม้ผู้ถูกกล่ำวหำพ้นจำกรำชกำรไปแล้ว	 
ก็ยังสำมำรถด�ำเนินกำรทำงวินัยได้	โดยต้องด�ำเนินกำรภำยใน	180	วัน		นับแต่วันที่ผู้ถูกกลำ่วหำพ้นจำกรำชกำร

	 ก.ก.	อนุมัติมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ	ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร	พ.ศ.	 2554	 จ�านวน	 110	 สายงาน	 ปัจจุบันมีการปรับปรุงเหลือ	 109	 
สายงาน	 ในจ�านวนนี้มีสายงานปกครองเขต	 ต�าแหน่งนักปกครองเขต	 ระดับช�านาญการพิเศษรวมอยู่ด้วย	 แต่ปัจจุบันไม่มี
กรอบต�าแหน่งและผู้ด�ารงต�าแหน่งนักปกครองเขตในกรุงเทพมหานครแล้ว	 ดังนั้น	อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ	
การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทนในฐานะท�าการแทน	 ก.ก.	 จึงมีมติในการประชุมคร้ังที่	 5/2559	 เมื่อวันที่	 18	พฤษภาคม	 
2559	ให้ยกเลิกมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งประเภทวิชาการ	สายงานปกครองเขต	ต�าแหน่งนักปกครองเขต

ลาก่อนนะ
สายงาน

ปกครองเขตยกเลิกมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งประเภทวิชาการ
สายงานปกครองเขต ต�าแหน่งนักปกครองเขต...

หรือแบบแผนที่ทำงรำชกำรก�ำหนด	 โดยมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 

กำรด�ำเนินกำรทำงวินัยเป็นเครื่องก�ำกับ	

	 กำรด�ำเนินกำรทำงวินัยของกรุงเทพมหำนครในปัจจุบันเป็น

ไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกร

กรงุเทพมหำนคร	พ.ศ.	2554	มำตรำ	44	พระรำชบัญญตัริะเบยีบข้ำรำชกำร

พลเรอืน	พ.ศ.	2551	และกฎ	ก.พ.	ว่ำด้วยกำรด�ำเนนิกำรทำงวนิยั	พ.ศ.	2556	

โดยมีกระบวนกำรดังนี้

“การด�าเนินการทางวินัย”	...	รู้ไว้ก็ดีนะตัวเอง?


