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ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 2560    

พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
ต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญและน่าจับตามองในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 3/2559 

1.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ
2.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน
3.	 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม
4.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)
5.	 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต
6.	 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
7.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค

	 น�ำโดยรุ่นพี่ศิษย์เก่าและวิทยากรจากสถานีดับเพลิงต่างๆ ไปให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครสอบแข่งขันฯ ต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซ่ึงน้องๆ 
ให้ความสนใจเขา้ร่วมฟังเป็นจ�ำนวนมาก ได้ทดลองใส่ชุดดับเพลิงและทดลองใช้อุปกรณ์ดับเพลิงในการดับไฟจริง สาธิตการ
จับสัตว์มีพิษ และการเอาตัวรอดเมื่อต้องเผชิญกับง ูการโรยตัวจากตึก ฯลฯ
	 กรงุเทพมหานครขอขอบคุณสถาบนัการศกึษา  คณาจารย์ และบคุลากรทุกท่านท่ีให้การต้อนรับทีมวทิยากรและรุน่พี่ 

เป็นอย่างดี และหวังใจวา่น้องๆ จะให้ความสนใจสมัครสอบแข่งขันฯ และได้ผ่านเข้ามาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครต่อไป

	 8.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ  
	 9.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกะปิ      
10.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
11.	 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง
12.	 โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ช่างกล ขส.ทบ.
13.	 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก           
14.	 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกกมหานคร
15.	 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

	 ปิดรบัสมคัรไปเรียบร้อยแล้ว ส�ำหรบัการเปิดสอบแข่งขนัเพือ่บรรจบุุคคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ ครัง้ 3/2559 
ซึ่งรับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2559 - 6 มกราคม 2560 ในการสอบแข่งขันครั้งนี้ กรุงเทพมหานครมีความต้องการ
ต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน อย่างเร่งด่วนเป็นจ�ำนวนมากถึง 200 อัตรา  เพื่อให้เพียงพอต่อภารกิจ 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน 
         ตลอดเดอืนธนัวาคม 2559 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ร่วมมอืกบั ส�ำนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จดักิจกรรม “BMA Firefighter Roadshow” 
ตามสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ ในเขต กทม.และปริมณฑล จ�ำนวน 15 แห่ง เพื่อรณรงค์เชิญชวนน้องๆระดับอาชีวศึกษาให้เกิดความสนใจ
และสมัครสอบแข่งขันฯ ในต�ำแหน่งพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ 



 
	 ส�ำหรบัการขยายส่วนย่อยของวนิยัข้าราชการและการด�ำเนนิ
การทางวินัยตามที่กล่าวไว้ในตอนต้น มีดังนี้ 
1.	 ข้อก�ำหนดทางวินัย ปัจจุบันกรุงเทพมหานครยังไม่มีข้อ

ก�ำหนดทางวินัยข้าราชการของตนเอง แต่น�ำข้อก�ำหนดวินัย
และการด�ำเนินการทางวินัยของหน่วยงานอื่นมาใช้กับ
ข้าราชการ กทม. โดยอาศัยอ�ำนาจตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการกรงุเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

2.	 โทษทางวินัย มี 2 ประเภท 5 สถาน 
	 	 ก)	 วินัยอย่างไม่ร้ายแรง คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน  

ลดเงินเดือน
	 	 ข)	 วินัยอย่างร้ายแรง คือ ปลดออก ไล่ออก
3.	 ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการทางวินัย คือ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�ำนาจ

สั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามมาตรา  52 แห่ง พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554

4.	 โทษทางวินัยที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามกฎ ก.พ. วา่ด้วยการ
ด�ำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

	 	 ก)	 โทษตดัเงนิเดอืน เปล่ียนเป็น ตัดเงินเดอืนได้ครัง้หนึง่ใน
อัตราร้อยละ 2 หรือ ร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่
ในวันที่มีค�ำสั่งลงโทษเป็นเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน

	 เช่ือว่าข้าราชการกรงุเทพมหานครทุกท่านคงรูจ้กั และ บางท่านอาจคุน้เคย
และข้องเกี่ยวกับ “วินัยข้าราชการ” มาแล้ว ข่าวสาร สกก. ฉบับนี้ ขอขยาย
ส่วนย่อยของวินัยข้าราชการและการด�ำเนินการทางวินัยท่ีบางท่านอาจไม่เคย
ทราบมาก่อน ให้ได้รู้และเข้าใจมากย่ิงขึ้น อันดับแรกเรามารู้จักกับความหมาย
ของ “วินัยข้าราชการ” กันก่อน วินัยข้าราชการ หมายถึง ระเบียบแบบแผน

	 	 ข)	 โทษลดเงนิเดอืน เปลีย่นเป็น ลดเงนิเดอืนได้คร้ังหนึง่ในอัตรา
ร้อยละ 2 หรือ ร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในวันที่มี
ค�ำสัง่ลงโทษ (เนือ่งจาก กทม. ยงัใช้บญัชเีงนิเดอืนแบบขัน้ชัว่คราว
อยู่ จึงยังคงใช้อัตราโทษแบบเดิม คือ ลดขั้นเงินเดือนได้ไม่เกิน 1 
ขั้นไปก่อน ตามมต ิก.ก. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที ่15 มกราคม 
2558)

5.	 ผลต่อเนื่องจากการถูกลงโทษทางวินัย 
	 	 ก)	 ข้าราชการทีถ่กูลงโทษตดัเงนิเดือน หรอื ลดเงนิเดอืน จะไม่ได้

รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีมีค�ำส่ังลงโทษเฉพาะ
ครึ่งปีงบประมาณที่มีค�ำสั่งลงโทษเทา่นั้น

	 	 ข)	 ข้าราชการทีถู่กลงโทษทางวนิยัอย่างร้ายแรงให้ไล่ออกจาก
ราชการ ไม่มีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จ บ�ำนาญ

	 	 * ข้าราชการที่ถูกลงโทษทางวินัยทุกสถานจะถูกลงประวัติใน  
ก.พ. 7 หรือ ก.ก. 1 และจะไม่มีสิทธิได้รับเหรียญจักรพรรดิมาลา

6.	 องค์กรอื่นท่ีมีอ�ำนาจด�ำเนินการทางวินัย นอกจาก กทม. จะ
ด�ำเนินการทางวินัยกับข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดแล้ว ยังมี
องค์กรอืน่ทีม่อี�ำนาจด�ำเนนิการทางวนิยักบัข้าราชการและลกูจ้าง
ของหน่วยงานราชการได้ อันได้แก ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ่งเป็นองค์กรท่ีมีอ�ำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยการกระท�ำทจุรติต่อหน้าที่
ราชการถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออก หรือ 
ไล่ออกจากราชการ และมีโทษทางอาญาสูงสุด คือ ประหารชีวิต 
โดยมีกระบวนการด�ำเนินการทางวินัย ดังนี้

ความประพฤติท่ีบัญญัติไว้ให้ข้าราชการปฏิบัติและห้ามมิให้ปฏิบัติ เพื่อให้ข้าราชการใช้ในการ
ควบคุมตนเอง ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ข้าราชการมีความประพฤติดี 
ละเว้นความประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.
คณะกรรมการ ป.ป.ท.
ไต่สวนและชี้มูลการกระท�ำทุจริตฯ
ของข้าราชการ กทม.

กทม. หน่วยงงานต้นสังกัด
รายงาน ก.ก.

ก.ก. มีมติ ก�ำหนดโทษ
ไม่ต�ำ่กว่าปลดออก

รายงาน ก.ก.
เพื่อทราบ ส่งค�ำสั่งลงโทษให้

คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.

หน่วยงานต้นสังกัด
ออกค�ำสั่งลงโทษ
ตามมติ ก.ก.

30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเร่ือง

15 วัน นับแต่วันที่มีค�ำสั่งลงโทษ


