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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  2560    

	 นายสมภาคย์ สขุอนนัต์ หวัหน้าส�ำนักงาน ก.ก. พร้อมทมีงาน สกก. ทุกคนพร้อมแล้ว 
เพื่อ “กอบกู้” และ “เกื้อกูล” ผลักดันทันใจแก้ไขปัญหาให้บุคลากร กทม. ทันที

	 เมือ่ก้าวเข้าสูต่�ำแหน่ง หวัหน้าส�ำนักงาน ก.ก. คนใหม่ นายสมภาคย์ สุขอนนัต์ ไม่รอช้า 
เร่งเคร่ืองเดินหน้าสานต่องานบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดท�ำบริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเพื่อความก้าวหน้า
ของบุคลากร กทม. ทุกคน โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยหัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. ผู้อ�ำนวยการกอง และเจ้าหน้าที ่
ในสังกัดช่วยกันติดตามและเร่งรัดให้มีการด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก ่ 

1. 	 เงินเดือนที่สูงกว่าขั้นสูงของต�ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง หรือที่รู ้จักกัน 
ในชื่อ “เงินเดือนทะลุแท่ง” 

	 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ศึกษาเรื่องเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต�ำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการน�ำเสนอ อ.ก.ก.ฯ และ ก.ก. เพื่อพิจารณา 
เมื่อ ก.ก. อนุมัติแล้ว สามารถด�ำเนินการน�ำข้ันเงินเดือนของระดับถัดไป  
1 ระดับ มาใช้เลื่อนเงินเดือนได้จนถึงระดับอัตราเงินเดือนของข้ันสูงของ 
ระดับนั้น ซึ่งจะมีผลย้อนหลัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559
2.	 การปรับปรุงเกณฑ์การสอบแข่งขัน 
	 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันบุคคล
เข้าเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยมีสาระส�ำคัญ คือ การสอบ 
ขึ้นบัญช ีภาค ก. การปรับปรุงหลักสูตรบางส่วน เช่น เน้นการสอบวัดระดับ
เชาวน์ปัญญามากกว่าความจ�ำ เพิ่มการวัดความรู้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น
3.	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลในส่วนคุณสมบัติของ 

ผู้ขอประเมินประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
	 ส�ำนกังาน ก.ก. อยูร่ะหว่างพจิารณาการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การประเมนิ
บุคคลในส่วนคุณสมบัติของผู้ขอประเมินประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
โดยผู ้ขอประเมินประเภทท่ัวไปสามารถน�ำระยะเวลาเม่ือด�ำรงต�ำแหน่ง 
ในระดับ 2 มานับรวมในการเสนอขอประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้
ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นได้ ส่วนข้าราชการประเภทวิชาการสามารถ
น�ำระยะเวลาเมื่อด�ำรงต�ำแหน่งในระดับ 3 มานับรวมในการเสนอขอประเมิน
บุคคลฯ ได้เช่นเดียวกัน 
 4.	 การปรับระดับหัวหน้างานบริหารทั่วไป เป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้น�ำเสนอ อ.ก.ก.สามัญข้าราชการฯ อนุมัติให้ปรับปรุง
การก�ำหนดต�ำแหน่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ เป็น
ระดับช�ำนาญการพิเศษ ซึ่งได้รับอนุมัติแล้ว 40 ต�ำแหน่ง ส่วนหน่วยงาน 
ที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ส�ำนักงาน ก.ก. จะได้ประสานกับหน่วยงานช่วยกัน
พิจารณาให้เป็นตามเกณฑ์ต่อไป 
5.	 ส�ำนักงาน ก.ก. ได้น�ำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการศกึษา พจิารณา 
	 ผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม. และได้ผ่าน
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษาแล้วในเดือนกุมภาพันธ ์
2560 จ�ำนวน 38 ราย ขอแสดงความยินดีกับผู้ผ่านการประเมินทุกท่าน 

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020 หรือ 1160 และ www.bangkok.go.th/csc 
facebook: ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร

และขอให้ก�ำลังใจทั้งผู้ที่ต้องปรับปรุงผลงาน และผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน  
อย่าได้ท้อถอย ให้สู้ต่อไปสักวันต้องเป็นวันของเรา 
	 นอกเหนอืจากทีก่ล่าวมาข้างต้นแล้ว ส�ำนกังาน ก.ก. ยงัคงเร่งด�ำเนนิการ  
งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครอีกหลายเรื่องให้ 
เป็นจรงิดงัทีท่กุท่านคาดหวงั เช่น การปรบัปรงุโครงสร้างของหน่วยงานต่างๆ 
การร่วมพจิารณาด�ำเนนิการกับกองการเจ้าหน้าที ่ส�ำนกัปลดักรงุเทพมหานคร 
ในการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ�ำ การสอบข้ามแท่งข้าราชการจาก
ประเภททัว่ไป เป็นประเภทวชิาการ การปรับปรงุโครงสร้างหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบงานด้านสนับสนุน จากประเภทอ�ำนวยการระดับต้น เป็น 
อ�ำนวยการระดบัสูง ซึง่ส�ำนกังาน ก.ก. จะได้รายงานความคบืหน้ารายละเอยีด 
เกี่ยวกับประเด็นหัวข้อต่างๆ ให้ทราบต่อไป 

We can do NOW… สามารถด�ำเนินการได้ทันที 
1.	 การปรับโครงสร้าง/อัตราก�ำลัง และระบบการจ้างงานใหม่ส�ำหรับ

หอสมุดเมือง 
	 เพื่อให้การด�ำเนินการตามนโยบาย Now ของ ผว.กทม. ในการจัดตั้ง
หอสมดุเมอืงของกรงุเทพมหานครเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ ส�ำนกังาน ก.ก. 
จึงเร่งรัดในการศึกษาภารกิจและโครงสร้าง/อัตราก�ำลังส�ำหรับการจัดตั้ง 
หอสมุดเมือง และเตรียมปรับเปล่ียนรูปแบบระบบการจ้างงานใหม่ เพื่อ
สรรหาก�ำลังคนที่จะเข้ามาดูแลหอสมุดเมืองให้เป็นหอสมุดท่ีทันสมัย 
และพร้อมให้บริการประชาชน 
2.	 การสญัจรเชงิรกุเพือ่รบัฟังปัญหาและความต้องการของหน่วยงาน
	 ส�ำนักงาน ก.ก. ปรับเปลี่ยนวิธีการในการท�ำงานเชิงรุก มุ ่งเน้น 
การท�ำงานแบบมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็น เพื่อทราบถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของหน่วยงาน โดยก�ำหนดให้ผู้บริหาร
ของส�ำนักงาน ก.ก. ออกรับฟังความคิดเห็นจากหัวหน้าหน่วยงานเพื่อน�ำ
มาก�ำหนดทิศทางในการแก้ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลในด้านโครงสร้าง/
อัตราก�ำลัง ระบบงาน การสรรหา ฯลฯ โดยคาดหมายว่าหน่วยงานแรกที่
จะออกสัญจรเชิงรุกสามารถเริ่มได้ในเดือนมีนาคม 2560



	 การทุจริตคอร์รัปชั่น เปรียบเสมือนก้างปลาชิ้นใหญ่ท่ีสร้างความเจ็บปวดและทรมานในการรับประทานอาหาร ส่งผลท�ำให้
ร่างกายขาดสารอาหารและพลังงาน เจริญเติบโตช้า ไม่มีเร่ียวแรงในการท�ำงาน ปัจจุบันทุกประเทศต่างให้ความส�ำคัญกับปัญหา
การทุจริตฯ อยู่ในล�ำดับต้น ๆ ที่ต้องรีบจัดการแก้ไขโดยด่วน โดยมีการจัดตั้งองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) เมื่อปี พ.ศ. 2536 ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี เพื่อท�ำหน้าท่ีประเมินและจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ผลการจัดอับดับล่าสุดในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล�ำดับท่ี 101 จากประเทศ
ทีเ่ข้าร่วมการประเมิน 176 ประเทศ ได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยตกลงไปจากปี 2557 ซึง่ประเทศไทย 
ถูกจัดอยู่ในล�ำดับที่ 76 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 168 ประเทศ ได้คะแนน 38 คะแนน 
	 ในประเทศไทยได้มีการจัดตั้งส�ำนักงาน ป.ป.ช. ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ฯลฯ เพื่อตรวจสอบและคุมเข้ม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ มิให้เกิดการกระท�ำที่เป็นการทุจริต ซึ่งในปัจจุบันได้ม ี
การพัฒนารูปแบบและวิธีการอย่างหลากหลาย เช่น การฮั้วประมูล การฟอกเงิน ฯลฯ 
โดยเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่น�ำไปสู ่การกระท�ำทุจริต 

ต่อหน้าท่ีราชการเป็นอย่างมากในปัจจุบัน 

อย่าปล่อยให ้คนชั่ว ลอยนวล คุณคือพลัง หยุดยั้งคอร์รัปชั่น

ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

	 5.	การให้ของขวัญหรอืของก�ำนลัเพือ่หวงัความก้าวหน้าในการ
ท�ำงาน หรอืเพือ่สร้างความสมัพันธ์อนัจะน�ำไปสูก่ารกระท�ำ
ทจุริตฯ ร่วมกนั

	 6.	การช่วยญาตมิิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรม หรือเอ้ือประโยชน์ 
เป็นพเิศษแก่ญาตมิติรในหน่วยงานทีต่นเองมอี�ำนาจบรหิาร 

	 7.	แนะน�ำประชาชนให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายเพ่ือประโยชน ์
แก่ตนเอง หรือผู้อื่น

		 โดยส�ำนกังาน ป.ป.ช. ได้คมุเข้มเจ้าหน้าท่ีของรฐัมใิห้เข้าไปด�ำเนนิ
กิจการตามมาตรา  100 และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามมาตรา 103 ดังนี้

	 กล่าวโดยสรุป ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์สาธารณะ ซึ่งการกระท�ำที่มีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบเห็นบ่อย ๆ มีดังนี้ 

	 1.	การท�ำธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
ที่ตนเองท�ำงาน

	 2.	ลาออกจากหน่วยงานแล้วไปท�ำงานในหน่วยงานท่ีด�ำเนิน
ธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมีอ�ำนาจควบคุมก�ำกับดูแล

	 3.	การท�ำงานพิเศษ เช่น ตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่แข่งขัน หรือ 
รับงานจากต้นสังกัด เป็นต้น

	 4.	การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

	 2.	การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 มีองค์ประกอบ  
ได้แก่ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ห้ามรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นิติบุคคล (บริษัท ห้างหุ้นส่วน  
สมาคม ฯลฯ) ใช้กบับคุคลซึง่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัมาแล้วยงัไม่ถงึสองปีโดยอนโุลม ยกเว้น รบัทรพัย์สนิ 
หรอืประโยชน์อืน่ใดได้เมือ่มกีฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคบัให้เจ้าหน้าทีข่องรฐัรบัได้ เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเบีย้ประชมุ 
เป็นต้น หรือ รับทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  เช่น รับจากญาติ หรือการให้นั้นเป็น 
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป เช่น องค์กรการกุศลแจกข้าวสาร 200 กระสอบ ให ้กทม. เพื่อแจกจ่ายบุคลากร
ในสังกัด เป็นต้น ส่วนการรับทรัพย์สินจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติต้องเป็นการให้ตามประเพณีนิยม ป.ป.ช. 
ก�ำหนดให้รับได้แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท

	 1. 	การห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปด�ำเนินการตามมาตรา 100 ได้แก่ เป็นคู่สัญญาหรือ 
มส่ีวนได้ส่วนเสยีในสญัญา, เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ในห้างหุน้ส่วนหรอืบรษิทัทีเ่ข้าเป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรฐั, 
รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ, เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา  ตัวแทน 
พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจเอกชน เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 100 ได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี  
ผู้บริหารท้องถิ่น และรองผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงคู่สมรสของบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งทั้ง 4 ต�ำแหน่งด้วย 
และแม้บุคคลดังกล่าวจะพ้นจากต�ำแหน่งไปแล้ว หากมีการกระท�ำฝ่าฝืนตามมาตรา  100 ในช่วงเวลา 
ที่ไม่เกินสองปี ก็ยังต้องรับผิดตามมาตรานี้


