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ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม 2560 

	 สบืเน่ืองจากข่าวสาร	สกก.ฉบับทีแ่ล้ว	 นายสมภาคย์	 สขุอนนัต์	 หวัหน้าส�านกังาน	ก.ก.	 ได้ให้ข้อมลูเกีย่วกบัการด�าเนินการ 
ด้านทรัพยากรบุคคล	กทม.	บางส่วนไปแล้วน้ัน	 เชือ่ว่าหลายท่านต้ังใจรอความคืบหน้าและรายละเอยีดเกีย่วกับประเดน็หวัข้อต่างๆ	
ท่ีส�านกังาน	ก.ก.	จะรายงานให้ทราบเพิม่เตมิในฉบบันี	้ซ่ึงได้แก่	

1. การสอบข้ามแท่งข้าราชการจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ 
	 ก.ก.	 ได้มีมติในการประชุมคร้ังที่	 2/2559	 เมื่อวันที่	 18	 กุมภาพันธ์	 2559	 อนุมัติ	 
กฎ	 ก.ก.	 ว่าด้วยการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ด�ารง
ต�าแหน่งประเภทวชิาการ	ระดบัปฏบิตักิาร	พ.ศ.	2559	และได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษา	
ฉบับกฤษฎีกา	เล่ม	133	ตอนที่	47	ก	โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที	่28	พฤษภาคม	2559	ซึ่ง
ส�านกังาน	ก.ก.	ได้เวยีนแจ้งทกุหน่วยงานเรยีบร้อยแล้ว	ขณะนีก้องการเจ้าหน้าที	่ส�านกัปลดั
กรุงเทพมหานคร	อยู่ระหว่างพิจารณาด�าเนินการตามกฎ	ก.ก.	ฉบับดังกล่าว
2. การปรับปรุงมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
	 ส�านกังาน	ก.ก.	ได้เสนอขอให้	อ.ก.ก.วิสามญัเกีย่วกบับคุลากรกรงุเทพมหานคร	ในการ
ประชุมเมื่อวันที	่31	มกราคม	2560	พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร	 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน	 ทั้งในส่วนมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ�าและลูกจ้างชั่วคราว	จ�านวน	5	สายงาน	จ�านวน	16	ต�าแหน่ง	ดังนี้

	 	 1)	 สายงานด้านพื้นฐานทั่วไป	 จ�านวน	 7	 ต�าแหน่ง	 ได้แก่	 พนักงานทั่วไป	 
พนักงานการโยธา	พนกังานรับโทรศพัท์	พนักงานเปล	พนกังานซกัฟอก	พนกังานประจ�ารถ	
และพนักงานประจ�าเรือ
	 	 2)	 สายงานด้านสถานที่	 จ�านวน	 3	 ต�าแหน่ง	 ได้แก่	 พนักงานสถานที	่ 
พนักงานรักษาความปลอดภัย	และพนักงานสถานพยาบาล
	 	 3)	 สายงานด้านการรักษาความสะอาดและงานสวน	 จ�านวน	 3	 ต�าแหน่ง	
ได้แก่	พนักงานสวน	พนักงานกวาด	และพนักงานเก็บขนมูลฝอย
	 	 4)	 สายงานด้านการระบายน�า้	จ�านวน	2	ต�าแหน่ง	ได้แก่	พนกังานระบายน�า้	 
และพนักงานประตูน�้า
	 	 5)	 สายงานด้านงานโรงพิมพ์	จ�านวน	1	ต�าแหน่ง	ได้แก	่พนักงานโรงพิมพ์
	 อย่างไรก็ตาม	มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งดงักล่าว	จะมผีลใช้บังคบัได้	เมือ่	อ.ก.ก.	ฯ	 
ในฐานะท�าการแทน	ก.ก.	ได้อนุมัติมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
ครบทุกกลุ่มงาน	ทุกสายงาน	และทุกต�าแหน่งแล้ว

ห้องสมุดชั้นน�า	 ได้แก่	 ห้องสมุดมารวย	 ห้องสมุด	 TCDC	 
ห้องสมดุ	TK	Park	ห้องสมดุของจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์	
มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์	มหาวทิยาลัยมหดิล	ฯลฯ	เพือ่น�าระบบงานและระบบการให้บรกิารมาประยกุต์
ใช้ส�าหรับการจัดท�า	 “หอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร”	 โดยส�านักงาน	 ก.ก.	 จะเร่งรัดผลสรุปให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม	 2560	 เพื่อส่งต่อให้ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเที่ยว	 เตรียมด�าเนินการและ
เปิดหอสมุดเมืองส�าหรับคนกรุงเทพมหานครต่อไป

	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ร่วมกับส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และ 
การท่องเที่ยว	ได้ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลแนวทางการบริหารงานกับ 

	 ผู้ผ่านการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะเป็นช�านาญการพิเศษ	 จ�านวน	 23	 ราย	 
ในการประชมุ	อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการศกึษา	คร้ังที	่3/2560	เมือ่วันที	่2	มนีาคม	2560	
และขอส่งก�าลังใจแก่ท่านที่ยังไม่ผ่านการประเมินฯ	ให้ประสบความส�าเร็จในเร็ววัน

	 ส�านักงาน	ก.ก.	ยงัคงเดินหน้าสนองนโยบาย	ผว.กทม.	โดยยึดหลัก	“ผลักดนัทนัใจ	
แก้ไขทันที”	เพือ่ให้งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล	กทม.	เกิดเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนือ่ง

เตรียมให้บริการ	“หอสมดุเมือง”	
เพือ่ประชาชนกรุงเทพมหานคร	

กรุงเทพมหานคร

ส�านักงาน	ก.ก.	ขอแสดงความยินดี
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา	กทม.	

ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหวำ่งกำรท�ำงำน
และคุณภำพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง



	 1.	สรปุผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิโครงการระยะที	่1	ทีไ่ด้มกีารปรบัปรงุ
หลักสูตรการสอบ	 จัดท�าส่ือประชาสัมพันธ์	 และเดินสายประชาสัมพันธ	์
(Roadshow)	 ณ	 สถาบันการอาชีวศึกษา	 จนท�าให้ยอดผู้สมัครสอบและผู้
สอบผ่านข้อเขียนเพิ่มขึ้นกว่า	30%	เมื่อเปรียบเทียบกับครั้งที่ผ่านมา
	 2.	 มอบส่ือประชาสัมพันธ์และของที่ระลึกให้แก่พรีเซ็นเตอร์ที่เป็น
ตัวแทนของส�านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	จ�านวน	18	คน	ซึ่งได้ให	้
ความร่วมมือและร่วมด�าเนินโครงการอย่างทุ่มเทตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา	
	 3.	ก�าหนดแนวทางในการด�าเนินโครงการระยะต่อไป	ซึ่งจะมีการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านสถานีดับเพลิง	 (Open	 House)	 เพ่ือเชิญชวนให้ 
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามาเรียนรูง้านจริง	ซ่ึงจะรายงานความคืบหน้าให้ทราบต่อไป	
	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรส�านักป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยทุกท่าน	 สถาบันการอาชีวศึกษาทุกแห่ง	 และ 
ผู้เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน	 ที่ได้ร่วมด�าเนินโครงการจนประสบผลส�าเร็จ	
ตลอดจนผู้สมัครสอบทุกท่าน	และหวังว่าจะได้รับความร่วมมือเช่นนี้ต่อไป

 รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ เป ็นรางวัลอันทรงเกียรติที่ 
ส�านกังาน ก.พ.ร. มอบให้ส�าหรบัส่วนราชการทีม่คีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการ
พฒันาคณุภาพการให้บรกิารประชาชน และสามารถให้บรกิารประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 นี้ กทม.ได้พิจารณา
ส่งผลงานเพื่อสมัครรับรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ในประเภทรางวัล
การพัฒนาการบริการ จ�านวน 8 ผลงาน จาก 8 หน่วยงาน ดังนี้
1.ระบบคลังข้อมูลวิเคราะห์การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
	 โดย	ส�านักงานตรวจสอบภายใน	ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	
2.	การให้ค�าปรึกษาเป็นคู่	มุ่งสู่ลูกน้อยปลอดเอดส์	
	 โดย	โรงพยาบาลตากสิน	ส�านักการแพทย์
3.	การพัฒนาการด�าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคเบาหวาน	
	 โดย	ศูนย์บริการสาธารณสุข	61	สังวาลย์	ทัสนารมย	์ส�านักอนามัย
4.	การจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่บริเวณสวนหลวง	ร.9 
	 โดย	กองจัดรูปที่ดินและปรับปรุงฟื้นฟูเมือง	ส�านักผังเมือง
5.	การเพิม่ช่องทางการตลาดผลติภณัฑ์กรุงเทพมหานคร	(Bangkok	Brand)	
ผ่านระบบร้านค้าออนไลน์ 
	 โดย	กองส่งเสริมอาชพี	ส�านกัพฒันาสงัคม

6.	 การเพิ่มศักยภาพการผลิต	 และการตลาดข้าวของเกษตรกรผู้ท�านา 
เขตคลองสามวา	
	 โดย	ฝ่ายพฒันาชมุชนและสวสัดกิารสังคม	ส�านกังานเขตคลองสามวา
7.	การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการจัดเก็บไขมัน	สะดวก	รวดเร็ว	ทันใจ 
	 โดย	ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ	และฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ	
	 ส�านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
8.	การประยุกต์ใช้	Social	Media	มาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ	
 โดย	ฝ่ายปกครอง	ส�านักงานเขตราชเทวี
 ส�านักงาน	 ก.ก.ขอส่งแรงใจให้ผลงานของทั้ง	 8	 หน่วยงาน	 ประสบ
ความส�าเร็จได้รับรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติของส�านักงาน	 ก.พ.ร.	
ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2560	 ซึ่งจะเป็นเครื่องการันตีผลการปรับปรุงการให้
บริการประชาชน	 แล้วส่งผลให้เกิดการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง	
สร้างความภาคภูมใิจและชือ่เสียงให้แก่หน่วยงานและกรงุเทพมหานครสบืไป
 

กทม.ส่งผลงานของ  8 หน่วยงาน 

ลงสู้ศึกชิงรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ยอดผู้สมัครและผู้สอบผ่านเพิ่มขึ้น! 

ความส�าเร็จที่เกิดจากความร่วมมือ

ระหว่าง สกก. และ สปภ.

 
 	เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2560	ที่ผ่านมา	ส�านักงาน	ก.ก.	ได้ประชุม
ร่วมกับส�านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เพ่ือสรุปผลโครงการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการกรุงเทพมหานครเชิงรุกน�าร่องภารกิจงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย	ดังนี้	

 รางวัลภาครัฐแห่งชาติ
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