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ปีที่ 11 ฉบับที่ 4 เดือนเมษายน 2560 

	 จากการประชุม	 อ.ก.ก.	 สามัญข้าราชการสามัญ	 ครั้งท่ี	 1/2560	 เม่ือวันที่	 10	 กุมภาพันธ์	 2560	 
ได้มมีติอนมุติัการปรบัปรงุการก�าหนดต�าแหน่งหวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไปต�าแหน่งประเภทวชิาการ	จากระดบั
ช�านาญการ	เป็น	ระดับช�านาญการพิเศษจ�านวน	40	ต�าแหน่ง	ซึ่งส�านักงาน	ก.ก.	ได้ด�าเนินการจัดส่งบัญชี	1	 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว	 ขณะนี้ทุกหน่วยงานได้ส่งบัญชี	 2	 ให้ส�านักงาน	 ก.ก.	 ตรวจสอบ 
ความถกูต้องและรบัทราบการจัดคนลงตามบญัชดีงักล่าว	เรยีบร้อยแล้ว	ส�าหรบัผูค้รองต�าแหน่งท่ีมคีณุสมบตัิ
ตรงตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง	สามารถยืน่ขอรบัการประเมนิผลงานได้	โดยจัดท�าเอกสาร
และส่งผลงานให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีต้นสังกัดด�าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล
ที่	ก.ก.	ก�าหนด	
	 กรณผีูท้ีจ่ะเกษียณอายรุาชการในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	
ให้รีบด�าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งผลงานมายัง
ส�านักงาน	 ก.ก.	 ก่อนวันท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
ไม่น้อยกว่า	90	วัน	(ภายในวันที่	30	มิถุนายน	2560)

จากมติ ก.ก. ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ได้พิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง ดังนี้
	 1.	อนุมัติให้ต�าแหน่งหัวหน้าส�านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	ปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งจาก	ประเภทอ�านวยการต้นเป็นอ�านวยการสูง	
	 2.	อนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�าหนดต�าแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ	ในส่วนของการก�าหนดต�าแหน่งประเภทอ�านวยการระดับสูง	ต�าแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการที่ต�่ากว่าระดับส�านักหรือเทียบเท่าซึ่งรับผิดชอบภารกิจงานด้านสนับสนุนหรือด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	
	 3.	อนุมัติเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นในการก�าหนดต�าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต�่ากว่าระดับส�านักหรือเทียบเท่า	เป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ	ระดับสูง		
ความคืบหน้าเกี่ยวกับการปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งหลังจากที่ได้รับการอนุมัติจาก	 ก.ก.	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ไม่รอช้าเดินหน้าด�าเนินการน�าเสนอ	 อ.ก.ก.	 สามัญข้าราชการสามัญ	 
ในการประชุมครั้งที่	2/2560	เมื่อวันที่	20	มีนาคม	2560	ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบ	ดังนี้	
	 	 1.	ต�าแหน่งหวัหน้าส�านกังานเลขานกุารผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร	การแต่งตัง้ข้าราชการให้ด�ารงต�าแหน่งดงักล่าวจะต้องน�าเข้าสู่กระบวนการคดัเลือกตาม	กฎ	ก.ก.	ต่อไป
	 	 2.	 อนุมัติหลักการกรณีต�าแหน่งประเภทบริหารและประเภทอ�านวยการระดับสูง	 ท่ีได้รับการอนุมัติปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งและมีผู้ด�ารงต�าแหน่งอยู่	 ให้สามารถน�า
ต�าแหน่งไปใช้ในการคัดเลือกตาม	กฎ	ก.ก.	โดยไม่ต้องรอให้เป็นต�าแหน่งว่างตามที่ก�าหนดไว้เช่นเดิม	ทั้งนี้เพื่อความคล่องตัวในการสรรหาตัวบุคคลมาด�ารงต�าแหน่งที่ได้รับการปรับปรุง 

ได้อย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้	กรงุเทพมหานครมผีูด้�ารงต�าแหน่งตามกรอบท่ีได้รับอนุมตั	ิและลดขัน้ตอนการท�างานของกองการเจ้าหน้าที	่ส�านักปลดักรงุเทพมหานคร	
ไม่ต้องด�าเนินการหลายครั้งเมื่อเป็นต�าแหน่งว่าง	โดยคาดว่าจะน�าเสนอขออนุมัต	ิก.ก.	ได้ในเดือนเมษายน	2560	

	 ขณะเดียวกัน	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ได้ด�าเนินการจัดท�ารายละเอียดประเมินค่างานต�าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการซึ่งรับผิดชอบภารกิจงานด้านสนับสนุน	
ซึ่งแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม	 2560	 และก�าลังเสนอขอความเห็นชอบต่อปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอ 

ขออนุมัติปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งต่อ	อ.ก.ก.	สามัญข้าราชการสามัญต่อไป	ซึ่งการแต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ด�ารงต�าแหน่งก็จะต้องน�าเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกตาม	กฎ	ก.ก.	ด้วยเช่นเดียวกัน

ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหวำ่งกำรท�ำงำน
และคุณภำพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง

ส�านักงาน ก.ก. เผยเส้นทางการก้าวเข้าสู่ต�าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับอนุมัติปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง 

ส�านักงาน ก.ก. ขอแสดงความยินดีล่วงหน้ากับผู้ครอง
ต�าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับช�านาญการ  
ที่ได้รับการปรับปรุงต�าแหน่งให้เป็นระดับช�านาญการพิเศษ 
จ�านวน 40 ต�าแหน่ง 

ถึงจะแพ้แต่ก็มีก๊อกสองนะ



	 	เตรียมน�าเสนอ	อ.ก.ก.	วสิามัญเกีย่วกับระบบราชการฯ	และ	ก.ก.	
อนมุตักิ�าหนดโครงสร้าง	อ�านาจหน้าทีแ่ละกรอบอตัราก�าลงั	ได้แก่	ส�านกังาน
พฒันาระบบบรกิารทางการแพทย์	ส�านกัการแพทย์	และส�านกัสิง่แวดล้อม	
	 	 เตรียมน�าเสนอ	 อ.ก.ก.	 สามัญข้าราชการสามัญ	 อนุมัติก�าหนด
ต�าแหน่งและระดับต�าแหน่ง	ได้แก่	ส�านกัการแพทย์เฉพาะ	4	โรงพยาบาล	คือ	
โรงพยาบาลกลาง	โรงพยาบาลตากสนิ	โรงพยาบาลเจรญิกรงุประชารกัษ์	และ
โรงพยาบาลสิรินธร	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และ	 การท่องเที่ยว	 เฉพาะ
ศนูย์เยาวชนกรงุเทพมหานคร	 (ไทย-ญีปุ่น่)	 และส�านกัปลดักรงุเทพมหานคร	
เฉพาะส�านกังานการต่างประเทศ

กระบวนการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตราก�าลังของหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

	 	 การวิเคราะห์ของส�านักงาน	 ก.ก.	 ได้แก่	 ส�านักงานเลขานุการ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	 ส�านักอนามัย	 ส�านักการโยธา	 ส�านักเทศกิจ	 
ส�านักพฒันาสงัคม	ส�านกัการจราจรและขนส่ง	ส�านกัผงัเมือง	ส�านกัการระบายน�า้	
ส�านักการคลงั	ส�านกังานกฎหมายและคด	ีกองกลาง	ส�านกังานตรวจสอบภายใน	
และกองประชาสัมพันธ์

ติดตำมขำ่วสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสำร 0 2224 3020

หน่วยงานน�าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างให้  
อ.ก.ก. สามัญหน่วยงาน พิจารณา

ส่งให้ส�านักงาน ก.ก. ด�าเนินการต่อไป

ส�านักงาน ก.ก. ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป เสนอความเห็นต่อปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อน�าเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ
การปรับปรุงโครงสร้าง ก่อนน�าเสนอ อ.ก.ก. ที่เกี่ยวข้อง และน�าเสนอ ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติตามอ�านาจหน้าที่

น�าเสนอ ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบการตั้ง ยุบ เปล่ียนแปลง หรือการแบ่งส่วนราชการภายใน
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร และก�าหนดกรอบอัตราก�าลังของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร

น�าเสนอ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ พิจารณาก�าหนดต�าแหน่ง จ�านวน ประเภทต�าแหน่ง สายงาน และ 
ระดับต�าแหน่งของข้าราชการ รวมทั้งพิจารณาเกลี่ยอัตราก�าลังระหว่างหน่วยงานภายใต้กรอบอัตราก�าลังที่ ก.ก. ก�าหนด

น�าเสนอ คณะกรรมการการก�าหนดต�าแหน่งตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก�าหนดต�าแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

	คณะกรรมการการก�าหนดต�าแหน่งระดับสูงของกรุงเทพมหานคร พิจารณาเสนอแนะการก�าหนดต�าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นและระดับสูง และพิจารณาเสนอแนะ 

การก�าหนดต�าแหน่งและการประเมินคุณภาพงานของต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ 

	คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพงานของต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดับต้น 

อดใจรอนิดนึงนะจ๊ะ

น�าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน พิจารณาโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ 
กลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรื่องการต้ัง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและกรอบอัตราก�าลังของหน่วยงาน

ค�าขอปรบัปรุงโครงสร้างทีส่่งถึงส�านักงาน ก.ก. แล้ว 

อยู่ระหว่างด�าเนินการตามกระบวนการ ดังนี้


