
	 ก.ก. ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการ 
เป็นข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญัในต�ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน และต�ำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดบัปฏบิตักิาร ข้ึนใหม่แทนหลกัเกณฑ์เดมิ โดยมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป ดงันี้

การสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
	 ให้มกีารสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ไม่มผีลเป็นคะแนน ใช้เกณฑ์ ผ่าน – ไม่ผ่าน  
เมือ่ผ่านแล้ว จะได้รบัหนงัสอืรบัรองผลการสอบฯ เพือ่น�ำไปใช้สมคัรสอบแข่งขนัเพือ่วดัภาค ข. และเพ่ือวัดภาค ค.
	 มีการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ หากมีหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่ยังไม่หมดอาย ุ
การรับรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไม่รวม TOEFL ITP), TOEIC, IELTS, CU TEP หรือ TU GET  
ตามเงือ่นไขที ่ก.ก. ก�ำหนด สามารถน�ำมายืน่โดยถือเสมอืนว่าเป็นผูส้อบผ่านวชิาภาษาองักฤษ

การสอบแข่งขันเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต�ำแหน่ง (ภาค ข.) 
และเพื่อวัดภาคความเหมาะสมกับต�ำแหน่ง (ภาค ค.)
	 ผูส้มคัรสอบจะต้องส�ำเร็จการศกึษา และมวีฒุกิารศกึษาตรงตามต�ำแหน่งทีรั่บสมคัร
	 เป็นผูท้ีไ่ด้รับหนงัสอืรับรองผลการสอบผ่านภาค ก. ของกรุงเทพมหานคร 
หรือ	 เป็นผูท้ีไ่ด้รับหนงัสอืรับรองผลการสอบผ่านภาค ก. ของส�ำนกังาน ก.พ. 	
 	 ทัง้นี ้ส�ำนกังาน ก.ก. จะด�ำเนนิการสอบแข่งขันเพ่ือวดัภาค ข. และเพือ่วดัภาค ค. โดยก�ำหนดให้รบัสมคัร
เฉพาะผูท้ีไ่ด้รับหนงัสอืรับรองผลการสอบผ่านภาค ก. ของส�ำนกังาน ก.พ. กไ็ด้

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.)

ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต�ำแหน่ง (ภาค ข.)

ผ่าน

ภาคความเหมาะสมกับต�ำแหน่ง
(ภาค ค.)

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุง

เทพ
มห

าน
คร

ปีที่ 11 ฉบับที่ 5 เดือนพฤษภาคม 2560 

	 นายสมภาคย์ สุขอนันต์ หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. น�ำคณะผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ก. พร้อมด้วย นายเฉลิมพล โชตินุชิต ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวัฒนธรรม  
กีฬาและการท่องเที่ยว ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร และนายชนิด เกาะกลาง ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่จากกองการเจ้าหน้าที่ 
ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ด�ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรับฟังปัญหาแนวทางแก้ ไขด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามโครงการ สกก. สัญจร 
เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2560 ณ ส�ำนักพัฒนาสังคม โดยมี นางวิภารัตน์ ไชยานุกิจ ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก พร้อมคณะผู้บริหารให้การต้อนรับ

สกก. เดินหน้าแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรับฟังปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามโครงการ สกก. สัญจร

 **สามารถติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://www.bangkok.go.th/csc หรือ โทร. 0 2225 6894 หรือ โทร. 1168

ก.ก. ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันฯ ใหม่แล้วนะ
...รู้หรือยัง ??



หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต�ำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ง

*ต�ำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ (เฉพาะสายงาน) ไม่มีบัญชีในระดับถัดไป*

2. ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมไม่เกินอัตรา 
เงินเดือนสูงสุดของต�ำแหน่งที่ก�ำหนดตามหลักเกณฑ์ฯ นี้ ผู้นั้นจะได้รับเงินเดือนเทา่เดิม

กรณตีวัอย่าง 	นางสาว ก ด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดบัช�ำนาญงาน เงินเดอืน 27,030 บาท
				    ต่อมาด�ำรงต�ำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดบัปฏบิตักิาร จะได้รบัเงินเดอืน 27,030 บาท เช่นเดมิ
				    เนือ่งจากเงนิเดอืนท่ีได้รบัอยูเ่ดมิสูงกว่าเงินเดอืนขัน้สงูสดุของต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร (26,900 บาท) 
				    แต่ยงัไม่เกนิอัตราเงนิเดอืนสูงสุดของต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร ตามหลกัเกณฑ์นี ้(43,600 บาท)

3.	 การพิจารณาเลือ่นเงนิเดอืนจะพิจารณาตามรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ โดยเลือ่นเงนิเดอืนในระดบัทีต่นเอง
ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่

4.	 ถ้าได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับถัดไปแล้ว จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ต่อไป

ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

	 คณะรฐัมนตรไีด้มมีตเิมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2559 เหน็ชอบหลกัเกณฑ์และวธิกีารให้ข้าราชการพลเรอืนสามญัได้รับเงนิเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของต�ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง แต่หลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวไม่สามารถน�ำมาอนุโลมใช้กับกรุงเทพมหานครได้ทั้งหมด  
เนื่องจากมีวิธีการเลื่อนเงินเดือนที่แตกตา่งกัน ส�ำนักงาน ก.ก. จึงได้น�ำเสนอหลักเกณฑ์ฯ ที่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร ซึ่ง ก.ก. 
ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 อนุมัติหลักเกณฑ์ฯ ดังกลา่ว โดยให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2559 ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1. ผู้ที่ได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดในระดับที่ด�ำรงต�ำแหน่ง (เงินเดือนตัน) สามารถรับเงินเดือนได้ถึงขั้นสูงสุดในระดับถัดไป  
อีกหนึ่งระดับของแต่ละประเภทต�ำแหน่ง 

ยกเว้น	ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 	  
 		 ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
 		 ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ	 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ (เฉพาะสายงาน)
 		 ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ ระดับสูง	 ประเภทบริหาร ระดับต้น

ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 



สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กองระบบงาน โทร. 0 2226 3727 หรือ โทร. 1460

 
¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕä Œ́ÁÕÁµÔ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 18 µØÅÒ¤Á 2559 àËç¹ªÍºËÅÑ¡à¡³±�áÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ÊÒÁÑÞ    

ä Œ́ÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹ÊÙ§¡Ç‹Ò¢Ñé¹ÊÙ§¢Í§µíÒáË¹‹§·Õèä´ŒÃÑºáµ‹§µÑé§ áµ‹ËÅÑ¡à¡³±�Ï´Ñ§¡Å‹ÒÇäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¹íÒÁÒÍ¹ØâÅÁãªŒ¡Ñº¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã  
ä´Œ·Ñé§ËÁ´ à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕÇÔ Õ̧¡ÒÃàÅ×èÍ¹à§Ô¹à́ ×Í¹·Õèáµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¡. Ö̈§ä´Œ¹íÒàÊ¹ÍËÅÑ¡à¡³±�Ï ·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã   
«Öè§ ¡.¡. ä Œ́ÁÕÁµÔã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§·Õè 4/2560 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 20 àÁÉÒÂ¹ 2560 Í¹ØÁÑµÔËÅÑ¡à¡³±�Ï´Ñ§¡Å‹ÒÇ â´ÂãËŒÁÕ¼ÅÂŒÍ¹ËÅÑ§  
µÑé§áµ‹ÇÑ¹·Õè 1 µØÅÒ¤Á 2559 «Öè§ÊÃØ»ÊÒÃÐÊíÒ¤ÑÞä´Œ Ñ́§¹Õé 

1. ¼ÙŒ·Õèä´ŒÃÑºà§Ô¹à́ ×Í¹¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´ã¹ÃÐ Ñ́º·Õè í́ÒÃ§µíÒáË¹‹§ (à§Ô¹à ×́Í¹µÑ¹) ÊÒÁÒÃ¶ÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹ä Œ́¶Ö§¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´ã¹ÃÐ Ñ́º¶Ñ´ä»   
ÍÕ¡Ë¹Öè§ÃÐ´Ñº¢Í§áµ‹ÅÐ»ÃÐàÀ·µíÒáË¹‹§  

Â¡àÇŒ¹ µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ··ÑèÇä» ÃÐ Ñ́º·Ñ¡ÉÐ¾ÔàÈÉ           
     µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́ºàªÕèÂÇªÒÞ 
     µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ´Ñº·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô      »ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́º·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô (à©¾ÒÐÊÒÂ§Ò¹) 
     µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́ºÊÙ§       »ÃÐàÀ·ºÃÔËÒÃ ÃÐ´ÑºµŒ¹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ºÃÔËÒÃ ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ áÅÐ»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ´Ñº·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô (à©¾ÒÐÊÒÂ§Ò¹) äÁ‹ÁÕºÑÞªÕã¹ÃÐ Ñ́º¶Ñ´ä»* 
2. ¼ÙŒ·Õèä Œ́ÃÑºáµ‹§µÑé§ãËŒ í́ÒÃ§µíÒáË¹‹§µ‹Ò§»ÃÐàÀ· µ‹Ò§ÊÒÂ§Ò¹ ËÃ×Íµ‹Ò§ÃÐ´Ñº áÅÐà§Ô¹à ×́Í¹·Õèä Œ́ÃÑºÍÂÙ‹à´ÔÁ äÁ‹à¡Ô¹ÍÑµÃÒ

à§Ô¹à ×́Í¹ÊÙ§ÊØ´¢Í§µíÒáË¹‹§·Õè¡íÒË¹´µÒÁËÅÑ¡à¡³±�Ï¹Õé ¼ÙŒ¹Ñé¹¨Ðä´ŒÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹à·‹Òà ỐÁ 
 
 
 
 
 

3. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒàÅ×èÍ¹à§Ô¹à´×Í¹¨Ð¾Ô¨ÒÃ³ÒµÒÁÃÍº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃ â´ÂàÅ×èÍ¹à§Ô¹à ×́Í¹ã¹ÃÐ´Ñº   
·Õèµ¹àÍ§´íÒÃ§µíÒáË¹‹§ÍÂÙ‹ 

4. ¶ŒÒä Œ́ÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´¢Í§ÃÐ´Ñº¶Ñ´ä»áÅŒÇ ¨Ðä Œ́ÃÑº¤‹ÒµÍºá·¹¾ÔàÈÉµÒÁÃÐàºÕÂº¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§Ï µ‹Íä» 
 

74,320 70,360 74,320 69,040 
58,390 

43,600 
26,900 

69,040 
54,820 

41,620 38,750 
21,010 

เงินเดือนขั้นสูงเดิม เงินเดือนขั้นสูงใหม 

38,750 

54,820 76,800 76,800 

74,320 

59,500 

69,040 69,040 

43,600 

58,390 
69,040 

74,320 76,800 
70,360 74,320 76,800 

 »ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ´Ñº·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 

ËÅÑ¡à¡³±�áÅÐÇÔ̧ Õ¡ÒÃãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤ÃÊÒÁÑÞä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ÊÙ§¡Ç‹Ò¢Ñé¹ÊÙ§¢Í§µíÒáË¹‹§·Õèä´ŒÃÑºáµ‹§µÑé§ 

¡Ã³ÕµÑÇÍÂ‹Ò§   ¹Ò§ÊÒÇ ¡ í́ÒÃ§µíÒáË¹‹§à¨ŒÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¸ØÃ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́ºªíÒ¹ÒÞ§Ò¹ à§Ô¹à ×́Í¹ 27,030 ºÒ· 
      µ‹ÍÁÒ í́ÒÃ§µíÒáË¹‹§¹Ñ¡¨Ñ´¡ÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» ÃÐ Ñ́º»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ¨Ðä Œ́ÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹ 27,030 ºÒ· àª‹¹à ỐÁ 
      à¹×èÍ§¨Ò¡à§Ô¹à ×́Í¹·Õèä Œ́ÃÑºÍÂÙ‹à ỐÁÊÙ§¡Ç‹Òà§Ô¹à ×́Í¹¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´¢Í§µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́º»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ (26,900 ºÒ·)         
      áµ‹ÂÑ§äÁ‹à¡Ô¹ÍÑµÃÒà§Ô¹à ×́Í¹ÊÙ§ÊØ´¢Í§µíÒáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÐ Ñ́º»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµÒÁËÅÑ¡à¡³±�¹Õé (43,600 ºÒ·) 

ÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁä´Œ·Õè ¡Í§ÃÐºº§Ò¹ â·Ã 0-2226-3727 ËÃ×Íâ·Ã 1460 


