
เพราะห้องสมุดเป็นเครื่องมือส�าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะส�าหรับ 
คนทกุวยั ดงันัน้ ส�านกังาน ก.ก. จงึได้วเิคราะห์ระบบการจ้างงานทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารงานของ 
หอสมดุเมอืง กทม. ซึง่เป็นห้องสมดุขนาดใหญ่ทีส่ดุของ กทม. ทีพ่ึง่เปิดตวัไปเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2560 
ซึ่งพบว่าระบบที่เหมาะสมในการบริหารงานหอสมุดเมือง คือ การมอบภารกิจให้เอกชนด�าเนินการ  
ซึง่จะเร่งด�าเนนิการในปีงบประมาณหน้า เพือ่ให้การบรกิารเกดิความคล่องตวั โดยเฉพาะการบรหิารเงิน  
การจดักจิกรรม การสร้างบรรยากาศทีส่ร้างสรรค์ รวมทัง้การสรรหาคนท�างาน เช่น นกักจิกรรม นกัการตลาด  
โปรแกรมเมอร์ กราฟิกดไีซน์ ซึง่เป็นต�าแหน่งส�าคญัทีช่่วยขบัเคลือ่นให้หอสมดุเมอืงฯ เป็นห้องสมดุมชีวีติ 
เป็นบ้านที ่2 ส�าหรบัทกุคนในสงัคม และเป็นสญัลกัษณ์ (Landmark) หลกัของกรงุเทพมหานครในอนาคต

ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหวำ่งกำรท�ำงำน
และคุณภำพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 6 เดือนมิถุนายน 2560 

 เมือ่วนัศกุร์ที ่26 พฤษภาคม 2560 ส�านกังาน ก.ก. ได้ด�าเนนิ
โครงการการบริหารทรพัยากรบคุคลเชงิรกุฯ (HR for Non HR) ครัง้ที่ 
3/2560 ส�าหรบักลุม่เขตกรุงเทพเหนอื และกลุม่เขตกรงุเทพตะวนัออก 
ณ ห้องประชมุชัน้ 7 ส�านกังานเขตบางซ่ือ ครัง้ต่อไปจะด�าเนนิโครงการฯ 
ส�าหรบัหน่วยงานระดบัส�านกัและส�านกังาน รอตดิตามข่าวกันด้วยนะคะ 

ส�ำนักงำน ก.ก. ด�ำเนินโครงกำรกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคลเชงิรกุฯ กลุม่เขตกรงุเทพเหนอื 
และกลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก

สกก. ผลักดันระบบกำรจ้ำงงำนใหม่
เพื่อพัฒนำหอสมุดเมืองให้กำ้วไกล



ติดตำมขำ่วสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสำร 0 2224 3020

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบับปัจจุบันก�าลังจะสิ้นสุดลง  

โดยมีกรอบแนวทาง คือ น�ามาตรการเร่งด่วนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนยุทธศาสตร์หรือนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง  

มาก�าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือส�าหรับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ขณะน้ี ส�านักงาน ก.ก. ก�าลังเตรียมจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ฉบับใหม่  

(พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมกีรอบแนวคดิทีส่�าคญั คอื การส�ารวจความคดิเหน็และการสมัภาษณ์เชงิลกึจากทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลกรงุเทพมหานครและผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ ด้านทรพัยากรบคุคล เพือ่ให้ได้แผนยทุธศาสตร์การบรหิาร

ทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครท่ีสอดคล้องกบับรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจบุนั ผ่าน 3 กจิกรรมหลกัทีต้่องด�าเนนิการให้แล้วเสรจ็

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้

เมือ่ได้ด�าเนนิการตามกจิกรรมดงักล่าวข้างต้นจนกระทัง่ได้ร่างแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครแล้ว 

ส�านักงาน ก.ก. จะน�าร่างยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว น�าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

กรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอแนะในประเด็นส�าคัญให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนน�าเสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครต่อไป

กิจกรรมการอภิปรายเชิงลึกในการก�าหนดร่าง/กรอบทิศทาง รับข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน และส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานคร มีก�าหนดด�าเนินการภายในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2560

กิจกรรมสัมมนาคณะท�างานของส�านักงาน ก.ก. เพื่อวิเคราะห์การด�าเนินการในกิจกรรมที่ 1
ก�าหนดเป็นร่างแผนยทุธศาสตร์ฯ น�าไปรบัฟังความคดิเหน็ในกจิกรรมที ่3 ภายในเดอืนมถินุายน 
– กรกฎาคม 2560

กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก�าหนดยุทธศาสตร์  
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจากทุกหน่วยงาน   
โดยจะด�าเนินการประมาณเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2560

จากการประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 ที่ผ่านมา 

ปรากฏว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครบางรายที่ผ่านการประเมิน แต่ยังไม่สามารถแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงวทิยฐานะทีผ่่านการประเมินน้ันได้ เน่ืองจากผลการพฒันาก่อนแต่งตัง้หมดอายกุ่อนวนัทีม่ผีลให้ผ่านการประเมนิ 

ดังนั้น ส�านักงาน ก.ก. จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูฯ ทุกท่านที่ขอรับการประเมิน ให้ความส�าคัญกับ 

ผลการพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ หากหมดอายุหรือก�าลังจะหมดอายุ ควรเสนอขอรับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง เพื่อให้มี

คุณสมบัติเฉพาะส�าหรับวิทยฐานะตามมาตรฐานวิทยฐานะครบถ้วน

แจ้งข่าว...บอกกล่าวเพื่อนข้าราชการครูฯ

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561-2565) 

ภายใต้กรอบ “การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”


