
ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุง

เทพ
มห

าน
คร

ปีที่ 11 ฉบับที่ 7 เดือนกรกฎาคม 2560 

ส�ำนักงาน ก.ก. จดัประชมุ อ.ก.ก. ยุทธศาสตร์ฯ  
นอกสถานท่ีครัง้แรก ณ หอสมดุเมอืงฯ เมือ่วนัที่  
7 มิ.ย. 2560 พิจารณาระบบการจ้างงาน 
ทีเ่หมาะสมกบัหอสมดุเมอืงฯ และเพือ่ให้ อ.ก.ก. 
เห็นภาพการด�ำเนินงานของหอสมุดเมืองฯ

ภายหลังจากเยีย่มชมและลองใช้บรกิาร อ.ก.ก.ฯ ได้ให้ข้อคดิเหน็ 
เพ่ือพฒันาระบบการจ้างงานของหอสมดุเมอืงฯ โดยเน้นเรือ่งการเปิดโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะชุมชนรอบข้าง ผู ้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด  
และภาคเอกชนทีม่ากประสบการณ์ โดยเฉพาะกลุม่ห้างสรรพสนิค้าเข้ามา 
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือให้ข้อแนะน�ำและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
เพ่ือพัฒนาการบริหารหอสมุดเมืองฯ ขยายการท�ำงานแบบเครือข่าย 
เพือ่สร้างบรกิารข้ามห้องสมดุ รวมถงึการสร้างซอฟต์แวร์และแอปพลเิคชนัใหม่ๆ 
เพือ่ดงึดดูคนรุน่ใหม่มาใช้บรกิารอย่างต่อเน่ืองต่อไป

ส�ำนกังาน ก.ก. จะน�ำข้อคิดเหน็ดังกล่าวเสนอผูบ้รหิารและ อ.ก.ก.ฯ  
ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่สร้างระบบการจ้างงานทีเ่หมาะสมกบัหอสมดุเมอืงฯ ซึง่เป็น 
ตวัเริม่ต้นจดุประกายให้ห้องสมดุอืน่ๆ ได้พฒันาตามไปด้วย เพือ่ผลกัดนั 
ให้ห้องสมดุทกุแห่งเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีค่นกรงุอยากใช้บรกิาร

อ.ก.ก. ยุทธศาสตร์ฯ พิจารณาระบบการจ้างงานและเยี่ยมชมหอสมุดเมืองฯ

ช่องทางการติดต่อ

สอบถามข้อมูล

ส�ำนักงาน ก.ก.

เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก.
www.bangkok.go.th/csc

Fanpage
“ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร”



ติดตามขา่วสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

ท่ามกลางภาระงานอนัมหาศาล ยงัมโีครงการให้บรกิารทีด่ทีีสุ่ด 

(Best Service) ถือก�ำเนิดขึ้น และค่อยๆ เติบโตอย่างยั่งยืน  

ซึ่งในปีที่ผ่านมา กทม. ได้จัดแสดงผลงานโครงการโดดเด่นไปแล้ว  

8 โครงการ และปีนี้คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุด

ของ กทม. อยู่ระหว่างการคัดเลือกและเฟ้นหาโครงการโดดเด่น 

ของปี 2559 ที่มุ ่งเน้นแก้ปัญหาทั้งของลูกค้าและพัฒนาตนเอง  

พร้อมเสร์ิฟความสะดวกสบายให้ประชาชน ด้วยการส่งมอบบรกิารดีๆ  

อย่างทั่วถึง เป็นธรรม ซึ่งตอบโจทย์ ค�ำว่า “ความยั่งยืน” ได้อย่าง

แท้จริง

ทัง้นีผ้ลการคดัเลอืกจะแล้วเสรจ็ประมาณต้นเดอืน ก.ค. 2560 

และทุกท่านจะสัมผัสกับโครงการดีๆ เหล่านี้ในช่วงเดือน ส.ค. – ก.ย. 

2560 ผ่านมหกรรมการจัดแสดงผลงานที่อัดแน่นด้วยสาระและ 

ความบันเทิงมากมาย ซึ่งส�ำนักงาน ก.ก. จะรายงานความคืบหน้าของ

การจัดแสดงผลงานดังกล่าวให้ทราบในฉบับต่อไป

เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความคล่องตัวในการด�ำเนินการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรงุเทพมหานครมากข้ึน ในการประชมุ ก.ก. ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2560 มมีตอินมุตัปิรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารให้ข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตามมต ิ ก.ก. ครัง้ที ่ 8/2557 เมือ่วนัที ่ 4 กรกฎาคม 2557 โดยสรปุ 

สาระส�ำคญั 3 ประเดน็ คอื

เตรียมพบกับ “โครงการบริการโดดเด่น”

คือ โครงการพัฒนางานบริการ   

ที่เกิดขึ้นเพื่อช่วยให้เกิดการปรับปรุง

งานบริการและส่งมอบสินค้า/

บริการที่ดีแก่วิถีชีวิตประชาชน   

ด้วยการคิดค้นร่วมกันของหน่วยงาน

 และผู้เกี่ยวข้อง

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูฯ มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

เพิ่มเติมกรณีผู้ขอรับการประเมินได้ปรับปรงุผลงาน และได้ส่งผลงานที่ปรับปรงุ 
หลังจากเปลี่ยนต�ำแหน่งและมีผลการประเมินหลังจากเปลี่ยนต�ำแหน่ง สามารถน�ำผล
การประเมินในต�ำแหน่งเดิมที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาใช้แต่งตั้งในต�ำแหน่งใหม่ได้ 

โดยต้องผา่นการประเมินดา้นที่ 1 และด้านที่ 2 ในต�ำแหน่งใหม่ก่อน

ปรับปรงุการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทั้ง 3 ด้าน 
ส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการ และดา้นที่ 1 และ 2 ส�ำหรับวิทยฐานะอื่น 

โดยให้ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครอาศัยอ�ำนาจตามความในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกรงุเทพมหานครเป็นผู้แต่งตั้ง 

ให้ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษาก�ำหนดบัญชีรายชื่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษากรงุเทพมหานคร เพื่อให้มีความคล่องตัว ลดระยะเวลา

 และสามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิได้รวดเร็วขึ้น


