
ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

ทั้งน้ี หน่วยงานหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ 
www.bangkok.go.th/KSB หัวข้อ “ร่วมงานกับ กทม.” โครงการฝึกงานกับ
กรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) 

การน�ำเสนอแนวคิดที่ได้จากการฝึกงาน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิต 
นักศึกษา ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
และพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครต่อไป

ขอแสดงความยินดีกับ นายกระมล โอฬาระวัต ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานครคนใหม่ ตามค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรี  
ที่ 285/2560 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560
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สิ้นสุดลงแล้วส�ำหรับการฝึกงานตามโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งโครงการดังกล่าวได้รับ
ความร่วมมือจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่งนิสิต นักศึกษา เขา้รับ 
การฝึกงาน จ�ำนวน 47 คน ระหว่างวนัที ่12 มถินุายน - 11 สงิหาคม 2560 ในหน่วยงานต่าง ๆ  ของกรงุเทพมหานคร โดยเมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2560 นางสาวกาญจนา สมวงศ์ 
ผู้ช่วยหวัหน้าส�ำนกังาน ก.ก. เป็นประธานเปิดการน�ำเสนอผลงานของนกัศกึษาฝึกงาน มหีวัข้อน�ำเสนอ จ�ำนวน 20 เรือ่ง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง ๆ 
ของกรุงเทพมหานคร โดยสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอดองค์ความรูใ้นด้านต่าง ๆ ได้ ดังนี้

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุง

เทพ
มห

าน
คร

ปีที่ 11 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2560 

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการให้บริการ
1.	 “Gen C 4.0” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตลาดพร้าว
2.	 “199 รับรู้ รวดเร็ว ยั่งยืน” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.	 “Startup BKK” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
4.	 “TCAS Preparing for BMA school” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
5.	 “Financial Planner” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักพัฒนาสังคม
6.	 “โครงการ ถนนปลอดโฟม คนปลอดโรค สิ่งแวดล้อมปลอดภัย” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักสิ่งแวดล้อม
7.	 “การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง (โครงการบ้านมั่นคง) ในพื้นที่เขตบางเขน”  
	 ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตบางเขน
8.	 “โครงการแผนพัฒนาการให้บริการของหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร  ภายใต้ระบบการบริหารจัดการ
	 แนวใหม่” ของนักศึกษาฝึกงาน กองระบบงาน ส�ำนักงาน ก.ก.

9.	“BS On Line เตรียมให้พร้อมก่อนมาเขต” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตบางซื่อ
10.	“ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้บริการด้านการกีฬาของผู้พิการ 
	 ณ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น)” ของนักศึกษาฝึกงาน
	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว
11.	“โครงการ Money tracking เบี้ยยังชีพไว้ใจเรา” 
	 ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
1.  “Eat. Pray. Learn เพลิน 5 ท่า ตามหาสตรีทฟู้ด” ของนักศึกษาฝึกงาน
      กองการท่องเที่ยว ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว
2.  “โมเดลแอพพลิเคชั่นการท่องเที่ยววิถีถิ่นส�ำหรับผู้พิการทางสายตา”          
     ของนักศึกษาฝึกงานกองการท่องเที่ยว ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว
3.  “ต้นแบบเมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก : Unique art of the community”    
     ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตพระนคร

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท�ำงาน
1.  “ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในขณะปฏิบัติงานของคนงาน
      ส�ำนักการระบายน�ำ้” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักการระบายน�้ำ
2.  “บุคลากรและงบประมาณของฝ่ายปกครองไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน”    
      ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตสาทร

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาระบบในการท�ำงาน
1.	“Personnel Care Application” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตทวีวัฒนา 
2.	“โครงการ EBP: Easy Bangphlat” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตบางพลัด 
3.	“โครงการเตรียมความพร้อมสู่การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในส�ำนักงาน
	 เขตพระโขนง” ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานเขตพระโขนง

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาเมือง
“สานสัมพันธ์เมืองพ่ีเมืองน้อง กรุงเทพฯ-อูลานบาตอร์” 
ของนักศึกษาฝึกงานส�ำนักงานการต่างประเทศ 
ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
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ติดตามขา่วสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครได้เห็นชอบให้มีการปรับเปลี่ยน  
“ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร” เป็น “ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละ 
ความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิการตามมาตรการเสรมิสร้างธรรมาภบิาลเพือ่พฒันาภาพลกัษณ์และประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน”

9. การเบิกค่าอาหารท�ำการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
10. การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ถูกต้องและ 
	 	 ไม่เหมาะสม และใช้ระบบอุปถัมภ์

D ส�ำนัก/ส�ำนักงาน/ส่วนราชการในสังกัดส�ำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 3 หัวข้อ จาก 5 หัวข้อ ได้แก่ 
1. การจัดซื้อจัดจา้งที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และเข้าข่ายการทุจริต 
2. การเบิกค่าอาหารท�ำการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่เหมาะสม 
4. การจา่ยเงินตา่ง ๆ ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
5. การจัดฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสมและ 
	 ไม่ถูกต้อง

ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตัวชี้วัดที่ 4.1

  ขั้นตอนการด�ำเนินการ

­การประเมนิผลการปฏิบตัริาชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559แนะน�ำหนังสือใหม่

ส�ำนักงาน ก.ก. จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพื่อก�ำหนด

แผนการป้องกันความเสี่ยง

ด้านการทุจริตของหน่วยงาน

ในช่วงเดอืนตลุาคม 2560 และ

จะประชุมร่วมกับส�ำนักงาน

ตรวจสอบภายใน เพือ่พจิารณา

รายละเอียดของแผนการ

บริหารความเสี่ยง น�ำเสนอ

คณะท�ำงาน/คณะกรรมการฯ 

เพื่อพิจารณาและแจ ้งกลับ 

ให้ทุกหน่วยงานทราบประมาณ 

เดือนพฤศจิกายน 2560

ส�ำนกังาน ก.ก. และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา

ความเหมาะสมของหัวข ้อ

และแผน/แนวทาง/วิธีการ/ 

โครงการ/กจิกรรมทีห่น่วยงาน 

ส่วนราชการเสนอ พร้อมกับ

พิจารณาตัวชี้วัดผลส�ำเร็จของ

การบรหิารความเสีย่งด้านการ

ทุจริต และส�ำนักงาน ก.ก. 

จะแจ ้งผลการพิจารณาให ้

หน่วยงานต่าง ๆ ทราบภายใน

เดือนมกราคม 2561

หน ่วยงาน/ส ่วนราชการ

ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง 

ตามแผนการบรหิารความเสีย่ง 

และตัวชี้ วั ดผลส� ำ เร็ จของ 

การจดัการความเสีย่งด้านการ

ทจุรติที่ได้ระบไุว้ในแบบฟอร์ม

ที่ก�ำหนด พร้อมจัดเตรียม

เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ เพื่อ

พร้อมรอรับการตรวจติดตาม

ประเมินฯ ให้ครบถ้วนและ

สมบูรณ์

หน่วยงานค้นหา และระบุ

ความเสี่ยงด้านการทุจริตใน

กระบวนงานที่ต้องการน�ำมา

ขอรับการประเมิน จ�ำนวน 3 

หัวข้อ และก�ำหนดแผนการ

จั ดก า รคว าม เสี่ ย งที่ ร ะบุ

แนวทาง วิธีการ โครงการ 

หรือกิจกรรมที่จะด�ำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยง จ�ำนวน  

3 โครงการ ส่งให้ส�ำนักงาน ก.ก.  

จ�ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

u	ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 

	 15 ธันวาคม 2560      

u	ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 

	 5 พฤษภาคม 2561

ให้หน่วยงานพิจารณาความเสี่ยงด้านทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึน ดังนี้
D ส�ำนักงานเขต (ฝ่ายโยธา และฝ่ายเทศกิจ) และพิจารณาคัดเลือก
อีก 1 ฝ่าย เลือกความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ฝ่ายละ 1 หัวข้อ จาก 10 
หัวข้อ ได้แก่ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และเข้าข่ายการทุจริต 
2. การเรียกรับผลประโยชน์               
3. การยักยอกเงิน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่เหมาะสม 
5. การเบียดบังเวลาราชการ 
6. การจัดฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสม
 	 และไม่ถูกต้อง 
7. การจ่ายเงินต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม
8. งานตามนโยบายที่หน่วยงานน�ำมาปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้อง        
	 ไม่เหมาะสม และอาจจะเป็นกรณีทุจริต


