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ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 2561

กทม.เตรียมเสนอผลงานจัดรูปที่ดินของส�านักผังเมืองชิงรางวัลระดับโลก

	 เมื่อวันที่	 9	มกราคม	2561	ส�านักงาน	ก.ก.	และส�านักผังเมือง	 

ได้เข้าร่วมคลินิกให้ค�าปรึกษาแนวทางการสมัครขอรับรางวัล	 United  

Nations Public Service Awards ประจ�าปี ค.ศ. 2018	โดยน�าผลงาน	

“การจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่บริเวณสวนหลวง ร.9”	 ที่ได้รับรางวัล

บริการภาครัฐแห่งชาติ	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2559	 มาขอรับค�าปรึกษาเพื่อ 

สมัครขอรับรางวัลในนามกรุงเทพมหานคร	 ซ่ึง	 ดร.อติชาต	 พฤฒิกัลป	์ 

และนายชัยยุทธ	 กมลศิริสกุล	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 จากส�านักงาน	 ก.พ.ร.	 ได้ให้ 

ค�าแนะน�าและเทคนิควิธีการเชิงลึกเกี่ยวกับการเขียนผลงานและวิธีการ

สมัครขอรับรางวัล	 ตลอดจนจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษช่วยอ่าน

และให้ข้อเสนอแนะ	ทั้งนี้	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานของ

กรุงเทพมหานครจะได้รับรางวัลในระดับโลกต่อไป

ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหวำ่งกำรท�ำงำน
และคุณภำพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง

 ส�ำนักงำน ก.ก. ได ้จัดท�ำ “แผน

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ของกรงุเทพมหำนคร (พ.ศ. 2561 - 2565)” 

ซึ่งได้ก�ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำงในกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สำมำรถปฏิบัติ

งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

 สำมำรถดูเพิ่มเติมและดำวน์โหลดได้ที่  

 http://www.bangkok.go.th/csc 

 หัวข้อ “แผนงำน/โครงกำร” 

และอีกเล่มหนึ่งคือ “รำยงำนกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลกรุ ง เทพมหำนคร  

ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560”  

 

 สำมำรถดำวน์โหลดได้ที่

 http://www.bangkok.go.th/csc 

 หัวข้อ “เอกสำรเผยแพร่”      

สวสัดปีีใหม่                        จากใจ...สกก.



แนวทางการลงโทษข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ความผิดเกี่ยวกับการเงินและการพัสดุ

ความผิดไม่ร้ายแรง
โทษภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน

V เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจฎีกาใช้เวลาในการ

ตรวจฎีกาเกินเวลาที่ก�าหนดในระเบียบ และเอกสาร

ประกอบฎกีาไม่ถกูต้อง ไม่ทกัท้วงเป็นหนงัสอืภายในเวลา

ที่ก�าหนดในระเบียบ

V มีอ�านาจอนุมัติฎีกาไม่ทักท้วงเป็นหนังสือภายในเวลา 

ที่ก�าหนดในระเบียบ กรณีเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้อง

V กรรมการรบั-ส่งเงนิมหีน้าทีน่�าส่งเงนิในรปูคณะกรรมการ

ไม่ด�าเนินการด้วยตนเอง โดยมอบหมายด้วยวาจาให้

ลกูจ้างน�าเงนิส่งแทนและไม่ควบคมุตรวจสอบรายละเอยีด

ของเงินค่าธรรมเนียมและใบส่งเงิน เป็นเหตุให้ลูกจ้าง 

น�าเงินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เม่ือมีการตรวจสอบพบ 

จึงติดตามน�าเงินคืนราชการจนครบ

V มีหน้าที่ควบคุมการรับ-จ่ายใบเสร็จรับเงิน ไม่ดูแลและ 

จัดระบบเพื่อควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน เป็นเหตุ

ให้ผูอ้ืน่น�าใบเสรจ็รบัเงนิไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั เมือ่มกีาร

ตรวจสอบพบ จงึได้มกีารตดิตามน�าเงนิคนืราชการจนครบ

ด้านการเงิน

V เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษา

พยาบาล เบิกเงินต้นสังกัดล่าช้าเกินเวลาที่ก�าหนดในระเบียบ

V น�าเงินที่ได้รับบริจาคเพื่อกิจกรรมของนักเรียนไปใช้จ่ายผิดวัตถุประสงค์

V น�าเงินโครงการอาหารกลางวันไปใช้จ่ายค่าอาหารว่างส�าหรับเลี้ยงรับรอง 

ผู้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียน ซึ่งไม่ตรงกับวัตถุประสงค์

V ผู้มีหน้าที่ควบคุมดูแลใบส�าคัญการจ่ายเงิน บกพร่องในหน้าที่ท�าใบส�าคัญ 

การจ่ายเงินสูญหาย

V เจ้าหน้าท่ีผูม้หีน้าท่ีรับผดิชอบด�าเนนิการด้านการเงนิและเป็นกรรมการรบั-ส่งเงนิ 

บกพร่องต่อหน้าที่ โดยรับเงินและจ่ายเงินให้กับผู้รับบางส่วน แล้วต่อมา

เอกสารส�าคญัเกีย่วกบัเงนิสญูหายไม่ได้จ่ายเงนิทีเ่หลอื และไม่น�าเงนิดงักล่าว

ส่งคืนตามระเบียบ ต่อมามีการตรวจพบจึงน�าส่งเงินคืน

V เจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินบกพร่องต่อหน้าที่  

โดยขอผลัดส่งใบส�าคัญการจ่ายเงินภายใน 15 วัน และไม่น�าเงินเหลือจ่าย 

ใบส�าคัญการจ่ายเงินคืนราชการภายในก�าหนดเวลาตามระเบียบ เมื่อมีการ

ตรวจสอบจึงได้น�าส่งคืน

V เจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎกีา ปรากฏว่าเอกสารประกอบฎกีาไม่ถกูต้อง ไม่ทกัท้วงเป็นหนงัสอื

ภายในเวลาที่ก�าหนดในระเบียบ

ด้านการพัสดุ
< กรรมการตรวจรับพัสดุลงลายมือชื่อว่าได้รับพัสดุครบตามรายการ ซึ่งไม่ตรงกับความเป็นจริง แต่ภายหลังได้รับมอบครบถ้วน

< กรรมการตรวจรับพสัดไุด้ลงลายมอืชือ่ว่าได้รบัพสัดคุรบถ้วนตามรายการแล้ว โดยยงัไม่มีการตรวจพสัดุ สิง่ของตามรายการทีไ่ด้รบัมอบ  

แต่ภายหลังได้ด�าเนินการตามระเบียบ

< ผู้มีหน้าที่ลงบันทึกการรับจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ไม่ด�าเนินการบันทึกรายการรับ-จ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบันและลงรายการล่าช้า  

มีความบกพร่องต่อหน้าที่

< กรรมการตรวจรับพัสดุได้ลงลายมือชื่อ ว่าได้มีการส่งมอบพัสดุครบถ้วนตามรายการแล้ว ซึ่งไม่ตรงกับความเป็นจริง เป็นเหตุให้เกิด 

ความบกพร่องในการคิดค�านวณค่าปรับ

 หมายเหตุ	 ระดับโทษตามความร้ายแรงแห่งกรณี	 ส�าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ใช้เฉพาะความผิดเล็กน้อย	 กรณีกระท�าความผิดเล็กน้อย 

	 และมีเหตุอันควรงดโทษ	ให้ท�าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้

ติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

ด้านการเงิน

Ì น�าเงินราชการที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

Ì ผู้มีหน้าที่น�าส่งเงินของสมาชิกคุรุสภามิได้น�าส่งเงิน เมื่อมีการตรวจพบจึงน�าเงินมาส่งคืน

Ì เจ้าหน้าทีผู่ม้หีน้าทีเ่ป็นกรรมการเบกิจ่ายเงนิท�าการแก้ไขรายการเอกสารการเบกิเงนิจ�านวนสงูขึน้แล้วน�าไปใช้ส่วนตวั

Ì ผู้รับเงินค่าบริการทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสร้างจากผู้มาทดสอบคุณภาพวัสดุ มิได้น�าเงินส่งให้กับทางราชการ 

เมื่อมีการตรวจพบจึงน�าเงินมาคืนจนครบ

ความผิดร้ายแรง โทษไล่ออก


