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ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  2561

	 เมื่อวันที่	30	มกราคม	2561	หัวหน้าส�านักงาน	ก.ก.	มอบหมายให้	
นางกรรณิการ์ สังข์ประสิทธิ	์ ผู้ช่วยหัวหน้าส�านักงาน	 ก.ก.	 เป็นประธานใน
พิธีเปิดการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมเกีย่วกับการบริหารจัดการประชุม 
ให้มีประสิทธิภาพ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	เพื่อเพิ่มพูนความรู้	ทักษะ	
รวมถึงเทคนิคต่างๆ	 ในการจัดประชุมให้แก่บุคลากรของส�านักงาน	 ก.ก.	 
ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการจดัการประชมุของคณะกรรมการชดุต่างๆ	 โดยมี	 
คณะผู้บริหารส�านักงาน	ก.ก.	 และผู้เข้ารบัการฝึกอบรมร่วมพธิ	ีณ	 ห้องเจ้าพระยา	
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

การบูรณาการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

	เม่ือวนัท่ี	23	มกราคม	2561	ได้มกีารสัมมนาสร้างความเข้าใจในการน�าแผนพฒันาทรพัยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร	 (พ.ศ.	 2561	 -	 2565)	 ไปสู ่การปฏิบัติ	 ณ	 ห้องราชา	 2	 

โรงแรมปรินซ์	พาเลซ	โดย	นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ	รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	
ได้เป็นประธานในพธิเีปิด	และปลดักรงุเทพมหานครได้ให้ทิศทางในการบรหิารทรพัยากร

บุคคลของกรงุเทพมหานคร	 รวมท้ังหน่วยงานหลักด้านทรพัยากรบุคคลและยุทธศาสตร์	
ของกรุงเทพมหานคร	 ได้แก่	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 ส�านักยุทธศาสตร์และประเมินผล	 
กองการเจ้าหน้าที	่ ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร	 และสถาบันพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร	 ได้อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื ่อสร้างการบูรณาการ 
แผนยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานครกบัแผนพฒันาทรพัยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร	 เพื่อน�าไปสู่การปฏิบัติ	 ซึ่งจะท�าให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานครเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันมากขึ้น

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการประชุมให้มีประสิทธิภาพ



ติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสำร 0 2224 3020

	 ส�ำนักงำน	 ก.ก.	 จัดโครงกำรสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับกำรจัดท�ำและปรับปรุงคู ่มือกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสังกัดกรุงเทพมหำนคร	 เพื ่อให้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับคู ่มือกำรปฏิบัติงำน 
แก่ผู้เกี่ยวข้อง	ก่อนที่จะด�ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนในปีงบประมำณ	พ.ศ.	2561	
ณ	โรงแรมปรินซ์	พำเลซ	เขตป้อมปรำบศัตรูพ่ำย	กรุงเทพมหำนคร

รวมพลังแก้ปัญหาเพื่อสร้างความสุข

	 ตามที่ได้เคยน�าเสนอไปแล้วว่าในปีนี้	 สกก.	 และ	 สปภ.	 ได้ร่วมมือกันแก้ปัญหาด้าน	“คน”	 เพื่อส่งเสริมให้	 สปภ.	 มีก�าลังคนที่เหมาะสม

กับภารกิจทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต	 ตามโครงการการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง	 น�าร่องภารกิจ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 ซึ่งในเดือนธันวาคมที่ผ่านมา	 สกก.	 ได้รับฟังความคิดเห็นจากทุกสถานีดับเพลิงและสัมภาษณ์ผู้บริหาร	 กทม.	 และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	

รวมทัง้จัดประชุมเมือ่วันที่	 23	 มกราคม	 2561	 เพื่อร่วมกันก�าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาด้านระบบงานและแนวทางการบริหารจัดการสายอาชีพ	 

เพื่อให้	สปภ.	มีภารกจิ	รปูแบบการจ้างงาน	ระบบงานท่ีเหมาะสม	สอดคล้องกบัภารกิจและมาตรฐาน

สากล	 พร้อมรับความเสี่ยงจากภัยต่างๆ	 เกิดการท�างานแบบบูรณาการกับทกุภาคส่วน	 และมีการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรองรับภารกิจที่จะเกิดขึ้น	และสร้างความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร

ตามความเชี่ยวชาญเพื่อสร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันในอาชีพ	 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ

ปลัดกรงุเทพมหานครท่ีมุง่เน้นให้นกัดบัเพลิงและกูภั้ยมท้ัีงความเก่งและความแกร่ง	ดงันั้นผูบ้รหิาร	

กทม.	และ	สกก.	จึงพร้อมสนับสนุนปัจจัยด้านต่างๆ	เช่น	การสรรหาคนที่เหมาะสมมาปฏิบัติงาน 

การพัฒนาทักษะ	 การมอบหมายงานให้เหมาะสม	 น�าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว	

สร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน	 ขณะที	่ สปภ.	 เองต้องเร่งปรับบทบาทและทรัพยากร 

ทุกด้านเช่นกัน	โดยสิ่งแรกที่ต้อง	“เร่ง”	ด�าเนินการคือ	สร้างความสะอาดให้สถานีดับเพลิงเพื่อให้มี 

สภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมในการท�างานและอยู่อาศัย	 พัฒนาสถานีดับเพลิงให้เป็นศูนย์กลาง 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับกรุงเทพมหานคร	

สร้างความโปร่งใสและสร้างความประทับใจให้ประชาชน

โครงการสัมมนา   เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท�าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานสังกัด กทม.

กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จ�านวน 1,100 คน ได้แก่
	 1)	 ประเภทบริหาร	ระดับต้น	-	ระดับสูง
	 2)	 ประเภทอ�านวยการ	ระดับต้น	-	ระดับสูง
	 3)	 ประเภทวิชาการ	ระดับช�านาญการ	-	ระดับช�านาญการพิเศษ
	 4)	 ประเภททัว่ไป	 ระดับช�านาญงาน	 -	 ระดับอาวุโส	 ซึ่งด�ารง 
	 	 ต�าแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า

ก�าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมแบบไป-กลับ จ�านวน 4 รุ่น 
รุ่นละ 1 วัน ดังนี้
	 รุ่นที่	1	วันที่	19	กุมภาพันธ์	2561	จ�านวน	250	คน
	 รุ่นที่	2	วันที่	20	กุมภาพันธ์	2561	จ�านวน	250	คน
	 รุ่นที่	3	วันที่	21	กุมภาพันธ์	2561	จ�านวน	300	คน
	 รุ่นที่	4	วันที่	23	กุมภาพันธ์	2561	จ�านวน	300	คน

และความภูมิใจให้นักดับเพลิง 




