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ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 เดือนเมษายน 2561

กทม. ส่งผลงานลงสูศ้กึชงิรางวลัเลศิรฐั สาขาบรกิารภาครฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

             รางวัลแห่งเกียรติยศที่ส�านักงาน ก.พ.ร. มอบให้ส�าหรับส่วนราชการที่ได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความส�าเร็จ  

มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานรัฐทั้งปวง และเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานภาครัฐใน 3 สาขา

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	กทม.	ส่งผลงานเพื่อสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ	สาขาบริการภาครัฐ		จ�านวน	2	ผลงาน	ดังนี้

1. ผลงาน “โครงการ กทม. สุขใจ สูงวัย ประคับประคอง (Bangkok Geriatric & Palliative Care Model)” 
 โดย โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ส�านักการแพทย์
2. ผลงาน “นวัตกรรมระบบส่งต่อเพื่อการพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านดุจโรงพยาบาล (Innovation in BMA Home Ward 

Referral System)” โดย กองการพยาบาลสาธารณสุข ส�านักอนามัย
	 ส�านกังาน	ก.ก.	ขอส่งแรงใจให้ผลงานของทัง้	2	หน่วยงาน	ประสบความส�าเรจ็ได้รบัรางวลัเลศิรฐั	สาขาบริการภาครฐั	ซึง่จะเป็นเครือ่งมอืการนัตผีลการ

ปรบัปรงุการให้บริการประชาชน	แล้วส่งผลให้เกิดการพฒันาการให้บรกิารอย่างต่อเนือ่ง	สร้างความภาคภูมใิจ	และชือ่เสียงให้แก่หน่วยงานและกรงุเทพมหานครสบืไป

	 ในยุคที่การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว	 ความรู้และทักษะของนักทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในวันนี้เหมาะสมกับงาน 
ที่ท�าอยู่ในปัจจุบันและอนาคตหรือไม่?
	 จากค�าถามดังกล่าว	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 จึงให้ความส�าคัญกับการเตรียมความพร้อมในแง่ของการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ	 
ช�านาญการ	และช�านาญการพิเศษ	ให้มีความรู้	ทักษะ	และสมรรถนะที่เหมาะสมและตอบโจทย์ภารกิจงานมากขึ้น	เพราะในอนาคตจะเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ	
ท�าให้นกัทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครต้องมกีารปรบัเปลีย่นทกัษะ ต้องเปิดใจ ไม่ยดึตดิกบัความรูท้ีเ่คยม ียดืหยุน่ ปรบัตวัให้เข้ากบัความหลากหลาย 
(diversity) และเทคโนโลยีท่ีมีการหมุนไปตลอดเวลา	 ดังน้ัน	 ส�านักงาน	 ก.ก.	 จึงได้จัดโครงการการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลตามเส้นทางการพัฒนา 
ตามสายอาชพี	(Training	Road	Map)	ในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์	-	มนีาคม	2561	ทีผ่่านมา	ซึง่หลกัสตูรออกแบบโดยยดึสมรรถนะนกัทรพัยากรบคุคล	แบ่งออกเป็น	
4	หลักสูตร	แต่ละหลักสูตรประกอบด้วย	3	กิจกรรม	ได้แก่	การบรรยายให้ความรู	้การฝึกทักษะ	และการศึกษาดูงาน

1. หลักสูตรปฐมนิเทศนักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ	 
		 (HR	Knowledge	Orientation)

3. หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
	 ด้านทรพัยากรบคุคล	(HR	Generalist:	HR	Gen)

2. หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพนักทรัพยากรบุคคล
	 (HR	Professional:	HR	Pro)

4. หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ	์
	 (HR	Strategic	Management:	HR	Strategic)

 สาขาบรกิารภาครัฐ	มอบให้กบั
หน่วยงานของรัฐที่มีผลการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ	 เพื่อประชาชน
ได้รับบริการที่สะดวก	รวดเร็ว	โปร่งใส		
เป็นธรรม	และเป็นที่พึงพอใจ

 สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	 มอบให ้
กับหน่วยงานของรฐัทีม่กีารพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ	
ได้ทดัเทยีมมาตรฐานสากล	ซึง่ได้มาด้วยความเพยีรพยายาม	
ความอดทน	หลอมรวมกบัความตัง้ใจจรงิของทกุคนในองค์การ	
เพื่อน�าพาองค์การให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ

 สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
มอบให้กบัหน่วยงานของรฐัทีม่คีวามมุง่มัน่	ตัง้ใจในการ	
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการบนพื้นฐาน 
ความรบัผิดชอบ	 และการมีส่วนร่วมของประชาชน	 
เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ

โครงการพฒันานกัทรัพยากรบคุคลตามเส้นทางการพฒันาตามสายอาชพี (Training Road Map)

ส�ำนักงำน ก.ก. เป็นต้นแบบกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและระบบรำชกำรมหำนคร บุคลำกรมีคุณภำพ มีควำมสมดุลระหวำ่งกำรท�ำงำน
และคุณภำพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหำนครเป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมีศักยภำพสูง



ติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสำร 0 2224 3020

ตารางการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระยะครึ่งปีงบประมาณ)

 พฤ. 19 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 -	 -	 ส�านักสิ่งแวดล้อม	 ส�านักการคลัง	 สนข.บางกอกใหญ่	 ส�านักยุทธศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 และประเมินผล
	 (13.00	–	16.00	น.)	 ส�านักการระบายน�้า	 ส�านักงานปกครอง	 ส�านักอนามัย	 -	 สนข.ธนบุรี	 ส�านักงาน	ก.ก.
	 	 	 และทะเบียน	
 ศ. 20 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 -	 สนข.มีนบุรี	 ส�านักการแพทย์	 ส�านักงาน	 ส�านักการศึกษา	 สนข.ราษฎร์บูรณะ
	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน
	 (13.00	–	16.00	น.)	 สนข.จตุจักร	 สนข.ประเวศ	 -	 กองกลาง	 -	 สนข.บางแค
 จ. 23 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 สนข.บางซื่อ	 สนข.สะพานสูง	 สนข.คลองเตย	 สนข.ห้วยขวาง	 สนข.บางพลัด	 -
	 (13.00	–	16.00	น.)	 ส�านักการจราจรและขนส่ง	 สนข.คันนายาว	 สนข.บางคอแหลม	 สนข.ราชเทวี	 สนข.บางกอกน้อย	 -
 อ. 24 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 สนข.หลักสี่	 สนข.ลาดกระบัง	 สนข.บางรัก	 สนข.ดุสิต	 ส�านักงาน	 สนข.ภาษีเจริญ
	 	 	 	 	 	 การต่างประเทศ
	 (13.00	–	16.00	น.)	 -	 สนข.บางกะปิ	 สนข.ปทุมวัน	 สนข.พญาไท	 กองงาน	 สนข.หนองแขม
	 	 	 	 	 	 ผู้ตรวจราชการ
 พ. 25 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 สนข.สายไหม	 ส�านักป้องกันและ	 -	 สนข.สัมพันธ์วงศ์	 ส�านักงานประชาสัมพันธ์	 สถาบันพัฒนา
	 	 	 บรรเทาสาธารณภัย	 	 	 	 ข้าราชการฯ
	 (13.00	–	16.00	น.)	 สนข.บางเขน	 ส�านักเทศกิจ	 -	 -	 -		 ส�านักงานการเจ้าหน้าที่
 พฤ. 26 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 -	 สนข.บึงกุ่ม	 สนข.บางนา	 สนข.วังทองหลาง	 ส�านักพัฒนาสังคม	 สนข.ทุ่งครุ
	 (13.00	–	16.00	น.)	 สนข.ลาดพร้าว	 สนข.คลองสามวา	 สนข.พระโขนง	 สนข.ดินแดง	 ส�านักวัฒนธรรมฯ			 สนข.บางขุนเทียน
 ศ. 27 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 -	 ส�านักงาน	 สนข.สวนหลวง	 สนข.พระนคร	 สนข.คลองสาน	 สนข.บางบอน
	 	 	 กฎหมายและคดี
	 (13.00	–	16.00	น.)	 ส�านักการโยธา	 -	 สนข.เขตวัฒนา	 สนข.ป้อมปราบฯ	 สนข.จอมทอง	 -
 จ. 30 เม.ย. 61      
	 (9.00	–	12.00	น.)	 สนข.ดอนเมือง	 สนข.หนองจอก	 สนข.สาทร	 ส�านักงบประมาณ	 สนข.ทวีวัฒนา	 ส�านักงาน
	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร		 	 เลขานุการสภาฯ
	 (13.00	–	16.00	น.)	 ส�านักผังเมือง	 -	 สนข.ยานนาวา	 -	 สนข.ตลิ่งชัน	 ส�านกังานเลขานกุารผูว่้าฯ

 

วัน/เดือน/ปี

  คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คณะที่ 1
นางสาวขนิษฐา 

สุดกังวาล

คณะที่ 2
ผู้แทน

ส�านักงาน ก.พ.ร.

คณะที่ 3
นางอุษา 

เกียรติชัยพิพัฒน์

คณะที่ 4
ผู้แทน

ส�านักงาน ก.พ.

คณะที่ 5
รศ.พิพัฒน์ 
ไทยอารี

คณะที่ 6
นางเบญจวรรณ 

สร่างนิทร

1

2

การเตรียมพร้อม
รับการตรวจฯ

ให้หวัหน้าหน่วยงานและส่วนราชการฯ	 หรอืผู้แทนน�าเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิตัริาชการตามค�ารบัรองฯ	
ประมาณ	20	นาที

จดัท�ารายงานความก้าวหน้าผลการปฏบิตัริาชการตามค�ารบัรองฯ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	(ระยะคร่ึงปีงบประมาณ)	 
ในรปูแบบ	PowerPoint	(Download	แบบรายงานความก้าวหน้าฯ	ได้ที	่http://www.bangkok.go.th/csc)

3
กรณีหน่วยงานไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ตามตัวชี้วัดที่ได้ท�าค�ารับรองการปฏิบัติราชการไว้	 สามารถขออุทธรณ์การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด	 ตัวช้ีวัด	 
ค่าเป้าหมาย	เกณฑ์การให้คะแนน	และน�า้หนกัคะแนนของตวัชีว้ดัตามค�ารบัรองการปฏบัิตริาชการได้	โดยให้ส่งเรือ่งมายงัส�านกังาน	ก.ก.	และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ	
ตวัชีว้ดัทีจ่ะขออทุธรณ์	ภายในวันที	่10	พฤษภาคม	2561

การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัด กทม. 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระยะครึ่งปีงบประมาณ)

	 คณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการประจ�าปีของหน่วยงานสังกดั	กทม.	มอบให้คณะกรรมการตรวจติดตามประเมนิผล	
การปฏบิัติราชการประจ�าปีของหน่วยงานสงักดั	กทม.	ออกตรวจตดิตามความก้าวหนา้ผลการปฏบิตัิราชการฯ	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2561	(ระยะครึ่งปีงบประมาณ)	ระหว่างวันที่	19	-	30	เมษายน	2561	เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด�าเนินการของหน่วยงาน	
รับทราบปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินการ	 พร้อมบันทึกจุดอ่อน	 จุดแข็งในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน	 และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรงุแก้ไขการด�าเนนิการของหน่วยงานให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้	พร้อมรบัการตรวจตดิตามประเมนิผลฯ	ในช่วงสิน้ปีงบประมาณ


