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ปีที่ 12 ฉบับที่ 9 เดือนกันยายน 2561

	 เมื่อวันที	่30	สิงหาคม	2561	นายธนกร	ไชยศร	ีผู้ช่วยหัวหน้าส�านักงาน	ก.ก.	ได้ให้เกียรติเป็นประธานและ
วิทยากรพร้อมด้วยนายพงศ์พร	 เทสสิริ	 ผู้อ�านวยการกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม	 ในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การกระท�าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท�าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ส�านักงาน	ก.ก.	ตามที่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานคร	(พ.ศ.	2561	-	2564)	ก�าหนดไว้ในมิติ
ท่ี	1	การสร้างสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ	กจิกรรมท่ี	1.1.3	ล�าดับที	่1	โครงการ/กิจกรรมอบรมหรอืเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระท�าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท�าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการและบุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท�าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท�าที่เป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน	 สามารถน�ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้	 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ	 และการหวังผลประโยชน์ 
ในทางมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 เพื่อสร้างจิตส�านึกของข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครให้มีทัศนคติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติงานราชการ
อย่างสุจริตไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน	ณ	ห้องเจ้าพระยา	ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

	 ส�านักงาน	ก.ก.	ด�าเนินกลยุทธ์การสรรหาเชิงรุกที่พยายามเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่อายุน้อย	และเป็นคน	กทม.	หรือปริมณฑล	เพื่อลดอัตราการสูญเสีย
จากการโอนย้ายร่วมกับส�านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยักรงุเทพมหานคร	โดยการจัดโครงการเปิดบ้านสถานีดบัเพลงิเพือ่สร้างแรงจงูใจในการเข้าสูอ่าชพี	
(Open	House	2018)	เมื่อเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพนักดับเพลิงและกู้ภัย	ต�าแหน่งพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบติังาน	ผ่าน	4	กจิกรรม	ได้แก่	การให้ความรูเ้กีย่วกบัภารกจิงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั	การเยีย่มชมสถานีดบัเพลงิ	การทดลอง
ปฏิบัติจริงในแต่ละภารกิจงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 เช่น	 การดับเพลิง	 การกู้ภัยสารเคมีและวัตถุอันตราย	 การช่วยเหลือและป้องกันภัยจากสัตว์

อันตรายและมีพิษ	การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในอาคารสูง	(การโรยตัว)	หรือการกู้ภัยทางน�้า	เป็นต้น
และการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลการสมัครสอบแข่งขันเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร	 ส�าหรับ
กลุม่เป้าหมายเป็นนักเรยีนระดบั	ปวช.	ชัน้ปีที	่3	และ	ปวส.	ชัน้ปีที	่2	จ�านวน	240	คน	จาก	3	สถานศกึษา	
แบ่งเป็น	5	รุ่น	ดังนี้

	 เมื่อวันที	่ 20	–	31	สิงหาคม	2561	ที่ผ่านมา	ส�านักงาน	ก.ก.	จัดการประชุมสนทนากลุ่ม	 (Focus	Group)	ตามโครงการพัฒนารูปแบบ 
การสรรหาและคัดเลอืกบคุคลเข้ารบัราชการกรงุเทพมหานครเชงิรกุในภารกจิกลุม่งานสนบัสนนุทัว่ไป	 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาวเิคราะห์สภาพปัญหา	
อปุสรรค	ความต้องการและความพร้อมของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องส�าหรับการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลเข้ารับราชการในภารกจิงานสนับสนุนทัว่ไป	
และจัดท�าข้อเสนอแนะรูปแบบที่เหมาะสมกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการกรุงเทพมหานครที่เหมาะสมกับภารกิจงานสนับสนุนทั่วไป	 
โดยด�าเนินการจัดประชุมสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)	จ�านวน	9	ครั้ง	ประกอบด้วย	ผู้ด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ	เจ้าพนักงานพัสดุ	เจ้าพนักงานสถิติ	
พนกังานเทศกจิ	และพนกังานปกครอง	ผูท่ี้เกีย่วข้องกบัสายงานดังกล่าว	อาทิ	ผูช่้วยผูอ้�านวยการเขต	ผูอ้�านวยการโรงเรยีน	ครู	และหวัหน้าฝ่าย	และเจ้าหน้าทีข่อง	
ส�านักงาน	 ก.ก.	 ณ	 ส�านักงานเขตบางพลัด	 ส�านักงานเขตบางขุนเทียน	 ส�านักงานเขตมีนบุรี 
ศาลาว่าการ	กทม.	2		โรงพยาบาลกลาง	ส�านกัเทศกจิ	ส�านกังานเขตจตุจกัร	ส�านักงานเขตราชเทว	ี
และส�านกังานเขตคลองเตย	โดยจะน�าเสนอรปูแบบการสรรหาและคดัเลอืกทีเ่หมาะสมต่อ	อ.ก.ก.	
วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา	พัฒนาบุคลากร	และการประเมิน	ต่อไป	

โครงการพัฒนารูปแบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการกรุงเทพมหานครเชิงรุก 
ในภารกิจกลุ่มงานสนับสนุนทั่วไป

-	 รุ่นที	่1	วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง	จัดกิจกรรมที่สถานีดับเพลิงดุสิต
-	 รุ่นที่	2	วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง	จัดกิจกรรมที่สถานีดับเพลิงสามเสน
-	 รุ่นที	่3	วิทยาลัยเทคโนโลยีพระรามหก	จัดกิจกรรมที่สถานีดับเพลิงบางอ้อ
-	 รุ่นที	่4	วิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ	จัดกิจกรรมที่สถานีดับเพลิงตลิ่งชัน
-	 รุ่นที่	5	วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง	จัดกิจกรรมที่สถานีดับเพลิงลาดยาว

“โครงการเปิดบ้านสถานีดับเพลิงเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่อาชีพ (Open House 2018)”

ส�านกังาน ก.ก. จัดอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัการกระท�าทจุรติประพฤตมิชิอบ 
และการกระท�าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน



และแต่ละมิติมีรายชื่อตัวชี้วัด	ดังนี้

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การน�าเสนอผลงานของนักศึกษาฝึกงาน 

ตามโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 การน�าเสนอผลงานของนักศึกษาฝึกงานเป็นการน�าเสนอแนวคิดที่ได้จากการฝึกงาน	 โดยเปิดโอกาสให้นิสิต	 นักศึกษา	 ซึ่งเป็น 
คนรุน่ใหม่ได้พฒันาศักยภาพของตนเอง	และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์	ทัง้น้ี	ผลงานดังกล่าวได้รับการช่ืนชมจากคณะผูบ้ริหารของส�านักงาน	ก.ก.	
คณาจารย์จากทั้ง	4	มหาวิทยาลัย	และผู้แทนจากหน่วยงานต่าง	ๆ	ของกรุงเทพมหานคร	ส�านักงาน	ก.ก.	ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ได้สนับสนุน	
ให้เกิดโครงการนี้ขึ้น	 จนน�ามาสู่ผลงานที่เป็นประโยชน์	 สามารถต่อยอดเพื่อพัฒนางานของกรุงเทพมหานครต่อไปได้	 ซึ่งหน่วยงานหรือ	 
ผู้ที่สนใจสามารถเข้าดูรายละเอียดผลงานของนักศึกษาฝึกงานได้ทางเว็บไซต์	 www.bangkok.go.th/KSB	 หัวข้อ	 “ร่วมงานกับ	 กทม.”	
โครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร	(Internship	in	BMA)

 1. Bangkok Fire Protection and Firefighter Potential Development 
ผลงานของนักศึกษาฝึกงานส�านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 2. การศกึษาความสอดคล้องของแผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี กบั 
ร่างยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  ผลงานของนกัศกึษาฝึกงานกองนโยบายและแผนงาน 
ส�านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว

 3. แนวทางการบริหารจดัการอนรุกัษ์และฟ้ืนฟ ู “วดัร้าง” เพือ่การพฒันาเมอืง  
ผลงานของนักศึกษาฝึกงานส�านักผังเมือง

 4. ข้อเสนอแนะต่อการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิจากนโยบายบตัรใบเดียว ผลงานของ
นักศึกษาฝึกงานส�านักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

 5. โปรแกรมสบืค้นมต ิอ.ก.ก. วสิามญั ผลงานของนักศึกษาฝึกงานกองทะเบียน
ประวัติข้าราชการ ส�านักงาน ก.ก.

 6. การบงัคบัใช้กฎหมายในโครงการ “ทิง้เป็นที ่เกบ็เป็นเวลา” ผลงาน
  ของนักศึกษาฝึกงานส�านักสิ่งแวดล้อม

 7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพระบบ Daily Plans เพื่อการใช้งาน
อย่างเตม็ประสิทธิภาพ	ผลงานของนักศึกษาฝึกงานส�านกัยทุธศาสตร์	
และประเมินผล

 8. ท่องเที่ยววิถีถ่ิน คืนชีวิตสู่ชุมชน	 ผลงานของนักศึกษาฝึกงาน 
กองการท่องเที่ยว	ส�านักวัฒนธรรม	กีฬา	และการท่องเที่ยว

 9. Self – shelter	ผลงานของนักศึกษาฝึกงานส�านักพัฒนาสังคม
10. NOW NEW NEXT: Perfect Internship ก้าวใหม่สูก่ารพฒันา

สรรหาเชิงรุก	 ผลงานของนักศึกษาฝึกงานกองสรรหาบุคคล	
ส�านักงาน	ก.ก.

11. IAO around	ผลงานของนกัศึกษาฝึกงานส�านักงานการต่างประเทศ	
ส�านักปลัดกรุงเทพมหานคร

12. โครงการพฒันาระบบการลงเวลาเข้าท�างาน	ผลงานของนกัศกึษา
ฝึกงานส�านักงานเขตลาดพร้าว	และส�านักงานเขตพระโขนง

 สิ้นสุดลงแล้วส�าหรับการฝึกงานตามโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร	(Internship	in	BMA)	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	ซึ่งโครงการ 
ดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากคณะรัฐศาสตร์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 คณะสังคมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 และ 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตก�าแพงแสน	 ส่งนิสิต	 นักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน	 จ�านวน	 26	 คน	 ระหว่างวันที่	 
11	มิถุนายน	-	3	สิงหาคม	2561	ในหน่วยงานต่าง	ๆ	ของกรุงเทพมหานคร	โดยเมื่อวันที่	3	สิงหาคม	2561	นายสมภาคย์	สุขอนันต์	หัวหน้าส�านักงาน	ก.ก.	 
เป็นประธานเปิดการน�าเสนอผลงานของนักศึกษาฝึกงาน	มีหัวข้อน�าเสนอ	จ�านวน	12	เรื่อง	ได้แก่

ติดตำมขำ่วสำรควำมเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงำน ก.ก. ได้ทำง Fanpage “ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรงุเทพมหำนคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงำน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสำร 0 2224 3020


