
	 นายเกรียงยศ สุดลาภา รองผู ้ว ่าราชการ
กรงุเทพมหานคร กล่าวขอบคณุกรรมการ ก.ก. 3 ท่าน ประกอบด้วย 
นายภทัรตุม์ ทรรทรานนท์ ปลดักรงุเทพมหานคร นายพนิจิศกัดิ์ 
สุวรรณรังค์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. และนายชนิด เกาะกลาง ผู้แทน
บคุลากรกรงุเทพมหานคร ทีค่รบเกษยีณอายรุาชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ทีไ่ด้มส่ีวนร่วมในการผลกัดนัและสร้างคุณประโยชน์  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และร่วม
ถ่ายภาพเป็นที่ระลึกในการประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2561

	 นายสมภาคย์ สุขอนันต์ หัวหน้าส�ำนักงาน ก.ก. ได้ให้เกียรติมอบประกาศนียบัตรแก ่

นายประเนตร บญุยงค์ บคุคลผูท้ีน้่อมน�ำหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการประพฤตปิฏบิตัติน ประจ�ำเดอืน 

กันยายน พ.ศ. 2561 และนางสาวรุโนทัย เสืออิ่ม บุคคลผู้ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ประจ�ำเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 และประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยกิจกรรม 

ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมค่านิยม สร้างสรรค์ และเป็นการปลูกจิตส�ำนึกทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้กบัข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน ก.ก. รวมทั้งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการกระท�ำ 

ที่เป็นการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการ และเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ทีด่แีละน่าเชือ่ถอื  

แก่ผู้มาติดต่อราชการ ในการน้ี นางกรรณิการ์ สังข์ประสิทธิ์ และนายธนกร ไชยศรี ผู้ช่วยหัวหน้า

ส�ำนักงาน ก.ก. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับประกาศนียบัตรทั้ง 2 ท่าน

มอบประกาศนยีบตัรแก่ผูป้ระพฤตตินตามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีง
และผู้ที่มีความประพฤติดีด้านคุณธรรม จริยธรรม

ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุง

เทพ
มห

าน
คร

ปีที่ 12 ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม 2561

ประกาศผลการคัดเลือก
กรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

	 คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
ได้มีประกาศ ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 แจ้งผลการคัดเลือกบุคคล
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร โดยมีรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับคัดเลือก ดังนี้

1. พลเอก รุจ  กสิวุฒิ

2. นายสุวพร  เจิมรังษี

3. เรือโท วารินทร์  เดชเจริญ

4. นายกิตตินันท์  ขาวสุทธิ์

เลือกตั้งผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครเป็น

กรรมการในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.)

วันจันทร์ที่ 29 ตุลาคม 2561

เวลา 08.00 - 15.00 น.
ณ หน่วยเลือกตั้ง

บุคลากรทุกท่าน เตรียมบัตรประชาชน 
หรือบัตรประจ�ำตัวลูกจ้าง กทม./ 
พนักงาน กทม. ให้พร้อม แล้วไปใช้สิทธิ !!



มอบรางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
หรือเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ก. www.bangkok.go.th/csc โทร. 0 2621 0031 โทรสาร 0 2224 3020

	 พลต�ำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานมอบโล่และเงินรางวัล จ�ำนวน 100,000 บาท ให้กับส�ำนักอนามัย  
ส�ำนักการแพทย์ และส�ำนักการโยธา ในการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน (วันที่ 6 กันยายน 2561) ซึ่งได้รับรางวัลระดับดีเด่น ตามโครงการมอบรางวัล 
คณุภาพการให้บรกิารของกรงุเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยผลงานดงักล่าว ส่งเสรมิให้เกดิการปรบัตวั และพฒันาให้กรงุเทพมหานคร
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด้านสะดวก (Convenient) และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Care) ทั้งนี้
กรุงเทพมหานคร โดยส�ำนักงาน ก.ก จักน�ำผลงานเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป

กทม. เตรียมพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปี 
ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 ส�ำนักงาน ก.ก. และหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเร่งด�ำเนินการพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร เพื่อให ้

ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเกิดผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ส�ำหรับประชาชนสูงสุด ภายใต้แนวคิด  

“ไม่ยุ่งยาก แต่ได้ผลที่ตรงประเด็น คุ้มค่า รวดเร็ว ด้วยระบบ Digital ตอบสนองนโยบายรัฐบาล ลดกระดาษ 

(No copy) และลดผู้ร่วมตรวจให้กะทัดรัด แต่มีประสิทธิภาพ” โดยมีแนวทางในการด�ำเนินการ ดังนี้

	 โดยส�ำนักงาน ก.ก. จะจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานเจ้าของตัวชี้วัดอีกครั้ง และน�ำแนวทางดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ-
ราชการประจ�ำปีของหน่วยงานสงักดักรงุเทพมหานคร พจิารณาเพือ่ก�ำหนดแผนการด�ำเนนิการทีเ่ป็นรปูธรรมต่อไป โดยคาดว่าจะสามารถเริม่ด�ำเนนิการ
ในบางประเด็นได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป

ลดจ�ำนวนบุคลากรที่ออกตรวจประเมิน ณ หน่วยงาน โดยอาจก�ำหนดผู้ออกตรวจประเมิน ณ หน่วยงาน ไม่ควรเกิน 5 คน 
ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก เพือ่รกัษามาตรฐานความโปร่งใส เป็นธรรมของการวดั ผูต้รวจราชการกรงุเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานร่วมตรวจที่จ�ำเป็น หรือมีประเด็นสงสัยต้องตรวจประเมิน ณ สถานที่จริง

ปรับปรุงรูปแบบการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบให้กระบวนงานสั้น กระชับ และลดรูปแบบเอกสาร
ให้น้อยลง (Keep it Simple) โดยมุ่งเป้าหมายไปสู่การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการเข้าสู่ระบบ Digital เช่น  
การสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ การรายงานผลการด�ำเนินการทุกตัวชี้วัดผ่านระบบ online เป็นต้น

ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดของทุกมิติให้มุ่งวัดที่ผลลัพธ์

3

2

1

ประเภทรายกระบวนงาน 2 ผลงาน

ประเภทนวัตกรรมการให้บริการ 2  ผลงาน

ผลงาน “การให้บรกิารผ่าตดัผ่านกล้องแบบไร้แผลทางนรเีวชกรรม” 

โดย ส�ำนักการแพทย์ (โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์)
ผลงาน “การพฒันาระบบการรบัจดทะเบยีนผูร้บัเหมาก่อสร้าง”

โดย ส�ำนกัการโยธา (กองแผนงานและประสานสาธารณปูโภค)

ผลงาน “บริการเชิงรุกสุขภาพดีตามวิถีคนกรุง” 
โดย ส�ำนักอนามัย (กองควบคุมโรคเอดส์ 
วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์)

ผลงาน “หยุดวัณโรค ณ จุดเดียวเบ็ดเสร็จ” 

โดย ส�ำนักการแพทย์ (โรงพยาบาลสิรินธร)


