
ส�ำนักงาน ก.ก. เป็นต้นแบบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการมหานคร บุคลากรมีคุณภาพ มีความสมดุลระหวา่งการท�ำงาน
และคุณภาพชีวิต เพื่อให้กรงุเทพมหานครเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีศักยภาพสูง

ประกวดตราสัญลักษณ์รางวัล
คุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร

นักเรียน นิสิต นักศึกษา เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป

ส่งแบบฟอร์ม ส่งผลงานพร้อมชิ้นงานได้ด้วยตนเอง หรือส่งไปรษณีย์ ที่  

กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ส�ำนักงาน ก.ก.) ชั้น 5 

เลขที่ 173 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) ถนนดินสอ  

แขวงเสาชิงช้า เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200

(กรณีจัดส่งผลงานทางไปรษณีย์จะถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง

เป็นส�ำคัญ)

คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมส่งผลงาน

การส่งผลงาน

กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร 

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       0 2226 3745 

       www.bangkok.go.th/csc  หัวข้อ “รางวัลคุณภาพ กทม.”

ติดต่อสอบถาม

เปิดรับผลงานตั้งแต่บัดนี้ 

จนถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2561

ก�ำหนดระยะเวลา

* รางวัลชนะเลิศ จ�ำนวน 1 รางวัล เงินรางวัล 35,000 บาท 

พร้อมเกียรติบัตร

* รางวลัชมเชย จ�ำนวน 2 รางวลั เงนิรางวลั รางวลัละ 7,500 บาท 

พร้อมเกียรติบัตร

ฝีมือดี 

มาทางนี้ 

มีรางวัล !! รางวัลการประกวด

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุง

เทพ
มห

าน
คร

ปีที่ 12 ฉบับที่ 12 เดือนธันวาคม 2561

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

นายกระมล  โอฬาระวัต
ประธานกรรมการ

พลเอก รุจ  กสิวุฒิ
กรรมการ

นายสุวพร  เจิมรังษี
กรรมการ

เรือโท วารินทร์  เดชเจริญ
กรรมการ

นายกิตตินันท์  ขาวสุทธิ์
กรรมการ

ทั้งนี้ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัย อุทธรณ์ เรื่องร้องทุกข์ และคุ้มครองระบบคุณธรรม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554



แนวทางการลงโทษข้าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านการโยธา

1.	 ไม่ตรวจพิจารณาและออกใบอนุญาตภายในก�ำหนดเวลา

2.	 ไม่ตรวจพิจารณาและออกใบอนุญาตภายในก�ำหนดเวลา เป็นเหตุให้

ประชาชนเดือดร้อน

3.	 ไม่ออกใบรับแจ้งความประสงค์ภายในวันที่ได้รับแจ้ง เป็นเหตุให้ประชาชน

เดือดร้อน

4.	 ไม่ตรวจสอบและรายงานอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุก 15 วัน

5.	 ไม่ออกค�ำสั่งให้ระงับการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้าย ค�ำสั่ง

ห้ามใช้หรือเข้าไปส่วนใด ๆ ของอาคาร หรือค�ำสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือ

ค�ำสั่งรื้อถอนอาคาร กรณีด�ำเนินการผิดจากแบบที่ได้รับอนุญาต

6.	 ไม่รวบรวมหลักฐานเพื่อด�ำเนินคดีกับเจ้าของอาคารท่ีท�ำการฝ่าฝืนค�ำสั่ง 

เจ้าพนักงานท้องถิ่น เป็นเหตุให้คดีอาญาขาดอายุความ

7.	 ไม่รวบรวมหลักฐานเพื่อด�ำเนินคดีกับเจ้าของอาคารท่ีท�ำการฝ่าฝืนค�ำสั่ง 

เจ้าพนักงานท้องถิ่นภายในเวลาตามที่ระเบียบก�ำหนด

8.	 ไม่ด�ำเนินคดีกรณีเจ้าของอาคารฝ่าฝืนค�ำสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รื้อถอน

อาคาร ซึ่งดัดแปลงโดยไม่ได้รับอนุญาต

9.	 มีหน้าที่ร้องทุกข์ด�ำเนินคดีกับเจ้าของอาคารซ่ึงกระท�ำผิดตามกฎหมาย

ควบคุมอาคาร และรายงานผู้บังคับบัญชาว่าได้ด�ำเนินการร้องทุกข์ไว้แล้ว 

โดยที่ความจริงยังไม่มีการร้องทุกข์

10.	แจ้งค�ำสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตล่าช้า

11.	รบัจ้างเขยีนแบบให้กบัประชาชนพร้อมยืน่ขอใบอนญุาต และไม่ด�ำเนนิการ

ภายในก�ำหนด

12.	รับจ้างเขียนแบบให้กับประชาชนโดยใช้เวลาราชการ

13.	ตรวจสอบการด�ำเนินการผิดจากแบบหรือเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาต และ

รายงานล่าช้า

14.	เจ้าหน้าที่โยธาน�ำเวลาราชการไปควบคุมงานก่อสร้างเอกชน โดยลงช่ือ 

เป็นผู้ควบคุมงานแต่ไม่เคยควบคุมดูแลการก่อสร้าง เป็นเหตุให้มีการ

ก่อสร้างอาคารผิดแบบที่ได้รับอนุญาต

15.	ไม่ส่งเรือ่งละเมดิกรณมีผีูข้บัรถยนต์ชนเสาคอนกรตีของการไฟฟ้านครหลวง 

ซึ่งติดตั้งโคมไฟสาธารณะของ กทม. หรือสิ่งก่อสร้างสาธารณประโยชน ์

เพื่อด�ำเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายภายในก�ำหนดอายุความ

16.	เป็นเจ้าหน้าทีด่แูลรักษาทีส่าธารณะ แต่ปล่อยปละละเลย ไม่เอาใจใส่ตรวจตรา 

สภาพพืน้ทีร่บัผดิชอบ ท�ำให้มผีูถ้มดนิในคลอง หรอืก่อสร้างรกุล�ำ้ทีส่าธารณะ

1.	 ไม่ออกค�ำสั่งให้ระงับการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ 

เคล่ือนย้าย ค�ำสั่งห้ามใช้หรือเข้าไปในส่วนใด ๆ ของอาคาร  

หรือค�ำสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือค�ำสั่งรื้อถอนอาคาร

2.	 ตรวจพบการด�ำเนินการผิดจากแบบหรือเงื่อนไขที่ได้รับ

อนุญาต และรายงานไม่ตรงกับความจริง

3.	 ออกค�ำส่ังระงับการก่อสร้างอาคารที่ไม่ได้รับอนุญาต และ 

ไม่รายงานการฝ่าฝืนค�ำสั่งระงับการก่อสร้าง

1.	 เรียกรับเงินในการออกใบรับแจ้งความประสงค์

2.	 เรียกรับเงินในการออกใบอนุญาต

3.	 เรียกรับเงินแลกกับการไม่รายงานการกระท�ำผิด

4.	 เรียกรับเงินแลกกับการด�ำเนินการผิดจากแบบหรือเงื่อนไข 

ที่ได้รับอนุญาต

5.	 เรียกหรือรับเพื่อไม่ด�ำเนินคดีกับเจ้าของอาคาร ซึ่งกระท�ำผิด

ตามกฎหมายควบคุมอาคาร

6.	 เรียกรับเงินเพื่อละเว้นไม่ด�ำเนินการตามกฎหมาย กรณีตัด 

คันหินทางเท้า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางราชการ

ความผิดร้ายแรง (ไล่ออก)

ความผิดไม่ร้ายแรง (ภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน
หรือลดขั้นเงินเดือน)

1.	 ไม่ตรวจสอบพื้นที่

2.	 ตรวจสอบพืน้ทีพ่บการกระท�ำผดิและรายงานไม่ตรงกบัความจรงิ

3.	 ไม่ตรวจสอบและรายงานอย่างน้อย 1 ครัง้ ทกุ 15 วนั เป็นเหตุ 

ให้มีการด�ำเนินการผิดจากแบบหรือเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาต

4.	 เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน ซอย รายงานผล        

การท�ำงานของผู้รับจ้างไว้ล่วงหน้าโดยไม่ได้เข้าตรวจงาน

5.	 เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน ซอย รายงานผล         

การท�ำงานของผู้รับจ้างไม่ตรงกับความจริง

6.	 ตรวจสอบวดัเขตความกว้างของถนนเพือ่ประกอบการพจิารณา 

อนุญาตก่อสร้างอาคาร รายงานผลการตรวจสอบไม่ตรงกับ

ความจริง

7.	 ตรวจสอบพื้นที่พบการกระท�ำผิดและรายงานล่าช้า

8.	 รบัผดิชอบในการส่งเรือ่งแจ้งความด�ำเนนิคดกีบัเจ้าของอาคาร   

ที่ก่อสร้างอาคารผิดแบบที่ได้รับอนุญาต แล้วเรื่องหาย ไม่มี 

การส่งเรื่องแจ้งความด�ำเนินคดี เป็นเหตุให้คดีขาดอายุความ

9.	 ย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่งทีอ่ืน่โดยส่งมอบงานไม่ครบ เป็นเหตใุห้คดี  

ที่ไม่ได้ส่งมอบนั้นขาดอายุความ

ความผิดไม่ร้ายแรง 
(ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน)

ความผิดไม่ร้ายแรง 
(ภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน)

ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรมของส�ำนักงาน ก.ก. ได้ทาง Fanpage “ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร”
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